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[ PART III - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं । 
[ Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


भारतीय रिजर्व बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय 


मरकारी और बैक लेखा विभाग 


बम्बई, दिनाक 17 फरवरी 1996 


भारत के राजपत्र में 20 अप्रैल , 1946 को प्रकाशित नथा 29 अप्रैल , 1954 की अधिपूचना मं0 एफ0 ( 8 ) 70 / बी / 52 और भारत के दिनांक 1 
फरवरी 1990 के अमाधारण गणपन्न म 57 के अंतर्गत यथा गणोधित लोक ऋण अधिनियम 1941 की धारा 28 के अर्गत भारत सरकार द्वारा बनाये 
गये नियमो के नियम 18 के अन्मरण में दिसम्बर , 1995 का समानमाह के लिए निम्नलिखित मुची खो गयो प्रावि ऐमी प्रतिभूतिया के बारे में एतदद्वारा विशापित 
की जाती है , जिसके मबंध में इस बात का विश्वास करने के लिए प्रथम दृष्टया आधार मौजद है कि प्रतिभूनिया खो गयी है और प्रावेदको का दावा न्यायोचित है । 
नीच लिने गये माधिन दावेदारी म इतर मभी व्यक्ति जिनका इन प्रतिभूनियो पर किमी प्रकार का दावा हा , तत्काल मुमप लेखाकार , भारतीय रिजर्व बैंक 
केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैंक नेपा विभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग, बम्बई को सूचित करें । सूची दो भागो में विभाजित की गयी है । भाग " क " में अभी 
पहली बार विज्ञापित प्रतिभूतियां शामिनी गयी है और भाग " ख " मे पूर्व विज्ञापित प्रतिभूतियो की सूची दी गयी है । 
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प्रतिभूतियों का क्रमांक 


मूग 


प्राम 


नाम से जारी की गयी ब्याज पारित किये 

जाने को तारीख 


जारी किये गये प्रादेश की 
सं० तथा तारीख 


हुप्लिकेट जारी करने 
भुगतान मूल्य को 
अदायगी के लिए 
बावेदार / रों का 
के माम 

5 


1 


2 


3 


4 


__ 1 . सी०ए० - 001657 


9 % राहत बांह 1987 ( कलकत्ता समि ) 
0 2, 00, 000/ - अल हरकशा हाईवर मार्च 1994 तक अलू इरकशा 

और हरेक बोमनओ ग्याज का भुगतान हाईवर 
आईवर ( अब मुत ) किया 


फाईल स• I . 2509 दिनांक 
20 - 12- 95 के महाप्रबंधक 
के आदेश दिनांक 21 - 12 - 95 
फा डीवाय म० एल०मी०सी० 
108 / 95 / 96 केदाग 


2 . सो०ए० - 355014 


रु . 2,000/ 


3 % ग्राहक ऋण, 1946 (कलकत्ता सकिल ) 
गिरिमा शं तरी 67वी अवर्ष से गिरिजा शंकर नी 

भुगतान देय 


3 . मी०ए० - 365972 


फाईल सं० 1 2364 दिनांक 
22 -- 12 - 95 के महाप्रधक 
के मादेश दिनांक 23- 12 - 95 
का ग्रीवाय म एल० मी प्रो० 
109/ 95/ 96 के द्वारा 
फाईल सं० ] - 2364 दिनांक 
22 - 12 - 95 के महाप्रबंधक 
के मादेश दिनांक 23 - 12 - 95 
का श्रीवाय म० गलगी प्रो० 
109/ 95/ 46 के हाग । 


रु . 1, 000/ - 


गिरिजा शंकर बनर्जी 67वी अर्धवर्ष से गिरिजा शंकर बॅनर्जी 

भुगतान देय 


सूची " " 


ཙ 


༩ 


་ 


ग्राम 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


प्रतिभूतियों का मोक मूल्य निम्न नाम से जारी व्याज धारित इप्लिकेट जारी करने / प्रादेश सं० एवं लोक ऋण अधिनियम 

की गयी 

किये जाने की तथा भगतान मूल्य को जारी करने 1944 के अंतर्गत सूजी के 
नारीख 

अदायगी के लिए की तारीख " प्रकाशन की सारीख 
वावेदार/ रों का / 

जिसमें प्रतिभूति पहानी 
नाम 

चार प्रकाशित की गयी थी 
5 

_ - -- - - - ~ -- - - 
_ 9% राहत पत्र 1993 ( नागपुर सर्किल ) 
1 . एन . जो0 - 000005 रु . 50, 000/ - मे०डी० प्रेम किबे 12- 9 - 1994 में ही प्रेस० किये 

उप -महाप्रबंधक के पादेश 
( एष०यू०एफ० ) ( एच ०यू०एफ० ) 

० जी० 65 दिनांक 
30 - 10 - 1995 के अनमार 


2 . पी०ए० - 382285 


रु . 5, 000/ - 


3 परिवर्तन ऋण , 1946 ( कलकसा मफिल ) 
सुकुमार नुवर्जी महसरवी छमाही स्टेट बैंक माफ इंडिया , 
( मृत ) 

से देय ब्याज मुरी 


फाईल नं० माय - 2511 
महाप्रबंधक के दिनांक 
16 नवम्बर 1995 के 
प्रादेश अनुसार डी० बायः 
मं० एल० सी० भो० 77 
95/ 98 दिनांक 16- 11 
1905 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


--- - - 


- 


7 


.. ... - - - - 


3 % परिवर्तन ग, 1946 ( कलकत्ता किल ) 
3. सी०ए०- 069463 . 5, 000 / - सुधीर कुमार ईव बारहवी छमाही गोवर्धन चि और 

फाईल सं० 1 . 2408 
( मृत ) मे देय प्याज सकरी रॉय 

महाप्रबंधक के प्रादेश 
दिनांक 20 - 9 - 95 दिनांक 
20 - 9 - 95 के नं . 
एल० सी० प्रो० 55 

95/ 96 के अनुसार 

4 1/ 2% ऋण 1995- 60 
4 . सीए0-015085 रु. 1 , 000/ - - - यही - - अडतालीस वी -- वही - - 

- यही 
छमाही से देय 

ब्याज 
5 . सी०ए०- 015086 २० 6, 000/ - - - बही - - - -वही - - - -वही - - 

- वही -- 

वि . पि . पालकर 

इते मुख्य महा प्रबंधक 
. -- -- - - - - - - -- - - -- -- - - - - - -- . - ....... . 

___ . - , - - -- - 
भारतीय स्टेट बैंक 

कोठारी, 7 , शिव विलास पलेस , राजबाल , इन्वार -452 004 , 

को स्टेट बैंक आफ इन्दौर के निदेशक पद पर तीन वर्ष की अवधि 
केन्द्रीय कार्यालय 

दिनांक 29 जनवरी 1996 से 28 जनवरी 1999 ( कानों दिन 
बम्बई , दिनांक 18 जनवरी 1996 

सम्मिलित ) तक के लिए नामित करता है । 
म . क्र . 1 / 1996 - -- इमके द्वारा सर्वसाधारण का सूचित 

पी . जी . काकोडकर 
किया जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक ( समनषंगी बैंक ) अधि 

__ अध्यक्ष 
नियम , 1959 को धाग 25 की उप धारा ( 1) के अनुच्छव ( प ) 
के अनुसार भारतीय रिजर्व बैंक के साथ विचार विमर्श के बाद 

दो इन्स्टीटयूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टन्टस आफ इन्डिया 
भारतीय स्टेट बैंक श्री जोसफ मथ्य के स्थान पर श्री अकब 

नई दिल्ली -110002, दिनांक 31 जनवरी 1996 
चरीयन , पदिनजर करा हाऊस , माउन्ट वर्धा, कोट्टायम 
686 004 , को स्टेट बैंक आफ त्रावणकोर के निदेशक पद पर 

शुद्धि पत्र 
तीन वर्ष की अवधि दिनांक 20 जनवरी 1996 से 28 जनवरी स . 03 . एन . मी . ए . ( 5 ) / 2 / 95 - 96 - - अधिसुचना नं . 
1999 ( दाना दिन सम्मिलित ) तक के लिए नामित करता है । 3 - एन सी . ए . ( 4 ) / 2 / 03- 04 मा न . 

158 पर लिखा हुआ निम्नलिखित सदस्य का नाम उसम से हटाया 
पी . जी . काकोडकर 

ह आ माना जाए : - - 
अध्यक्ष 

क्र . सख्या , सदस्यता संख्या और नाम एवं पता 

- 1 . 72393, श्री सुरेन्द्र कमार गोयल , ए - 35, म्य गुप्ता 
स . क . 2 / 1996 - - सके द्वारा सर्वसाधारण को सूचित कोलोनी , प्रताप बाग , विल्ली 
किया जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैंक) अधि 

ए . के . मवमवार 
नियम , 1959 की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) के अनच्छद ( ब ) 

सचिव 
के जनसार भारतीय रिजर्व बैंक के साथ विचार विमर्श के बाव 
भारतीय स्टेट बैंक डा . यो . के . ससीधर के स्थान पर डा . एन . 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
मोहना कमारन , घिरास्करा पलस , पाप्पानामकोड, तिरुवनन्त 
परम - 18 , को स्टेट बैंक आफ त्रावणकोर के निदशक पद पर तीन 

नई दिल्ली , दिनांक 20 जनगरी 1996 
वर्ष की अवधि दिनांक 29 जनवरी 1996 से 28 जनवरी 1999 स . सू - 16/ 53 / 1 / 89 - चिकि - 2 (महा . ) भाग 2 --- कर्मचारी 
( दोनों दिन सम्मिलित ) तक के लिए नामित करता है । 

राज्य बीमा (साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम - 105 के 
पी . जी . काकोडकर अधीन निगम की शक्तियां महानिदशक को प्रदान करने के संबंध 
अध्यक्ष 

में कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 25- 4 - 1951 को बैठक 
में पारित किए गए संकल्प के अनुसरण में , मैं एतद्द्वारा 

अरसी केन्द्र ब क्षत्रीय उप चिकित्सा आयक्त ( पश्चिम जोन ) वारा 
स . अ . 3 / 1996 -- - इसके द्वारा सर्वसाधारण को सूचित नियन किए गए क्षेत्रों के लिए, बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य जांच 
किया जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक (समनुषगी बैंक) अधि करने और मल प्रमाणपन की सस्यता संदिग्ध होने पर उन्ह और 
नियम , 1959 की धारा 25 की उप धारा ( 1 ) के अनुच्छेद ( घ ) 

प्रमाण पत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिए मौजूवा मानकों के 
के अनुमार भारतीय रिजर्व बैंक के साथ विचार विमर्श के बाद अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा प्राधिकारी के रूप में 
भारतीय स्टेट बैंक श्री सुशील दोशी के स्थान पर श्री गौतम कार्य करने के लिए डा . बी . जे . गायकवाड की सेवाएं एक और 


- 


- - - - - 


- - - 


- 
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वर्ष के लिए 24 - 11 -1995 से 23- 11 - 1996 तक या पूर्ण 
कालिक चिकित्सा निशी के कार्यग्रहण करने तक , जो भी पहल 
हो , लड़ाता ह । 

बी . आर . बासु 

महानिदशक 


दिनांक 24 जनगरी 1996 


स . वी -33( 13) - 7 / 93- स्था . 4 - ~ -क . रा . बी . ( साधारण ) 
विनियम , 1950 के विनियम 10 के साथ पठित क . रा . बी . 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) को धारा 25 के जनमग्ण 
में अध्यक्ष, क . रा . बी . निगम , क . रा . बी . (माधारण ) 
यिनियम , 1950 के विनियम 10 के अधीन श्री टी . वी . गंगा 
धरन , वरिष्ठ प्रबन्धक (( का . एवं प्र . ) हिन्दस्तान न्यूज प्रिन्ट 
लिमिट , कोट्टायम को श्री एम . सोमशेखरन के स्थान पर 
नियोजकों के अतिरिक्त प्रतिनिधि के रूप में नामित करते है । 


अतः अब , निगम की अधिसूचना सं . वी - 33 ( 13) - 7 / 93 
स्था , 4 दिनांक 28 - 5 - 1993 में निम्नलिखित मंशोधन क्रिया 
जाता है । 


क्र . मं . 9 के सामननिलग्वित अनुसार प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जाए : - - 
9 . श्री टी . वी . गंगाधरन , 

बरिष्ठ प्रबन्धक ( का . एवं . ) , 
हिन्दस्तान न्यूज प्रिन्ट लिमिटेड, 
न्यूज प्रिन्ट नगर, राकघर , 
कोट्टायम जिला 
केरल ( पिन - 686 616 ) । 

वी . आर . बाम 

महानिदशक 


विनियम 10 ए - 1 ( मी ) के अंतर्गत 
( 3 ) प्रभारी केन्द्र , 

कर्मचारी गग्य बीमा संवाए , 

बिलासपर । 
विनिगम 10- ए - 1 ( डी ) के अतर्गत 
( 4 ) श्री पुष्पेन्द्र सिंह 

म . ब्लक डायमंड ट्रक 
पार्टस , प्राइवेट लिमिटड 
गी - 20 सिंग गिट्टी 
औद्योगिक क्षेत्र , 
बिलासपर । 
नियोजकों के प्रतिनिधि 

( म . प्र . लघु उसोग मंत्र ) 
( 5) श्री हरीश केडिया 

में . बिलामपर प्लास्टिक इस्ट्रियल 
तिफरा, 
इण्मुस्ट्रीयल एरिया , 
बिलासपर । 
नियोजकों के प्रतिनिधि 
( फेरर शन आफ म . प्र , चंम्बर्म 

आफ कामर्म एण्ड इण्डस्ट्री ) 
( 6) श्री आर . राममूर्ती जी 

महाप्रबन्धक , 
बी . ई . मी लाई जर्स गिरगट्टी, 
बिलासपर । 

(नियोजकों के प्रतिनिधि ) 
( 7 ) श्री एन . के . दत्ता 

महाप्रबन्धक , 
कोई पेपर ट रास्ट्रोम 
लिमिटड, ग्राम -ठेका 
जिला-बिलासपर । 

(नियोजकों के प्रतिनिधि ) 
( 8) श्री शिव मिश्रा 

वरपाली चौक चापा 
जिला -बिलासपर । 

( छण्टक के श्रमिकों के प्रतिनिधि ) 
( 9 ) श्री लक्ष्मीनारागण दबे 

गन्तोष भवन हांटा के पीछ , 
उबरीपारा , 
बिलामएर । 
भारतीय मजद र संघ 

( श्रमिकों के प्रतिनिधि ) 
(10 ) श्री पवन कमार शर्मा 

महामंत्री , 
बिलामपर स्पीनिंग मिल , 
लालखदान , 

( एटक श्रमिको क प्रतिनिधि ) 
( 11 ) श्रीमती कसुमलता वर्मा 

राष्ट्रीय कार्य समिति 
मदस्य , एच . एम . एस . 
द्वारा स्टन मास्टर रेल स्टेशन , 
जिलामगर । 
हिन्द मजदार सभा 
( श्रमिकों के प्रतिनिधि ) 


क्षत्रीय कार्यालय 
इन्दार, दिनांक 18 जनवरी 1996 
क्रमाक 18/ व्ही / 34 / 12/ 1 / 94/ चीमा -2, यह अधिराधित 
किया जाता है कि इस अधिसूचना के दिनांक से कर्मचारी राज्य 
बीमा ( मामान्य ) विनियम 1950 के विनियम 10ए के अधीन 
स्थानीय समिति , बिलासपुर का गठन किया जाता है , जिसमें 
निम्नलिखित सदस्य होंगे : - - - 


बिलामपर केन्द्र 

अध्यक्ष 
विनियम 10ए - 1 ( ए ) के अंतर्गत 
( 1) सहायक श्रमायुक्त 

बिलासपुर । 


सदस्य 
विनियम 10ए- 1 ( बी ) के अंतर्गत 
( 2 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( शागन नाग नामजद ) 
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ܪ 
ܢܩܕ 


- - 


सदस्य / सचिव 


की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 
किया ह (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अििनयम कहा गया 


विनियम 10 -ए- 1 ( एफ ) के अतर्गत 


( 12 ) प्रबन्धक , 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य नीमा निगम , 
बिलासपुर । 


पी के . श्रीवास्तव 

क्षेत्रीय निवशक 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , इन्दोर 


कर्मचारी भविष्य निधि मगठन 

( के व्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली - 110015, दिनाक 25 जनवरी 1996 
स 2/ 1959 / डी एल आई / एक्जम 89 / भाग - 1 / 
360 - जहा अनमची- 1 में उल्लिविस नियोक्ताओं ने (जिम 
इमम् - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भीवष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपरान्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 


कि में , एच डब्ल्यू . टी स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त इस बात से मतष्ट ह, कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अवागगी किए बिना जीवन बीमा 
के मद में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह है , जोकि एम कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहनद्ध गेमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
ताभा में अधिक ऊनकल ह (जिम इममें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया है ) । 

अत: उन अधिनियम की धाग 17 को उपधारा 2 (क) बारा 
प्रवर सस्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके माथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शर्तो के अनुसार में , एक उब्ल्यू टो 
स्म , प्रत्यक उक्स स्थापना को प्रत्येक क माम्नं उल्लि 
स्थित पिछली तारीख से प्रभावी जिम तिथि में उबना रथापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त फरीदाबाद में स्कीम की धारा 28( 7 ) 
के अतर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उका 
स्कीम के संचालन की छट दता है । 


अन् मची --- [ 


प्रम [ ० 


रपासना ना नाम पार पता 


काइ मम्या 


ने 


ट की प्रभावी 
निधि 


भ . नि . पा . 
पाईन न० 


एच . पार० / 
3492 


1 - 7 --- 93 म 
30 - 0 - १७ 


-111 / 05/ डॉ० एल . 
মoি 


में कैपम प्रागनिग 
लि . कुटनी, सोनीपत 
मै० कॅपहम नबारट्रीज लि . 
कुन्डली, सोनीपत 


पद धार0 / 2567 


1 - 7 - 93 म 


2 / 1250 • ग्रार 
पी . न . पाई . 


30 - 0 - 


एच० पार ०/ 10401 


म० जोनम स्टील इन्द्रदास प्रा लि . । 
रेलवे गोदाम के मामन, फरीदाबाद 


- - ) 2 - म 
26 - - 1) 


2/ 1 , 97 च . श्राप 

डी० एल० बाई , 


म जेन ब्रादर्म एण्ड कम्पनी । 
वि० मी० मन्यन रोड मानीपन ! 


एम० पार ० / 3141 1 1 - 5 - 90 ग 

3 |1 - ! - 01 


25, 05 040 पार 
front पाई . 


प० मार ० / 1h 

1 


1 


डा 


० 


___ मै० विन्द्रा टमटम ग्लिन 
10 कि० मी० स्टोन दिली 
रोड, हिमार 


14 15 
ग्राई । 


- 110 - 11 गे 
11-- - 1) प्रार । 
1 - 1 - 03 स 
31 - - 


आर 


मै उम्मन मेटल इन्सट्रीज 
प्रा . लि . मोनीपत 


पाच पार6 |()( 497 ! 1 - 3 - 92 में 

५ - 2 -- ) 


1 / 2 ) | 
श्री० एल पाई । 


7 


पच पार ० /5945 


म० नदमी पाईपम, भिवानी 
शेर , हासी 


1 -10- 12 में 
30 - 9 - 105 


2/ 1 , 05 / T . प्रार 
जोगाल . आई . 


- - - 


- 


- 


- - 
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मनुसूची- II 

9 . वदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियनिक (जिसे इसमें इसके 

बीमा निगम की उस सामूहिक भीमा स्कीम के, जिसे स्भावना 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पहले अपना मुको है । आधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

के मधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि से कम 
मायुक्त का एसी विवरणियां भेजना भार एसे लेखा रखेगा तथा 

हो जाते हैं तो मह रद्द की जा मकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा नो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय-समय पर निरिष्ट करे । 

___ 10. यदि किसी कारणपश नियोजक स नियस सारीख के 

भीतर गो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
2 . निघोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की का सवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगत 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाप करेगा नो केन्द्रीय सरकार , छ जाने दिया जाता तो छूट रन की सा सकती है । 
मस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (22) के सडक ___ 11. मियांचक द्वारा प्रीमियम को संबाय में किए गए किसी 
के अधीन समय -समय पर निर्देश करे । 

अतिक्रम की दशा में न मृत सरस्पा के नाम निराितो था 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

विधिक नारिमा को पषि यह कट गरी गई हांसी तो र 
लेखामां का रखा गामा, बिवाणियों का प्रस्तुत किया गना, 

स्वीम के अन्तर्गत होते, मीमा लाभों के संभाण का स्तरपापित 

नियोजन पर होगा । 
नीमा प्रीमियम का संपाय, संसानों का बन्तरण निरीक्षण 
प्रभार का संदाप आदि भी है , होने वाले सभी सपा का पान __ 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोचक इस स्कीम के 
नियाज द्वारा किया जायेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके बार 
___ 4 . मियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक । 

नाम निदशितों/ विधिक बारिशों की बीमाकृत हि संवाय तत्परता 
चीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी नमें संशा 

से और प्रत्येक वया में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
धन किया जाथे , तब उस संशोधन की प्रति लगा मर्मचारियों की 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीत र सनिश्चित करगा । 
महसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य यातां का अनुवाद स्थापना के 

एच० सम्ल्यू० टी० स्यम 
मूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 

मेलबीच भगिन्य निधि मायुक्त 
5 . ईद कोई एसा मर्मचारी जो भविष्य निधि का 

- - -- - - - - - - 
या उन अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना को म . 1959/ ओ . एल . आई . एकनमा ४9/ भाग -I / 
भाटिया निधिला पहले ही सदस्य है , उमको स्थापना में नियो 369 - --जहा अनुसूची- I म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
जित किया जाता हो तो , निरोजक सामूहिक बीमा स्कीम के इराम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । ) कर्मचारी भविष्य 
सवरष के रूप में उसका नाम सुरन्त पर्ज करेगा और अकी निधि और प्रफीणं उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
बाबत जावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
करेगा । 

लिए आवेदन किया ह (जिस इसम इसके परमात् उक्त 

अधिनियम कहा गया ह ) । 
6. बार उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को अलब्ध खाभ 
बदार्थ आत व सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

कि म , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम , कन्द्रोग भगिष्ण निधि 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचिरा रूप में वृद्धि किए जाने 

आयुक्त , इस बात से संसृष्ट ह . कि उक्त स्थानमा के कर्मचारी 
की म्यवस्था करेगा, जिससं कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक काई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो जो बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा 
उक्सा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

स्कीम का लाभ उठा रही है , जाकि ऐसे कर्मचारियों के लिए 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात क हारो हए भी कर्मचारी शिक्षण साहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय । स्नीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
राशि उम श म का है । जो कर्मचारी को उस दशा में 

स्कीम कहा गया है ) । 
वय हगी जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियाजक 
कर्मचारी के विधिक बारिश , नाम निशितों का प्रतिकर के रूप 

अत: उषा धिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का गंदाय करेगा । प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इस के साथ संलग्न 
8 . रामहिक बीमा स्कोम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

अनमनी में उल्लिखित शर्मा के अनमार में , एम . सुटल्यू . टी . 
संनंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के पिना 

र प्रस्यका उम् स्थापता को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

तारोम स प्रभावी जिस यि में उक्त मापना को क्षेत्रीय भविष्य 
हिमा पर निकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ क्षेत्रीय निधि आयक्त हैदराबाद में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत 
विष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त रकीम के 
अपना नधिको गगट करने का अफ्तियकार अपसर देगा । मंचानन की दाट दवा है । 
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ए० पी0/ 11392 


2 /8/ 95 /ली०एस० पाई . 


1 - 3 - 92 से 

28 - 2 - 95 
1 - 10 -92 गे 

30 - 9 - 95 


ए . पी0 / 19737 


2 / 1/ 95/ टी०एल०माई . 


मै० राक्स टयटोरियल बन 
स्ट्रीट , हैदराबाद । 
मै० कासी कम्बाईन्स प्रा . 
इसीनियरिंग प्रा० लि . 
बी0 / 14, टी० भाई० सी० 
वालानगर, हैदराबाद - 500037 
मै पराबाद स्ट्रीज लि . 
मारतानगर , वराबाव - 500018. 
मै० ऐमके मशीनस टुल्म प्रा . लि . 
वो -- , नोकेटइंस्ट्रीयल इस्टेट फेप - II वालानगर 
हैदराबाद - 500037 


० पी०/ 151 


1 - 3 - 93 से 


2/ 21/ 95/डीलाई 


29 - 2 - 96 


ए० पी०/ 13463 


2 / 20/ 95/ डी०एल० पाई 


1 - 3 - 92 से 
18 - 2 - 93 पीर 
1 - 3 - 95 में 
28 - 2 - 98 


Ji 


० गारना पली नार्ज माईज को प्रापरेटिव 
गोमापटी लि . 
गारहूना पत्नी मानो कोनापुर 
जिला रामनगर 
505460 


(ए० पी० / 4121 1 - 9 - 88 मे 

31 - 8 - 91 और 
1 - 9 - 91 से 
31 - 8 - 91 और 
1 - 9 - 94 से 

31 - 8 - 97 

-- - - - - - 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त वर्ग करगा और उसकी बाबत सावरक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


- - 


- - 


- 


- - - - 


मनुसूची - II 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपल लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वविध किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक मनकल होमो 
उका स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


1 मा स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (गिमे इसमें 
इसके श्चात नियोजक कहा गया है सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रवंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा 
सो केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त , समग - समय पर निविष्ट 
करें । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
रामाप्ति के 15 दिन के भीतर संधाय करगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा (2 - क) 
के खण्ड के अधीन समय -समय पर निवश कर । 

3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
“ खाओं का रखा जाना , विपणियों का प्रस्मत किया जाना , बीमा 
पीमियम का मंदाग , लेखाओं का अनरण , निरीक्षण प्रभारी का 
मंशाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवाग किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्दीय मरकार दवारा अनमोदित साहिक 
तोमा रम्झीम के नियमो की एक प्रती और जब कभी उनमे गंगोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहः 
संख्या की भाषा में उसकी मध्य दातों का अनुवाद स्थापना 
कमा के लट्ट पर प्रदर्णित सरगा । 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय 
राशि उम राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदर 
होता जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

बिधिक वारिस नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राधियों के अन्तर बराला राशि का संदाय करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिस पर प्रतिक, ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

विष्य निधि आएक्स अपना शनमादन देने के पर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहन अपना चकी हो , अधीन नही रह जाता है या हम स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी राशि में 
कम हो जाते है तो यह रदद की आ सकती है । 


5 . यदि कोई एमा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन सट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही मदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
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__ 10. यदि किसी कारणवश नियांजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर , प्रीमियम 
का संदाय काने में असफल रहता है और पालिसी को म्यपगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 
__ 11, नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के माम निशा था 
विधिक वारिसों को यदि यह ट न दी गई होती तो व 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संपाप का उत्तरदायित 
नियोजफ पर होगा । 

12 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इम स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके फवार 
नाम निहितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
भीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेंगा । 

एच . सम्स्य . टी . स्पम 
केन्द्रीय भविष्य निधि मापन 


इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
को धारा 17 को उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया है (जिस इममें इसके पश्चात् उक्त अधि 
विथम कहा गया है ) । 

कि म , एचडल्यूटी० स्थम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मरारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना रीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक नीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
महबष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक जनकल नसे उममें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 


अत : उपा अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) 
दाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ गर्लग्न 
अनमत्री में उल्लिलित शती के अनुसार म , एच . उरुन्यू . टी . 
गेम प्रतीक उम्त स्थापना को प्रस्टक के गामने उल्लिखित पिछली 
तारीख से प्रभारी जिम fAPA में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त गम्टर ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत 
टील प्रधान की हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्स स्कीम के 
संचालन की छट देता है । 


मं 2/ 1959 / डी . एस आई . / 89 / भाग-I7 
380 ---जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (गिमे 
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२० पी० / 19413 


मैं चालापाथी चिट फल प्रा . लि . 
डी०० 05 - 88 - 1 लक्ष्मीपुरम 
तीमरी लेग , गटर मा०प्र० 


1 - 6 - 93 से 

30 - 5 - 98 


2/ 19/ 95/ डी० एल० मा 


ऐ० पी०/ 3160 


: 1 - 7 - 93 में 


2 / 9/ 95/ डी० एल० भाई . 


मै . विजयवाडा बोटलिग 
कम्पनी, रामावासापासा 
521108 कृष्णा जिमा गटूर 


30 - 6 - 96 


C 


ऐ० पी०/ 21116 


मै० चना दासपोर्ट 
मम्बामपर गन्टुर - 522001 , 


1 - 11 - 93 से 
31 - 10 - 96 


2/ 5487 / 95/ जी० एल . 
पाई० 


०पी० / 16515 


1 - 11 - 92 में 
31 - 10 - 95 


2/ 5377/ डी० एल० 
आई० 


म० श्री कृष्णा बोटलर्स प्रा० 
पोस्ट बाक्स नं0 905 
प्लाट नं . 8 100 फीट रोड 
माटो नगर विजयवाड़ा 
520(1 ) 7 


ऐ० पी० / 21447 


1 - 11 - 93 से 


25188/ 93/ बी०एल० 


मे० कारटोन कन्टेनसं 
10 - 2 - 30 वूमैन कालेज रोड 
गदर - 522001 . 


31 - 10 - 96 


पाई . 
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अनुसूची - 2 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
1 . अत स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
पश्चात नियांजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय , भविष्य निधि 

हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो, वहां क्षेत्रीय 
आयुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

भविष्य निधि आयुक्त अथवा अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करंगा जो केन्द्रीय भविष्य 

अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर पंगा । 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि से 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , कम हो जास तो यह रदद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क के खण्ड -क ) ___ 10. पाच किसी कारणवश नियोजक उस निथप तारीख के 
के अधीन समय - समय पर निदश कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत हो जाने दिया जाता है तो छुट रद्द की जा सकती ह । 
लेखाओं का रखा आना, विपणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

__ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
भीमा प्रीमियम का संदाथ , लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण व्यसिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
प्रभार का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 

यिधिक वारिसोक यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
नियोजक धारा किया जायेगा । 

स्कीम के अन्तर्गत प्लोसे बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

निगोजक पर होगा । 
4.निजिक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

___ 12. उक्त स्थापमा के सम्बन्ध में नियमिक इस स्कीम के 
पीमा स्कीम के निषों की एक प्रति और बम कभी उनमें संशा 

अधीन आने वाले किसी सदस्थ की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

नामनिशितो / विधिक मारिसो का मीमाकृत सहि संवाय तत्परता 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की । 

में और प्रत्येक बना में भारतीग जीवन बीमा निगम्ब से बीमाकृत 
परसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित कर गा । 

एच . डबल्यू . डी . स्यम 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी पो भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 

___ सं . 2/ 1959 / डी . एल . माई / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
नियोजिरा किया आता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

391 - ~- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 

लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात अधिनियम 
फोगा । 

कहा गया है । 

कि में , एच . डब्ल्यू . दी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
6. पांव उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मकारी कोई 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीधन टीमा 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का मामहिक बीमा स्कीम 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

का लाभ उठा रहे होकि एसे कर्मचारी के लिए कर्म गरी निक्षेप 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

महाद्ध भीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
गीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो अनकल है (जिसे इसमे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

___ अत : उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नथा श्रम मंत्रालय भारत 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिमचग संख्या तथा 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी पाप्त के होते हुए भी 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदग 

अनसरण में तथा संलग्न अनुसती - 2 में निर्धारित शर्तो के रहने 
राशि उम राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हए में , एच . उठल्यू . टी . स्यम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
होता जब तक दाह उपरा स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कम के समालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
पारी के विधिक पारिशों / नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप लिए छट प्रदान करता ह जैसा कि मंलग्न अन्सची- 1 में उनके 

नाम के सामने दर्शाया गया है । 
में दोनों राशियों के अन्सर बराबर राशि का संवाय करगा । 

- 469 GI/95 
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अनुसूची - I 


क० सं० स्थापना का नाम वपताको 
संख्या 


भारत सरकार के अधिसूचना मे 
प्रकाशित दिनांक व सं० जिसके मारा 
छूट प्रदान की गई 

- 


छूट की समाप्ति 

तिथि 


छट बढाने 
जाने की अवधि 


के० भ०नि० 
प्रा . फाईल ने० 
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1 . प्रोरियन्ट सोमेन्ट पो० प्रा० देवापुर ऐ० पी०/ 13433 2/ 1959 सी०एल०आई०/ एक्जम / 89 28 - 2 - 94 1 - 3 - 94 से 2/ 2413/ 90 
सीमेंन्ट यस (बा० पा० ) मानरियल पार्ट - 1 विनोक 2 - 5 - 93 

28 - 2 - 97 डी . एन . पाई . 
पदिलाबाद जिला प्रा० प्र० 504318 
2 . मै० पैनर एलयमिनियम कम्पनी लि . ऐ०पी० / 20851 2/ 1959 डी०एल०माई०/ एषजम / 89 28 - 2- 94 - 94 1 - 3 - 94 से 2/ 3967/ 02 
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500017 . 
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अनुसूची - 2 

____ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हात हाए भी यदि 

किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संघय राशि उस 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

राशि से कम है ओ कर्मचारी की उस दशा में संवय होती अब 
इथात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
आयक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रधान करना जो केन्द्रीय भविष्ट 

जन्नर दरावर राशि का संदाय करगा । 
निधि आ ( क्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक माम की समापित 8 रामूहिक लीग स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अ -ि सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य Pाधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क) के पण्ड के अधीन समय नही किग जायेगा और जहां किसी संशोधा से कर्मचारियों के हित 
समय परनिश कर । 

पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा क्षेत्रीय भविष्य 

निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने के पूर्व कापारियों को अपना 
3 . सामूहिक ठीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

पष्टिकोण स्पष्ट करने का शक्ति -युक्त अवसर देगा । 
लेखाओं का रखा आना , विरिणयों का प्रस्तुत किए जाना , बीमा 
प्रीमियम क संदाय , लग्थाओं का अंगरण परीक्षण प्रभारी का मंदाय 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
आदि भी होने वाले सभी बयों का वहन नियोजक दवारा किया 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 

अनारको है ऊधीन नहीं रह जाता हगा इस स्कीम के अधीन 
जायगा । 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाते तो 
4 . निगरक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक बीमा गह रखद की जा सकती है । 
स्कीम के मिरमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
जाये . तह उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

भीतर ने भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का आनगद स्थापना के सपना मांटारा करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययरत हो जाने 
के टट पर प्ररित करगा । 

दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
5ोई या कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्त 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संधारा में किये गये किसी 
अधिनियम के अभी न किसी ना की विधि 

व्यतिक्रम की दशा में उन मह सवस्यों के नाम निशितों या 
-- - पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता तिधिक वारिसों क यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
है तो निये जक सामहिक बीग स्कीम के सस्य के रूप में उसका स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
माम तरन्त" वर्ज करगा और उसकीबात आवश्यक प्रीमियम भारतीग 
जीवन बीमा निगम को संदना करगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनिय जक इस स्कीम के अधीन 
6 यस सन्न स्कीम के अधीन कर्मचारिजाल लभ आने वाले किसी सदस्य की मत्य हने पर उस हकनार नाम निक 

जि PAPER बारहों की बीमाकस राशि संदा तत्परता से और 
बढ़ाए जासह । सो नियोजक सामहिम डीमा स्कम शी - लर्म 

पोक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत राशि नाम 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समरिचत रूप से यदिध किये जाने 

में से एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 
की रावस्था करग , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिका 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो ओ स्कीम 

एच . डबल्यू . टी स्टम 
के अधीन अनशेय है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयरत 
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सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल ह (जिसे इसम इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


मं 2/ 1959 / डी . एस . आई . / 89 / भाग - 1 / 
400 - --जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छुट के भिरतार के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
जियम कहा गया है । 

चूंकि , में , एच . डब्ल्यू . टी . सम , केद्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशयान या प्रामियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह है जोकि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संस्था तथ 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , के 
असरण म तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शती के रहते 
हए मैं , एच . डब्ल्यू . टी . स्थम उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के सचालन र प्रत्येक उका स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता हूं, असा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नाम के सामने वर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 
- -- - - 
कोह सं० 


- - 


- - 


- - - 


- - - - -- - 


- - - 


क्रम में 


स्थापना का नाम और पता 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० नि० प्रा० 

फाईल नं० 


1 . 


एच . पार० / 967 


2/ 26/ 950 


एल० माई० 


मै० पोली प्लास्टीक सी0 - 15 
भण्डस्ट्रीयल एरिया यमुना नगर, करनाल । 


1 - 2 - 92 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 
1 - 12 - 91 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 


2 . 


एच० प्रार० / 4985 


5 


मै० प्रगती सिलोनस प्रा . लि . 
यमुना नगर करनाल । 


2 / 27/ 95 ए प० पी० डी० एल० 
पाई . 


. 


Un 


3 . 


गाचम 


2 


म० चन्दपुर वसं यमुना नगर , 
करना 


1 - 12 - 02 से 
31 - 3- 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 98 


2/ 28/ 95 एच० पार० ओ० 

भाई 


एम०पार० / 7342 


1 - 2 - 95 से 


2 / 25/ 95 एच० प्रार० सी० एल . 


31 - 1 - 98 


भाई . 


मैं० के० प्रायरम बस यूनिट जोशियान 
यमुना नगर, करनाल 
मै० दो कमान कामासरटोव गगर मिपनि 
करनाल 


एव० प्रा०/ 1917 


5 . 


स० एल . 


2/ 1 / 95 एम . पार० 

भाई . 


1 - 3 - 89 से 
28 - 2 - 90 और 

1 - 3 - 90 से 
28- 2 - 93 और 
1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 


6 . 


एच० आर० / 3495 


मै० पूसाईटिश राईस लैण्ड प्रा . लि . 
करनाल , हरियाणा 


2 / 8/ 9 5 एन० मार० सी० एल० 
भाई० 


1 - 3 - 89 से 
28 - 2 - 90 और 
1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 और 
1 - 3 - 93 से 
28 - 2 - 96 


पन प्रा 


में प्रोपिमा योनियरिग कम्पनी 
एस्ट्रीयल ऐरिया यमुना नगर , करमाल । 


1 - 3 - 92 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 


2/ 29 / 95 एच० मार० डी० एल० 
आई . 


- 


" 


- - - - . - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


. - . .. - - 


- 


. - - 


एम० मार० / 1320 


- 11 - 91 से 
31 - 3 - 9 .3 


2/ 30 / 95 एच . पार० डी० एल . 
মাধু 


म . प्रार० / 4666 


मे० टी० सी० जेन मैटम 
इन्डस्ट्रीज प्रा . लि . 
जगापारी , करनाल 
मै० सन्त निशाल सिंह 
पब्लिक स्कूल यमुना नगर, 
करनाल 

मै० यमना नगर ऐग्री इम्पनीमन्टम 
___ यमुना नगर करनाल । 


- 12- 91 से 
31 - 7 - 93 


2/ 37/ 45 n० आर० री० एल . 
पाई । 


10 


एच० आर० / 3379 


2/ 35 / 951च० आर० जी० ल . 
पाई० 


1 - 1 - 9 स 
11 - 3 - 93 मार 
1 - 1 - ५३ से 
31 - 3 - 96 


___ 


- - 


- 


- 


अनुसूची - - 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक (जिसे इसम हमके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विरिणया भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होत हए भी याद 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय राशि उस 
राशि से कम हो जो कर्मचारी की उस दशा म सग होती जय 
मह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारीक विधिक 
वारिश / नाम निद शितो को प्रतिकर के रूप में दाना राशियों के 
अन्तर बराबर राशि का सदाय करगा । 


2 नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी को प्रत्यक को समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर सवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अ - - 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के अधीन समय 
समय र निदश कर । 


8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन 
मन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नही किया जायेगा और जहा किमी साधन से कर्मचारियों के हिस 
पर प्रतिकल प्रभाव पडन की संभावना हा वहा क्षत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त सपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति -यक्त अवसर देगा । । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के शासन म , जि . मक अन्तर्गन 
लम्स का रखा जाना , गिरिणयो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रोमियम का एदाय लाओ का असरण निरीक्षण प्रभारी का सबाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्यया का वहन नियोजक द्वारा किया 
जायेगा । 


___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमगंदन मामूहिक बीमा । 
स्कीम के निर मा को एक प्रति और जब कभी उनमे साधन किया 
जाये , तर उस सशोधन की एक प्रति तथा कर्मचारियों को यह 
मख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का मवाद स्थापना के सूचना 
के पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


१ ) गदि किसी कारण स्थापना के चारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम का जिम स्थापना पहले 
उपना छकी हौं , अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारिया को प्राप्त हान बाली किसी पर कम हो जाते ता 
यह रद्द को आ सकती है । 
___ 10 यदि किसी कारणवश नियाजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन वीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
सदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगगत हां जाने 

1 जाना ते छट रदद की जा सकती है । 

11 नियोजक बाग प्रीमियम के सदाय में किये गये किसी 
ट्रपतिक्रम की दशा म उन मत सदस्या के नाम निदशितो या 
विधिक गरिशो को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
म्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाभा के सदाय का उत्तरदायित्व 
नियाजक पर होगा । 


5 रापि कोइ एसा कर्मचारी जा भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
ह . तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उमका 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबता आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को सदत्त करगा । । 


12 उक्त स्थापना के सम्बना में नियाजक , इस स्कीम को अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकवार नाम निव 
गितो / विधिक धारिशो की बीमाकृत राशि सदाय तत्परता में और 
प्रत्येक दशा में भारतीय जीवो बीमा निगम में बीमाकृत गशि 
प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


6 यदि उक्त स्कीम के अभी । कर्मचारियों को उपलबकाभ 
बसाए जाते है तो निगेजक भामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारिशा को उपलब्ध लाभो में समषित मप स वद्धि किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियो के लिए साहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभा - अधिक उनकल हो जो उक्त स्कीम 
के अधीना सबसया हो । 


. 


एच टला टी ग्यम 
मन्द्रोग नियमित 
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का लाभ उठा रहे है जाकि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी नियप 
सहगद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कोम कहा गया है ) । 


स 2 / 1959 / डी एल आई . - 89 / भाग - 1 / 
416 -- - जहा अनुसूची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भगिष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपमा अधिनियम , 1952 ( 1952 ला 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के निस्तार ६ 
लिए आवेदन किग है । जिम इसम इसके पश्चात उक्त अधि 
नियम कहा गया हो । 


चूकि म , एच डब्ल्यू टी स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त इस काल में सतार ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अपदान या प्रीमियम की अदायगी कि दिना जीवन जीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 


__ अत उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) नगरा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए तथा इसके माथ सलग्न अनु 
मचो से उलिखित शर्ता के अनुसार म , एच डब्ल्यू . टी स्पेम 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को मीरा भविष्या 
निधि आयुक्त उडीस स्कीम की धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत 
ढील प्रदान की है , 3 की आधि के लिए उन स्कीम के 
संचालन को छ र दना हैं । 


अनुनघो -- 1 


१० सं० 


स्थापना का नाम और पता 


दोष स० 


क० भ० नि० प्रा० फाईन म० 


छुट वी प्रभावी 
निधि 


- - - - - 


3 / 15/ ली । 


ल . ग्राई ग्रो० 


म० उट्टीमा प्लास्टिव 
प्रामैमिग लि श्रा० टी० गर 
बालामौर । 


प्रा० प्रार० / 41151 - 3 - 92 में 

18 - 1 - 95 


मार 


प्रो० प्रार० / 4130 


मै छनमान रोलिग मिल्स 
( प्रा० ) वि० श्री गम 
नगर रायागदा 
765001 


- - 13 मे 
20 - 3 -- 


2 / 2 / 45 / ग्रा० प्रार० स० पलक 

श्राई० 


में अपना स्ट्रीम प्रा०नि० 
बानामार मा । 


ग्रा . प्रार6 /154 - 


। 05/ प्रा० ग्रार 


1 - 1 - 11 ) म 

- -- 1) प्रार 
1 - 3 - 93 से 
19 - 1 - 96 

- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - -- 


- - - 


- - .. - ..... . 


__ - - 


- 


- - 


- - 


- 


5 यदि कोइ एशा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्पा की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में निराजित किया जाता 
है सो नियाजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप म उसका 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसको माबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को मदनरा करेगा । 


अनुसूची -- II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियाजक (जिस इसम इसक 
पश्चात् नियाजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरिणया भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ए भी सुविधाए प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्टा 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीमार सदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के अधीन ममा 
समग पर निवश करें । 

3 सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओ का रखा आना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का सदाय , लेखाओ का अतरण , निरीक्षण प्रभारी का सदाय 
मादि भी हरे होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा क्यिा 
जायेगा । 


6 यदि उक्त टीम के अधीन का सारियो ) उपरा लाश 
दढ़ाए जाते हैं तो पियोजक सामूहिक नीमा कोमक अधीन कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाने में समुचित पति को जान 
को व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक कीमा 
स्कीम के अधीन उपत्यका ताभो म निक अनकल हो जो स्कीम 
के अधीन अनमय हो । 


___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन माहिक बीमा 
स्कीम के नियमो की एक प्रति और मन कभी जनम शोधन किया 
जाये , तब उस साधन को एक पति नाथा कर्मचारिया की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मष्टा बादा का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट गर पार्शित करगा । 


7 मामूहिक टीमा काम म किसी बात के हैरा भी यदि 
किमी कर्मचारी की मृत्य पर इम स्कीम के अीन सदय गणि उम् 
गशि में कमा ह । गा कर्मचारी की उस दशा म मदहाता जा 
वह उक्त स्कीम के अधीन होना नियाज क कर्मचारी क विधि 
वारिश/ नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप में दाना राशिण क 
अन्तर नरानर शि का मदाय करगा । 
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[ भाग HI - 


4 


दिनांक 29 जनवरी 1996 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आइ . - 89/ भाग - 1 / 425 - - 
जहां अनुसूची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस इसम इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) को धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है (जिम इसम इसके पश्चात् उक्न अधिनियम कहा गया 


8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोभन 
सम्बन्धित क्षमाय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्ण अनमोवन के गिना 
नहीं किया जायगा और जहां किसी सशाधा स कमचारियों के हित । 
पर प्रतिफल प्रभाव पड़न की सभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयका अपना अनमोवन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति - युक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीगन 
बीमा निगमे की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी है । अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 
कर्मभारियों को प्राप्त हाने दाली किसी राशि स कम हो जाते तो 
साह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणमा नियाजक उस नियस तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
पिया जाना है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . निरोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
ध्याक्सिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितो या 
विधिक बारिशों को यदि वह छट न दी गई होती सो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किमी मवस्य की मृत्यु होने पर उस हकवार नाम निव 
शिसों / विधिक धारिशों की बीमाकृत राशि संदाय तत्परता में और 
प्रत्येक दगा में भारतीय जीवन बीमा निगम में कीमाकन राशि 
पाप्म होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

एम . इल्य . टी . यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


कि , म , एच डडल्यू . टी . म्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायरी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे हैं जोकि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभो 
से अधिक नुकल है (जिसे इसम - इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


अत : उक्त अनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
सूची म उल्लिखित शर्ता के अनुसार म , एन . डबल्यू . टी . स्म 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिरित पिछली 
तारीख से प्रभादी जिम तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त उप क्षेत्रीय कार्यालय करनाल ने स्कीम की धारा 
28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की हो , 3 वर्ष की अवधि के 
लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट देता है । 


___ अनुसूची - 1 


० से . 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सपा 


छूट को प्रभावी तिथि 


के० भ०नि० प्रा० 

फाईल नं . 


एच० मार० / 1342 


7 - 1 - 32 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 -- 06 


2/ 32/ 95/ एच० भार . 
डी० एल० आई० 


मै मनको इनिमनियरिंग 
कारपोरेशन यमुना नगर, 
फरनाल 
मै० ब्रहमको इन्जिनियरंग 
पल्प एण्ड पेपर्स मशीनरी 
यमुना नगर, करनाल 


एच० प्रार० / 1775 


2 / 33/ 95 / एम . पार० 
डी० एल० आई० 


1 - 1 - 92 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 


एच० पार० / 24 


मै० मोरियन्टल इन्जिनियरिंग 
वर्म प्रा . लि . यमुना नगर , करनाल 


1 - 11 - 92 से । 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 


2/ 34 / 05 / एच० मार० 
डी० एल० आई० 


31 - 3 - 96 


एम० भार/ 3734 


मै० सनराईज पेपर्स एण्ड 
बोई मिल्स यमुना नगर , 
करनाल 


2/ 38/ 98/ एच० प्रार . 
डी० एल० आई० 


1 - 2 - 92से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4- 93 से 
31 - 3 - 96 


- - 


- 


- 


- 


- 
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एच० पार० / 3966 


मै० जसमेर पेकर्स प्रा . लि . 
लदया जिला कुरुक्षेत्र , 
करनाल 


- - - - - -- - . . - - - - . .. 

2 / 37/ 95/ एच० भारत 
डी० एल० पाई० 


1 - 1 - 92 मे 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 


एच० प्रार० / 4356 


मै० कृष्णा एलाएं स्टील 
यमना नगर, जगाधरी 


2/ 38/ 96 एच० पार० 
डी० एल० आई० 


1 - 11 - 91 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 


एच . पार० / 780 


मै० चन्द्रपुर बोडस मिल्स 
यमना मगर , करनाल 


1 - 12 - 92 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 


2 / 39 / 95/ एप . मार 
डी० एम० प्राई० 


एच . पार० / 5296 


4 


8 


मै० दयाल सिंह पब्लिक 
स्फूल, करनाल 


2/ 41/ 05 / एच० भार० 
डी० एल० माई 


1 - 2 - 91 से 
31 - 3 - 83 पीर 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 


एच० पार०/ 21941 


1 - 1 - 95 से 
31 - 12 - 97 


2/ 42/ 05/एच० भार 
पी० एल० पाई . 


में करनाल हरियाणा को० 
प्रोप० माकिटिंग एण्ड सी० पी० 
सोसाइटी नि०, करनाल 
मै० पाल इंजीनिर्यारंग कारपोरेशन 
यमना नगर , करनाल 


10 . 


एच० मार०/ 2416 


. 


1 - 4 - 92 से 
31 - 3 - 93 


2/ 24/ 95 / एच० भार० 
डी० एल० माई 


- - -- - - - 


अनुसूची - II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोगक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विपरणियां भेजेगा और एसे खा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयस्त समय - समय पर निर्दिष्ट करे। 


5. पति को एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना म नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बागरा आगश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


2 . नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के खण्ड - क 
के अधीन समग - समय पर निश कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
नढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीम कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभी में समुचित रूप से वृधि किए आने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
पीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभे से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


3 सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आदि भी हहोने थाले मभी व्यगों का वहन नियोजक धारा किया 
जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदन सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मया बातो का अनुवाद स्थापना 
के सबना के पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


7 . सामूहिक भीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
गदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
उस राशि से कम है । जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होता जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो निरोजक कर्मचारी 
के विधिक भारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर परागर राशि का संचाग करना । 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन मं . 2 / 1959 / डी . एल . आई एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अम मोदा के 

441-- - जहां अनुसूची - 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियो 
के हित पर प्रतिकल प्रभाग पड़ने की संभागना हो यहां क्षोत्रीय 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बन के पूर्व कर्मचारियों 

निधि और कीर्ण उपलब्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 

19 ) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट को विस्तार 

के लिए आवेदन किया है । जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 

अधिनियम कहा मया है । 
पहले अपरा चुकी है. अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो ___ चूंकि म , एच . उटल्यू . टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
जातं ते यह रद की जा सकती है । 

आयुक्त इस बात से सन्तुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीक्षा अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिमा जीवन बीमा 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमियम के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक बीमा स्कीम 
का मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 

का लाभ उठा रह ह जोक एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

निक्षेप राहा व सीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
___ 11 . निगोजक व्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गये 

लामें से अधिक अनुकल है (जिम इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के माम निशितों 

कहा गया है ) । 
या गिधाक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम अन्तर्गत होते . हीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायिस्य 
नियोजक पर होगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) दवारा 

प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

सरकार / केन्द्रीय भगिष्य निधि आयका की अधिसूचना संख्या तथा 
अधीन आने थाले किमी सदस्य की मत्य होने पर उस हकवार 
नाम निशितो / भिक बारिसों को बीमाकृत राशि संवाय 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
तत्परता से और प्रत्येक दश में भारतीय जीवन बीमा निगम से अनुसरण में सथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धरित शतों के रहते 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित हए में , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
करगा । 

के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 गर्ष की अर्गा के 

लिए छट प्रदान करता ह . जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त नाम के सामने वर्माया गया है । 


अनुसूची - 1 


कलर्स 


स्थापना का नाम और पता 


को संख्या 


भारत सरकार के प्रधिसूचना में छट की 
समाप्ति प्रकाशित दिनांक व संख्या जिसके 
बारा छुट प्रदान की गई 


छूट की 
समाप्ति 
तिथि 


छूट बढाने 
जाने की 
अवधि 


के० भ० मि० प्रा० 

फाईल 


( 2 ) 


( 3 ) 


# . जी . प्रार० कार्य मोर्ड इण्डस्ट्रीज ऐ० पी० / 12768 2 / 1950/ ९००एल० आई० / 
पेडाकाकनी गुणटर जिला मोध्र 

एमजम 89 / भाग -I 
प्रदेश पिन कोड 522509 

दिनांक - 23 - 12 - 92 


31 - 12 - 93 1 - 1 - 84 से 

31 - 12 - 96 


2/ 4350/ 02 
पी० एल० माई . 


28 - 2 - 95 


ए० पी० / 211042/ 1959/ ६० डी०एल० माई० / 

एक्जम 89 / भाग - I 
दिनांक - 9 - 12 - 92 


1 - 3-- 95 से 
28 - 2- 98 


2 / 4296/ 92 
डी० एल० पाई . 


ऐ० पी० / 21167 


28 - 2- 95 


2 / 1959 / ६० डी० एल० आई० 
गजम 89 भाग - I 
दिमाक 9 - 12 - 92 


1 - 3-- 95 में 
28 - 2 - 98 


मै० एसोसीएट , जी . टी . रोड 
चिलाकलुरिपेट -- 5 22618 
मिला गुनदर 
मै० दी . मोनगले कोपरेटीव बैंक 
लि रामापानांगल रोड, मोनगले 
52300 2 अध्रिा प्रदेश 
मै० श्री धनलक्ष्मी कोटन एण्ड 
राईम मिल लिमिटेस राईम 
हि विजन गनावराम - 522619 
वायाचिलकालरोसेट गुम्दर 
जिला - माम्ध्रा प्रदेश 


2/ 1297 / 92/ 
डी० एल० प्राई० 


31 - 3- 93 


ऐ० पी० / 6743 2/ 1959/ ६० सी० एल० आई० / 

एक्जम 69 भाग - 1 
दिनांक 19 -- 4 - 94 


1 - 4 - 9 3मे 
31 - 3 - 96 


2 / 5015/ 83 
डी० एल० आई० 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ - 


31 - 1- 17 


1 - 1 - 83 में 


31 - 3 - 2017 


- -- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - -- -- - - -- 


- .. .- - - - -- - -- 
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2119 
- --- - 

- - - - - - - - - - 
- - - 
( 11 ( 1 ) 

- 

- - - 
पं . भान ननिनि पो /10 2/ 1959/ ई० डी एन ० आई० / - ) - ) { 9 - ) - ) | 

T 

1 42 / 80 
चद्रिानान टैगोर पर, पी० बी एकजम / भाग- I 

५ . ) - ) - डी . एल . पाई । 
न - माचिलपाटनम 

विनाक 23- 12- १ 
521100 यांना प्रदेश 
मै धनाल भी कोटन रोपी 15068 2 1959/ ई०सी० एल० पाई . 

2 / 2015 / 93 
गईस मिल ( प्रा० ) नि एकजम / 89 भाग -I दिनांक 

गील एल० पाई . 
गनपाक गम - 522610 

19 - 4 - 94 
वायामिलका पेट 
गुन्दर जिला 
प्राधा प्रदेश 
मै० दी० के ० मी० पी० लिमिटे लगी0/ 1209 2/ 1959/ डी० एल० आई० एमपम १९-- 2 - 95 1 - 3 - 95 मे 2/ 3/ 89/ 90 / 
गमाकृष्णा मिडीग डा0 189 भाग-I दिनाक 31 - 8 - 92 

२९ - 2- 98 डी० पल पाई । 
पी० बी० नेरियन क्रोमेट रोष 
मद्रास - 600106 
- - -- - - -- - - - - - 

- - - - ----- - - 
अनमची - - II 

__ 6 रदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों में उपलब्ध लाभ 

नयाा जा है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
1 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके चारियो की उग : लाभो म मामहिक - दिल किार आने 
पश्चात नियांजक कहा गया है ) सांधत्त क्षेत्रीय भविष्य निधि को गाथा करेगा , जिससे कि कर्मचारगो के लिए गहिर 
आयुक्त को एसी पिदरशिया भजंगा और ऐसे लेखा रखंगा तथा । भीमा कीम् के अधीन उपलमालाओं से Fr भाकर हो नो 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधा प्रदान कगा जो केन्द्रीय भविष्य उकन स्कीम हे अधीन भरण्य है । 
निधि आयक्त , समय -समय पर निर्दािष्ट कर । 

____ 7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए भी 
2 . नियोजक , पर निरीक्षणा प्रभारी का प्रत्येक मास की यदि किसी कर्मचारी की मात्रा पर इस सीमा से अधीन संद 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाग कर गा ओ केन्द्रीय सरकार , राशि उस राशि से कम है जो कर्मस्रीकोउाश में नंदये 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के साण्ड - 5 होगी जब नर उक्त स्कीम के अधीन होमा सो निणेजक कर्मचारी 
के अधीन समय -समय पर निर्भश करे । 

के रिधिल बारिहों / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के मा में 

पान गशिमा के तर गट र गशि का गंदा करेगा । 
3 मामूहिक बीमा झीम के प्रशामन , जिम अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवर्गणयों का प्रत किया जाग 

8 . सामहिक बीमा नीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
बीमा प्रीमियम का गंदाय , लेखाओं का उन्नरण निरीक्षण प्रभारी 

सम्बन्धित मंत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोवन के 
का संदाय आदि भी ह होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 

बिना नहीं किया जायेगा और कहा किमी मंशाधन से कर्म 
धारा किया जाएगा । 

मारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 

वहीं त्रीय भविष्य निधि आगमन अपना अनमोहन माने में 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनम दिन सामान 

पर्व कर्मचारियों को रूपना सीरीण रट ला का पक्तिगत 
नीमा स्तोम नरों को एक प्री और न कभी उन मर । 

गा । 
धन किया गए , तब उम मंशधन की THAT कर्माणि 
माहसंख्या की भाषा में उनकी मुख्य बातों का अनुमान स्थापना के . गदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
मचना पटट परप्रागा करगा । 

जीवन बीमा निगम की उम मार हिल टीमा स्कीम के , जिसे 

स्थारा पहले आना सकी अधीन नी रह जाता या इस 
5 यदि कोई 7 मचारी जो भविष्य निधि का 

कोम से अपील कर्मचारियो को प्राप्त होने वाली झिरी गति 
या उपना अधिनियम में अन्न चट पाणा विगो स्थापना की 

में कम जान तो रह रदद की जा सकती है । 
भविष्य निधि का पहले से ही रादरय है , उसको स्थापना में नियां 
बिस किया जाता तो . नियांजक सामूहिक बीमा स्कीम के 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक सय नियत मारीख के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्म दर्य करेगा और उसकी भीनर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निपत करने , प्रमिया का 
बाबा आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत संवा करने में असफल रहता है और पालिमी को टपगत 
कररोगा । 

को पाने 

कोट रदद की जा सकती है । 
3 - 16991/ 95 


- 


- - - - - - 


- - 


- . 
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[ भाग III - हाण 4 
-- - - - - - -- = -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गयं लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात अधिनियम 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिनों कहा गया है । 
या विधिक गरिशों को यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 

कि में , एच . डब्ल्य . टी . म्येम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

आयत इस बात से गंतष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी नोइ 

अलग अंशदान गा मिरम की अदायगी किये बिना ओवन टीमा 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामहिक डोमा स्कीम 
अधीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 

का लाभ उठा रहे है जोकि एगे कर्मचारी के लिए कर्ममारी निक्षेप 
नाम निशितों / विधिक वारियों की बीमाकृत राशि संदाय 

महाद्ध कीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाशों में अभिक 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 

उनका ल ह (मिगे इममें इसके पश्चात् स्कोम कहा गया हो । 
से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करमा । 

अन उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 

बदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
एच , सम्ल्यू . टी . स्यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिमथाना मख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , के 

आमरण में सभा मंलग्न अमची - 2 में निर्धारित माता के र 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई / VATE / 89 / भाग - 1 / 

TT में , एम . मुल्य . टी . स्य उक्त स्कीम के गभी उपन्यो 
454 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम 
इसमें इसके पश्चात उक्त ना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 

के संचालन में प्रारक उक्त स्थापना की और 3 गर्ष की गवधि के 
PE और प्रकीर्ण उडान धिनियम , 1952 ( 1952 27 19) 

लिए ट प्रदान करता है जैसा कि मलग्न अनपची - 1 - उद 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के मातर्गत टट के विस्तार के नाम से मने दर्शया ग्था है । 


अनुसूची - 1 


०सं० म्यानना का नाम मोर पता 


- u 


- 


1 . 


. 


5 


2 


31 - 8 - 97 


कोड संध्या सरकारी अधिस्मना जिगके द्वारा समाप्ति की छूट की अवधि के० म०नि०मा० 
ट प्रवाम विस्तार की गई तिषि 

फाइलन 
तिथि 
( 1) ( 2) ( 3 ) ( 4) 

( 5) ( 6) ( 21 - 
मै० रिगस्तान प्रिफेबलिगपुरा डी० एल / 75 / 1959/ डी० एल० प्रा०/ एनगम 23 - 9--93 24 - 9 - 93 मे 2 / 1072/ 80 ही . 
नई दिल्ली -14 89 / भाग - 1 दिनांक 12 - 2 - 92 

23 - 9 - 96 ही० एस० माई . 
मै० इडिया एम्टरनेशनल सेम्टर डी० एल० / 1520 2 / 1959 / ही० एल० माई एकत्रम 31 - 8 - 94 से 1 - 9 - 94से 2 / 3421 / 90 
40 मैकस मुल्लेर मार्ग, नई दिल्ली 

89/ भाग । दिनांक 11 - 1 - 92 
110003 
मै० के० एल० राटी स्टील लि . डी० एल० / 3365 2/ 1959/10० एल० पाई० एकाम 7 - 11 - 94 8- 11 - 94 से 2/ 607 / 80/ री . 
1 / 5812 लोनी रोज शाहदरा 89 / भाग 1 दिनांक 12 - 2 - 92 

7 - 11 - 97 एल० माई . 
विल्ली -32 
मै० इडियन कमप्रेशर लि० ० एन० / 325 2/ 1059/ डी . एन० पई.एम 28 - 3 - 91 27 - 3 - 91 से 
331035 प्रोखला इस्ट्रीयल 89 भाग 1 विनकि 20 - 10 - 89 

26 - 3 - 94 एल० प्राई० 
एमटेट नई दिल्ली - 20 

- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - 
अनुसूची II 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
1 उष्टन्न स्थापना के सम्बन्ध में निरंजन (जिसे इसमें एसके लग्याओं का रखा जाना , दिपणियों का प्रस्तुत किया आना, 
पश्नात नियोजक कहा गया है । संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि दीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण 
आयुक्त को ऐसी विधणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा प्रभार का संदाय आदि भी है , होने वाले सी व्ययों का वहन 
निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केद्रीय भविष्य नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
of आरक्त समय- समय पर निदिष्ट करें । 

__ 4 . निगेजक , दन्दीय सरकार द्वारा अनमोदन सामूहिक 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की । बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उामें संशो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संघाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, धन किया जाये, सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2-क ) के खण्ड- क मह,संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
के अधीन समय -समय पर मिदंश करें । 

रगना के पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- --- 
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__ 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये ग किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की । व्यतिक्रम का दशा म उन मृत सदस्यों के नाम निशिता या 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियां 

विधिक बा । रस का षा याद यह छट न दा गह हत। सा उक्त 
जित किया जाता है सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

स्काम के अतगत हात , वीमा लाभा क सदाय का उत्तरदायित्व 

नियाजक पर हागा । 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी 
पावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक इस स्काम क 
करेगा । 

अधीन आन वाल किसी सदस्य को मृत्यु हान पर उसक हकदार 

नाम निशता / विधिक वारिसा का बीमाकृत राशि सदाय 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

सत्परता से और प्रत्यक दशा म भारतीय जीवन बीमा निगम स 
बढ़ाये जाते हैं सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

बीमाकृत राशि प्राप्त हने के एक माह के भीतर सुनिश्चिरा 
चारियों को उपलब्ध सामों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

करमा । 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
धीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध साभों से अधिक अमुकल हो जो 

एच . डबल्यू . टो . स्यम 
उक्त स्कीम के अधीन अनोप है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संबंध ___ स . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्साम / 89/ भाग - 1 / 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में सदग होती 446 - - जहा अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
जम यह उक्न स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

इम - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचार। भावष्य 

नि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
विधिक वारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में पानां 

की धारा 17 का उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छुट के विस्तार के 
राशिमों के अन्तर बराव राशि का संदाय करेगा । 

लिए आवंदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिनियम 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

कहा गया है । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

कि , म , एच . लम्ल्यू . टी , स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के भाजन इम नाल स मनुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय अलग अशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
भविष्य निधि आय का अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियो 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक बीमा स्कीम 
को IT टोण माष्ट करने का युक्तियुक्ल अधगर देगा । । 

का लाभ उठा रह है जोकि एस कर्मचारी के लिए कर्मचारो 

पि सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार लामो 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन में अधिक जनकलह (जिस इसम इसके पश्चात् स्कीम कहा 

गया ह ) । 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 
पहले अपना धुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

___ . उक्ता अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) नारा 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम हो प्रदरा शक्तियो का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
जाते सो यह रदद की जा सकती है । 

सूची में उल्लिखित शा के अनुसार , एच . उठल्यू , टो . स्यम 

प्रत्येक उन्न्त स्थापना का प्रत्येक के सामन उल्लिसित पिछली 
10 . यदि किसी कारणबश नियोजक उम नियत तारीख के 

तारीख से प्रशाषी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविज्म 
भीतर जो भारतीय जीवन ठीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

निधि आयुरा क्षेत्रीय कार्यालय करनाल ने स्कोम की धारा 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो आने 

28 ( 7 ) के अन्तर्गत हील प्रदान की हो , 3 वर्ष को अधि के लिए 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

उका स्कीम के संचालन की छुट दता ह । 

अनुगूची - 1 
क्र० सं० स्थापना का माम और पता 

कोड संख्या छूट की नमावी 

के०म०नि०मा० 
तिथि 

फाईल नं . 


। 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


7 


. 


-- -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


एच० पार० 


1 - 3 - 94 से 
28 - 2 - 97 


2 / 19 / 95 
एष प्रार० / डो० एल० पाई . 


6834 


म० प्रोसा इन्डस्ट्रोयल 
प्रोडक्सन प्रा . लि . 
अम्बाला कैन्ट 
में यमुना मिनीगेह 
ग्नि यमुना मगर 


एच सार 


1 - 3 - 91 से 


2 / 23 / 9 3 डी एल० आई० 


2 


270 


24 - 2 - 97 
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1 


, 


3 . 


/ 21/ 95 डी० एस० माई . 


म . विक्रम इन्जनियरिंग 
वर्म यमुना नगर 


एच० प्रार 
3523 


1 -292 रा 
31 - 3 - 93 और 
1 - 1 - 93 से 
11 - 3 - 96 


या प्रार 


मै० मिनगिरी इन्स्ट्रीज 
चण्डीगढ़ रोड वलदेव नगर 
अम्बाला शहर 


1 - 10 - 05स 
31 - 5 - 48 


3/ 17/ 95 एच . पा . 
डी० गल० आई . 


1405 


5 


5 


एच . भारo 


मै० वी जीधा।। वाग 
लिः यमुना नगर 


1 - 1 - 9 + म 
30 - 9 - 107 


2 / 16/ 95 

प्रारी 


6807 


प्राई ० 


य प्रार 


म कायरन व कम 
प्रा . लि अमुमा नगर 


13 एम० ग्रार० 
11. प्राई 


11 


- -- 113 और 


3 [ -- -- 1915 


- 


6 / 47 


पाई । 


म प्रानीलाम्टी मा 
कारपोरेशन इन्डस्ट्रीयन 
ग्या यमना नगर 


एच भार 
235 


1 - 1 - 1) म 
31 - 1 -- 93 


मं० दगन नटरप्राईजिन 
इन्डस्ट्रीयल ग्या 
यमुना नगर 


पच ग्रार 
1275 


1 -- 1 -५म 
31 - 1 -- 03 


2 19/ 950 प्रार 
डी लगाई । 


अनाची 


1 उक्त प - 7 क ग +EFT AFTES ( जर इगम इग ; 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेसीग भनित्य लि । 
आयक , मा एमी विवर्ग या भेज गा और एम लाला रागा । 
निरीक्षण क लिए एसी सुविधाए प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


नियानक , एग निराहाण ना का प्रत्य मास की 
समाप्ति की 15 दिन के भीतर गदा करंगा आ केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) क खगह - ना के 
अधीन समय - समय परनिश करें । 


5 ईद काई मा मचारी भविष्य नि का 
7 उक्त भिनियम क अमीन छट : T - किसी स्थापना का + विष्य 
निन का पहम ही मदम्म ह , उसले । रापना भरियाजित 
किग जाना है ता निगोजक, साहकमा। म के सदस्य 

क मा, म उसका नाम तुरन्त दर्ज करा जर उसका नाब 
ॐाश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बामा निगम को सदत्त करगा । 

6 दि उपत रकीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
दाय जातं हे तां नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारिया को उपलब्ध लाभा में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा, जिसरी कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अवीन गलब्ध लामा से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त रकीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
__ 7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि फिर्मानचिारी की मृत्यु, पर इस स्कीम के अधीन सय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय हांसी 
जब वह उन स्कीम के अभी हाता तो निराजक कर्मचारी के 
विधिक बारिशा नाम निदशती का प्रतिकर के प में दोनो 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 
___ 8 साभूहिक भीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी संशोधन 
सवित होनीय मनिष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा भार जहा किसी मशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की रागावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त पना मान देनं रो पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दाष्टकाण स्पष्ट करने का यक्ति का अवसर होगा । 


3 साहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसक अतर्गत 
लाओं का सा जाना , विवरगियों का प्रस्तुत किया जाना । 
बीमा प्रो ! F यम का मदार लेखाओ हा तरण , निरीक्षण प्रभार 
का सदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्पयो का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायगा । 


4 नियोजक , केन्द्रीय म र हार दवाग अन मादन माहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें मशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बह 
मख्या की भाषा में उसकी मख्य बातो का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
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9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी मारतीय बीवन मं . 2 / 1959 / डी . एल . आइई / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
सीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 478 - - जहा अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओ ने (जिसे 
मपना सकी है । अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाते निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
तो यह रद की जा सकती है । 

की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवे 
__ _ 10 . यदि किसी कारणवश नियांजक उस निमत सारीख 

दन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनिगम कहा 

गया है । 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमिमम्म 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत कि , एच . उब्ल्यू . टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
हो पानं दा गाना है लो छ ? रदप की जा सकती है । 

आयुक्त इस बात में संसष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
11 . किसक द्वारा प्रीमियम से मदाय म - किए गये 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायरी किये बिना जीवन वीमा 
किरी व्यासकम की दशा में जना मृत भदस्यों के नाम निहितो 

के भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
या विधिक गरिशों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

का लाभ उठा रही है कि इसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
स्कीम के अनर्गन होते , कीमा लामों के मंदाय का उत्तरदायित्म 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गन स्वीकार्य लाभों से 
नियोजक पर होगा । 

अधिक अनक ल ह (जिमें इसमें इसके पश्चात् स्कोग कहा गया 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकदार 
नाम निशिना / विकि बारियों को बीमाकृत राशि मंदाय 
तत्परता में और मरन दशा में भारतीय जीगन बीग निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भोर.र मनिशिस्त 
करगा । 


___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) दाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ गलग्न अनः 
मूची में उल्लिकित शर्ता के अनुमार में , एच उन्यू . टी . स्म 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के मामने उल्लिषित पिछली 
तारीख से प्रभावी जिर निधि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त करनाल ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील 
प्रदान की है , 3 वर्ष की अव के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
को छट देना हो । 


एच . ब्ल्ग टी स्यम 
केन्द्रीर भविष्य निधि आयस्त 


अन मी - 1 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


क्रम 


ग्थापनाका लाममोर पता 


कोर गया 


छटी की प्रभावी 
तिथि 


कभनि० प्रा० 
फाईल 10 


- - - - - - - 


- - 


- - . . - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - . 


. 


. 


एच० पार० / 0576 


1 - 12-- 94 से 
30 - 11 - 97 


2/ 2 / 19 5 एच पार० 
० एल० आई० 


12 
- - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - 

मै० एम० पी० एम० एन . 
प्रिया मन्दिर नेबरोरी 
जिला करतात हरियाणा । 
गै पो गडिमान रजेन्पी 
ग नानक मार्ग , अम्बाला 
नल्ट 1 { २(31)] रिपाणा । 
में दीवान पर किशन माग 
एग डी पस्तिका कल अम्बाल । 
कैन्ट हरियाणा । 


पत्र प्रार / 2119 


[ - 7 - 43 में 
310 (1 - 97 


2 / 18/ 95 
डोक न पाई । 


एप पार0/ 5001 


11 , 45 एच प्रार / 
सी० न . पाई 


1 - 1 - 11 में 
31 - 3 - 93 प्रार 

1 - 5 - 9 में 
.31 - J - 27 


एच . पार०/ 1734 


1 


J - 1) -- 91 मे 


मं पणन मगीन करनाल 
हरियाणा । 


2/ 3/ 35 / एघ पार० / 
बी०आई० 


.3 1 - 8 - 97 


एन . पार० / 6895 


1 - 9 - ) + मे 

31 - 8 - 97 


35/ 95 एम० प्रार 
यी प्राई 


में निगान पहिला कल 
टिकरी करनाल हरियाणा । 
मैं दी० करनाल विनेन । 
कना करना न हरियाणा । 
. - . . .. . . . 


एच० पार० के० एन एल 
1085 
- - . -- -- 


1 - 10 - 94 मे 

30 - 9 - 97 
. 


213/ 95/ एच० प्रार 
की० एल० पाई . 


- 


- - 


- - 


. 


- 
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अनुसूची II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्काम क , जिस स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक (जिसे इसम इसके 

___ पहले सपना बुकी ह , गधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

अधीन कर्मचारिया को प्राप्त हान वाली किसी ॥१२. स कम हो 
3 . स्त एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेसा रखेगा तथा 

जात तो यह रद्द की जा सकती है । 
पिरोक्षण के लिए एसी सविए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

10 . यदि किसी कारण नश नियोजक उत्त नियत तारस के 
निधि आयवन , समर - समय पर निविष्ट करें । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीयम 
१ . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

का संवाग करने में असफल रहता है और पलसी को स. पगत 

हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 
गाना के 15 दिन के भीतर मदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनिगम की धारा 17 को उपधारा ( 2 -क) के खण्ड -क 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय म किर गये किसी 
के अधीन समय - समय परनिश करें । 

व्यतिक्रमा की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निवाशता था 

विधिक धारिसां को जो यदि यह छट न दी गई हती तो उक्त 
3 सामूहिक बीमा स्कीम के शासन में , जिसके अन्तर्गत स्कीम के अंतर्गत हारा , बीमा लाभा के सदाग का उमररित्व 
लेखातों का रसा आना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

नियोजक पर होगा । 
दीमा प्रीमियम का सदाय , लसाओं का अतरण , निरीक्षण प्रभारी 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियांगक इस स्कीम के 
का सदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यय का गहन नियोजक अधीन आन वाल. किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार 
द्वारा किया जायेगा । 

नाम निद शितो / विधिक धारिसों की बीमाकृत राशि मदाम 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
4 . निमक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक 

बीमाकृत राशि प्राप्त हाने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
दीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

करगा । 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
हमस्या लो भाषण में उगकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

एच . डब्ल्यू . टी . स्यम 
सूचना पट्टा पर प्रदर्शित करेगा । 

कन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या 
उहता अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविार 
ffe का पहले से हो र दम्य ह , उगको स्थापना गनियोजन 
किया जाता ह लो नियाजक गामूहिक डीग स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करना और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सदत्त बरंगा । 

१ . यदि उका स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हो तो नियोजक सामूहिक दीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ में समषित रूप से वृद्धि किए जाने 
का रावस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
कीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभी में अधिक अनकल हो जो 
उक्त र =ीम के अधीन उ नदय ह । 


म . 2/ 1959/ डी . एल . आई . /एइमाम / 89/ भाग- 2/ 
490----जहां अनुसूची - 1 म उल्लिखित नियोक्ता ने (जिम 
इम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भावाय 
निवि और प्रकीर्ण उपदन्ध अनिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
को धाग 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तगीर छट के विग्नार के 
लिए आवेदन किया है । जिस इसम इसके पश्चात् अधिनियम 
कहा गया है । 

चूंकि में , एच . डब्ल्यू . टी , रयम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
जाकर इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जोवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का मामा एक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप राहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभो 
से अधिक कनुक ल ह (जिसे इसम इसके पश्चात् म्कीम कहा 
गया ह ) । 
___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए तथा म गत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
अनमरण में तथा संलग्न अनुसची - 2 में निर्धारित शता के रहने 

प में , एच सल्यू . टी ., स्यम उक्त स्कीम के मभी उपबन्धों 
के संचालन गरे प्रत्येक उदत स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता हूं जमा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नाम है मामने दर्शाया गया है । 


7 . सामूहिक कीमा स्कीम में किसी बात के ह से हए की 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदय 
राशि उम से कम ही जा कर्मचारी को उस दशा में मदय हाती 
जब तक वह उक्त स्कीम के अधीन होला ना नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारसो / नाम दिशिता को प्रतिकर के रूप दाना 
राशियों के अंसर बराबर राशि का गंदाय करगा । 

8 . मामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबःि । ६ ओय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयकर अपना अनुमोदन दाने में पूर्व कर्मचारिणे 
अपना राष्टिकोण पाट करने का शुक्मिाय का अवसर देगा । 


भाग IIl -- शष 4 ] 
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के० भ० नि . प्रा० 
फाईल मख्या 


- 


- - - 


- - 


2 / 28/ 75 

/ोन पाई । 


2 


२ 


अनुसूची - I 
श्र० स० पापना का नाम और पता कोर मया सरकारी अधिसूचना जिसके द्वारा ममाप्ति की छूट की अवधि 

छुट प्रदान / विस्तार की गई तिथि 
- - - 

56 
मैं० इण्डियन रायमिनियम कम्पनी प्रा० प्रार० / 3322/ 1959/ 

डी० आई० 1 - 3-- ११ - 4 - 93 मे 
लि . हीराकुण्ड जिला मम्बलपुर 

एक्जम 89/ भाग - I दिनांक 

31 - 3 - 98 
उड़ीसा 

10 - 5 - 94 
म . स्टक ग्रामीण बैंक फाइस कालोनी मो० प्रार० / 1547 2/ 1959/ गरी० एल० पाई० 27 - 2- 94 28 - 2 -- 94से 
यापकापटी गेट कटर उडीमा 

एमजम 89/ भाग - I दिनांक 

27 - 2 - 97 
753004 

27 - 1 - 92 
मै० वरेस्ट होम्यो लेबोरेट्री यो प्रार० / 1399 2/ 1959/ पी० एल० माई० / १0 - 5 - 92 31-- 5 - 92से 
बी० - 3 इन्डस्ट्रीयल ऐरिया 

एक्जम 89 / भाग दिनांक 4 - 1 - 95 

30 - 5 - 95 
वालासोर उड़ीसा - 766001 
मै० स्टील प्रथारटी माफ इण्डिया प्रो० प्रार० / 250 2/ 1959/ 7 एल० माई० 2 - 1 - 92 3 - 1 - 92 से 
सिक राउरकेला प्लान्ट 

एक्सम 89 / भाग I 

2 - 1 - 95 
सरकेल्प । 

दिनांक 1 - 10 - 92 


2/ 839/ 82/2ी० एम०माई . 


O 


L 


2/ 8545/ 94/ डी . एल . 


2/ 95/ 78/27० एम० माई . 


2 


9 


CO 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


अनसपी II 
1 उस स्थापना के सबध मे नियंजक (जिसे इसमे इसके 
पश्चात Proक बहा गया ह ) संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
उपलको पासी विवरणिया भेजेगा चीर ए से लेखा रखेगा तथा 
Pण एगी मविधा प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
लिनि आयनस , ससर - समय पर निदिष्ट कर । 


उ 


2 निजक , एवं निरीक्षण प्रभारी का प्रस्तक मास की 
: मास के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

नाम की धारा 17 ही उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन मय - समय पर निःश कर । 

3 माहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
कोमा प्रीमिराम का संसाग , समाओं का अतरण , निरीक्षण प्रभारी 
ला मवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यों का पहन निगोषक 
दसाग किया जायेगा । 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किमी पान के हते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस से कम है जो कर्मनगरी को उस दशा में सदर हो । 

तक वह उक्त स्कीम के अधीन हाता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिसो / नाम निरितो की प्रतिकर के रूप दानों 
राशियों के अतर बाहर राशि का संवाय करेगा । 

8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और गहा किमी सशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभा पटने की संभावमा हो , रहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपा अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों के 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का वितायक्ता अवसर दगा । 

9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीम्न 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीग के जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी है , अधीन नहीं रह जाता . इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियम को प्राप्त होने वाली किसी गणि मेक हो 
जान लो यह रदद की जा सकती है । 
___ 10 यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारोख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीगिराम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को घपगा 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
___ 11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के " दाय में किये गये किमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यो के नाम निव शितों या 
विधिटल वारिसरों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , सीमा लाभों के सदाग का उत्तरदायित्व 
नियोर पर होगा । 

12 उम्त स्थापना के सम्हा , नियेणक हम कीम के 
अधीन आने वार किसी सदस्य की मत्य होते र उसके मकदार 
नाम निद शिनो / विधिक वारिसो की बीमाका ठिा रदाय 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीन पीमा निगग में 
तीमगत राशि प्राप्त होने के एक मार डे भी रानात 
करेगा । 


4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार स्वाग अनमोदन सामपित 
सीमा स्कीम के नियमों को ति और जन कभी उनमें गंशोधन 
किया जाये तब उस सशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
4 माया की भाषा में उसकी मम बातों का अनुवाद स्थापना के 
मामा में पटट पर प्रदर्शित करगा । 


5 यदि कोई सा अगरी भविष्य Priy हा या 
रक्षा अधिनियम के अधीन हट प्राप्त किसी स्थापना की भनिारा 
निEि का पहले से ही म्दस्य हो उगटो स्थापना में नियोजित 
किया जाए तो नि , साहिक डीमा स्कीम के सदस्य 
में भय में रममा नाम दरन्त दरवरग और गको बान 
आना रयम भारतीर पानि को मवता करेगा । 


गति स स्कीम के तीन कर्मचारियो को उपलका लाभ 
टा - तो जियाउल साल बीमा रकम । अधीन 
मारिया को उपलध लामो में सामहिक समवविध किा जाने 
* IT करगा जिससे कि हम 

मागम 
ही स्कीम के अधीन उपलब्ध लाnt में अधिक अनकल मोजो 
- - - रपी के अधीन उदय । 


एष एल्य टोरमा 
पोन्द्रीण भविष्य निधि आयक्त 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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विनांक 31 जनवरी 1996 

निक्षम महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत मीकार्य लाभों 
सं . 2 / 1959/ ली . पर . आई ./ एक्जाम / 89/ भाग - 1/ 

से अधिक नकल ह (जिस इमम् - इसके पश्चात रकी महा 
500 - - महां अनससी - 1 में उलिखित नियोक्ताओं ने (जिसे गया है ) । 
इस इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 

अन : उक्त अधिनियम की धारा 17 की डधारा 2 ( क ) द्वारा 
लिए आवेदन किया है । जिसे इस में इसके पश्चात् उक्त अधि 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 

सरशार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसमना संख्या तथा 
नियम कहा गया है । 

तिथि ओ प्रत्येक स्थापना के नाम के सामनं दागी गई है , के 
कि में , एच . डान्स . टी . सगम , केन्द्रीय भविष्य निधि अनसरण में तथा संलग्न अनससी - 2 में निर्धारित शो - के रहते 
भारत र बास में मंतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी का हए में , एक . हल्य . टी . म्यम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामाटिक बीमा स्कीम लिए छट प्रदान करता है जैसा कि मंलग्न अनमी - 1 में उनके 
का लाभ उठा रहे है जोकि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची -I 
क्र०म० म्यागना का नाम और पता कोड संख्या मरकारी अधिसूचना जिसके बाग ममाप्ति की छूट की अवधि के भ० मि० प्रा० 
छूट प्रदान /विस्तार की गई लिपि 

फाईल न . 
(1 ) 

( 4) 
मै० एस० ए एस० इन्हस्ट्रीज एण्ड टी०एन० / 26082 2/1959/ डी० एल० माई० / 31 - 3 - 95 1 - 4 - 95 से 2/ 5091/ 93/ डी० एल० 
ऐन्टर पाडजिज लि . मारती वेमयर्स 

एकमम / 89 / भाग दिनांक 

31 - 3 - 98 प्राई 
11 मंजिल, अन्ना मलाई मद्राम 

13 - 6 - 93 
600006 
मै० अयारमिल्क प्रोड्यूसर्स को टी० एन० / 9049 2/ 1959/ डी० एल० आई० / 31 - 7 - 94 1 - 8 - 44 से 2/ 4173/ 92/ डी० एल . 
प्रोपरेटिव मोमाईटी सि . चैयार एक्गम / 89 भाग I दि . 16 - 6 - 93 

31 - 7. - 37 
मै० एक्सप्रेस न्यूज पेपर्म लि० टी० एन० / 8067 2/ 1959 / डी० एल० माई० / एक्शम 31 - 3- 93 1 - 4- 93 से 2/ 1377/ 86/ 7० एम० 
एक्सप्रेस एस्टेट मोड माउंट रोर 

/ 89 भाग - I दिनांक 19 - 4 - 84 

31 - 3 - 96 प्राई . 
मद्रास - 2 
मै० वर्ष इण्डस्ट्रीज, वी० - 4, बी0 - 6 टी०एन०/ 4677 2/ 1959/ 11०एस० आई० / 26 - 6 - 9427 - 8 - 94 से 2/ 1780 / 88/ डी० एल० 
इण्डस्ट्रीयल कालोनी गांधी 

एकमम / 89 भाग - I दिनांक 

26 - 6 - 97 
नगर, बेमौर - 6 एम० ए०९०जिला 

24 - 3 - 93 
म० पी० एस० पवार कन्ट्रोलसपोरर टी० एम० / 17410 एस0 - 35014/ 01/ 88 24 - 8- 91 25 - 8 - 81 मे 2/ 1850 / 88/ गी एम . 
मद्रास 116, ऐडमिनिस्ट्रेटिग 

एम० एम० - II दिनांक 25- 8- 88 

31 - 3 - 93 
माफीसऐट 33 ( एन० पी० ) शिवलपर 
प्लाटम इन्डस्ट्रियल एस्टेट काट्यगमला 

भद्रास - 971 
6 . मैं०डी०एफ० सी० सविस ( प्रा० ) टी० एन० / 197312/ 1959/ डी० एल० आई० / 31 - 8 + 93 1 - 9 - 93 से 2/ 2426/ 90/पी० एल . 
लि0, 44 - 45, राजाजी, सलाई 

एक्जम / 89 भाग I दिनांक 

31 - 8 - 9G 

माई . 
मद्रास - 1 

3 - 4 - 93 

का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्यों का गहन नियोजक 

द्वारा किया जायेगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियंजन (पिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियंजक कहा गया हो ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन मामीटक 

आगलत को एसी विवरणियां भेजेगा और एम लेसा रखेगा तथा टीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
निरीक्षण से लिया एसी सविना प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 

FETT जाये , तम उम संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों की 
निदि त समर - TET पर निदिष्ट कर । 

बह संख्या की भाषा में उसकी मम् बातों का अनाद स्थापना के 

गचना के पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
१ . निजक , एने निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
रमागत 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 5 . यदि कोई एगा कर्मचारी जो भवाय निधि का या 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ठ के 

उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राना जिमी श्राना ली भरिय 
अधीन समय - समय पर निदश करें । 

नि का पहले से ही मदम्य हो, उसको स्थापना में नियोजित 
3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रकारान में , जमके अन्तर्गत 

किया जाता है तो सियोजक सामहिक 7 स्कीम के सदस्य 
लेखाज का रखा जाना विपरीणों का प्रस्तप्त किया जाना , के रूप में उमला नाम तरन्त वर्ष करेगा और उसकी बात 
बीमा प्रीमियम का संदाग , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी आणश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन नीमा निगम को मंदत करेगा । 


प्राई 


पाई . 


.. .... .. ... 


.. 
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(5 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इग स्कोग के 
दागे जात हसी नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन ३. न आने वाले किसी मदम्य की मृत्य होने पर उन्हें हकदार 
कारियो को उपलब्ध लागों में मपि रूप में वृद्धि किए जाने नाम निशिसों / धिक वारिमों की बीमाफत रश सवाग 
की तादम्धा करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक नत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
दीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो औ बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर मनिश्चित 
र स्कीम के अधीन उदय है । 

करेगा । 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

एच . उरल्यू . टी . स्रोम 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवेय 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के सं , 2/ 1959 / डी . एल . आई ./ एक्जाम / 89/ भाग - 1 / 
विक वारिमां / नाम दिशित की प्रतिकर के रूप में दांनी 

512 -- - जहां अनुसूसी - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
राशियों के अंसर बराबर राशि का संदाय करगा । 

हममें इसके पश्चात् उक्म स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 

लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव एडने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 

नियम कहा गया है । 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन पने से पूर्व कर्मचारियों को कि मैं , एष . डब्ल्यू . टी . स्यम , केन्द्रीय विष्य निधि 
अपना हष्टिकोण स्पष्ट करने का ययिताय क्त अवसर देगा । 

शक्ति इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
___ g . यदि किसी कारणवश स्थापना को कर्मचारी भारतीय जीवन 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायरी किए बिना जीवन बीमा 

के म्प में भारतीय जीवन बीमा निगम का मामहिक सीमा स्कीम 
टीमा निगम की उम मात्रिक बीमा कीम के , जिसे ना 

का लाभ उठा रह ह जोकि एर्स कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
पहले अपना की हो , अधीन नहीं रह जाता या ग ग्कोर के 

निक्ष्प सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि में हो 

में अधिक अनकाल हनिमे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
जाने तो यह रद्द की आ सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणपश नियोजल उप निराप्त नारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम 

___ अन उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( ) वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंगलय भारत 
का मंदार करने असफल रहता है और पालिसी को व्यगगत 

मरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसपना संख्या तथा 
र आने दिया जाता है सो छट रदद की जा सकती है । 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो , के 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवारा में किये गये किमी 

अनमरण में तथा संलग्न अनसनी - 2 में निर्धारित शर्ते के रहते 
व्यतिक्रमा की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 

हर में , एच . खटल्य . टी . स्यम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
विधिक बारिसों को जो यदि गह लट न दी गई होती तो उक्त के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उतरदायित्व लिए छट प्रदान करता हा असा कि मंगग्न अनमो - 1 उनके 
नियोक पर होगा । 

नाम के सामने पाया गया । 

मनुसूची - 1 
क०० म्यापना का नाम म पना 

कोने मरकारी अधिसूचना फी में ममाप्ति की छट की अवधि के० भ०मि . मा . 
व दिमाक जिसके द्वारा 

तिथि 

फाइल में 
छुट प्रदान /विस्तार की गई । 


- - - - - - - - - 


3 


5 


. .. 
12 


- --- - --- 


31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 में 

31 - 3 - 96 


2 / 5078 / 94/ 
डी० एल० आई० 


31 - 3 - 93 1 - 1 - 93 से 

31 - 3 - 96 


2 / 2620/ 90 / 
डी० एल० प्राई . 


मै० एम०सी०सी० बैंक 114/ 1 टी० एन० / 41422/ 1959 / डी०ए० माई 
प्रकाशम 

छूट / 89 पार्ट - I दिनांक 
मद्रास - 108 

23 - 6 - 93 
मैं इंडिया पिस्टन रेवीको लि०टी० न०/ 4924 _ 2/ 1959 / डी० एल० प्राई. 
सी एण्ड 2 डी ईडिस्ट्रियल 

छुट / 89 पार्ट -1 
स्टेट , काकुकरोल 

दिनांक - 19 - 4 - 94 
त्रिविल्लौर - 3 
मै० सवेरा होटलनं १ टी० न० / 6557 2/ 1959/ सी एल . प्राई०/ छट 
गधा कृष्णन रोड, 

पार्ट - I दि० १1 - 1 - 91 
मद्राम - 4 
मै० मुपलपेट देनिफिट फण्ट लि . टीन / 7098 2/ 1939/ पी० एम० माई 
नं0 199म्बि बेटटी गली 

छुट 89 पार्ट दि0 19 - 4 - 94 
मद्रास - 1 
मै० ट्रोपिकल एगरो मिस्टम टी०एन० / 7839 2 1959/ डी० एल० माई० 
( इंडिया ) लि . 118, माहवे 

छूट / पार्ट -I दि० 31 - 1 - 94 
मद्राम - 000018 


१1 - 7 - 95 -- 8 - 95 मे 

131-- 7 - 98 


2/ 2420/ 90 / 
रोल पाई 


31 - 3 - 93 1 - 4-- 93 में 

31 - 3 - 96 


2 / 3255/ 900 
पी० एल पाई . 


28--2 - 93 1 - 3 - 93 से 

29 - 2- 96 


2 / 2626/ 90/ 
डी० एल० आई० 


-- - -- -- - -- - - 
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टी एन0 / 10343 2/1959/ डी० एल० आई० / छूट / 31 - 3- 93 

89 पार्ट - दि . 19 - 4 - 91 


1 - 4 - 93 मे 
11 - 3 - 96 


22315 / 90/ 
पी० एल० आई० 


मै न व कारपेंटरी वर्क्स 

पी० मार० काम्पलेक्स 1/ 4, 
मुगली वक्कम रोग 
पोलर, मद्रास - 116 


मै० पोरडिया रयर प्रोडक्टस (प्रा० ) टी० एन० 11922 2 / 19 50/ डी० एल० आई०/ छूट / 31- 3 - 93 
लि० न० ], माउंट चूना मलाई रोड 

89 पार्ट - 1 दिनांक 13 - 5 -94 
मनक्कम मद्रास - 89 


1 - 4 - 85 से 
31 - 3 - 96 


2/ 3367/ 93/ 
टी० एल० प्राई . 


31-- 3 - 93 _ 


टी० एन० / 17201 2 / 1959 / डी० एल० आई० / छूट 

89 पार्ट - 1 
वि० 19- 4 - 94 


1 - 4 - 93 मे 
31 - 3 - 96 


2 / 2735/ 90/ 
डी० एल० पाई . 


मै० शाहकीललि० सी 6 , 748 
इं० काम्पलेक्स मेरीमलाई मगर 
653209, पिनगलपेट, 
एम० जी० पार० जिला 
मै० लक्ष्मी जनरल फाइनेंस लि . 
देशबंधू प्लाजा 47, वाइट रोग 
मद्रास - 14 


30 - 9 - 94 


2 


टी० एन० / 19300 2 1959/ डी० एल० प्राई 

छूट / 89 पार्ट - 1 वि० 
17 - 11- 80 


1 --10 - 9 : 

से 
30 - 9 - 9 


/ 25 79 / 90/ 
सी० एल० आई० 


. 


10 . 


2 


मै० प्रकाश पेन क० 156, 
बिचेटटी , गली मद्रास - 1 


टी०एन० / 222313/ 1959 / छी० एल० पाई / छट / 28 - 2 - 93 1 - 3- 93 से 

60पार्ट - 1 दि० 4 - 3 - 94 


2/ 2823/ 90/ 
डी० एल० माई . 


29 - 2 - 96 


11 . 


मैं गेटोरेजर्मनं 72 
हैरिंगटन रोड, चेटपुट 
मद्राम - 31 


टी० एन० / 226292 / 1959/ डी० एल० भाई ! 

छूट / 89 पार्ट - 1 दि 
13- 5 - 94 


31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 से 

31 - 3 - 96 


2/ 5479 / 84/ 
सी० एल० माई . 


12. 


31 - 5-- 04 


मै० इणियन लेप्रोसी फाउंडेशन टी० एन० / 234142/ 1959/ 17 ० एल० प्राई / 
नं0 64, गजापति गली, शोहने 

छर / 89 पार्ट - 1 दि० 3 - 4 - 93 
नगर, मग्राम - 30 


1 - 6 - 94 से 
31 - 3 - 97 


214566/ 92 / 
डी० एल० आई० 


13 . 


मै० मक्स एतसिलरीम ( प्रा . ) 
लि० सी० 40, 1 मजिल, दूसरा 
एपन्यु , ममा नगर 
मद्राम - 40 


टी०एन० / 235798/ 1950/ एल० प्रा०/ 

छूट / 89 पार्ट 1 दि० 3 - 4 - 93 


31-- 10 - 94 1--11 - 94से 

31 - 10 - 97 


2/ 4556 / 92/ 
पी० एल० माई . 


11 . 


मै० इण्डिया रेडर्सलि०टी०एन० / 1105 2/ 1759 /डीएल० माई० / छूट / 23 - 2 - 93 1 - 3 - 93 से 
मुख्य कार्यालय, 60 अरमीनयन , 

89 पार्ट - 1 वि० 31 - 1 - 94 

29 - 2 - 96 
गली मनास - 1 


2 / 2615 / 90 / 
डी० एल० पाई . 


मै० ०ई० लि . 
शाहपुरम, अरूमुगानेरी, 
वी० प्रो० सी० जिला 


टी०एन० / 38622 / 1959 / डी० एल० आई० / छट 31 - 1 - 93 1 - 2 - 93से 
89 पार्ट - 1 वि० 4- 9 - 01 

31 - 1 - 96 


2/ 2615 / 00/ 
डी० एल० आई० 


18 . 


मैट्रो एपट्रेन118 
जाडवे, मद्रास - 600018 


टो० एन० / 3338 


2/ 1959 /ो . ११० प्राई / र / 31 - 10 - 94 1 - 11 - 94 से 
89 / दि 29 - 2 - 91 

31 - 10 - 07 


2/ 3178/ 93 / 
डी० एल० आई० 


17 . 


टी०एन० / 8287 


मै० ईस्ट इंडिया सेरामिक्स 
मे० 51,विरूपाक्षीपुरम , 
विल्लोर -- 63 2002 


2/ 1959/पी० एल० पाई०/ छूट / 31 - 3 - 93 
89 पार्ट - 1 दि . 19 - 4 - 94 


1 - 4 - 93 मे 
31 - 3 - 96 


2/ 2726 / 90/ 
सी० एल० आई० 


18 , 


मै० मारताज उप्ट्रीज 
टाइप - 11 / 28, सा . विका 
माराभाई इन्स्ट्रोनिक्स हस्टे . 
पीलवनमपुर मद्रास - 41 


टी०१० / 164152/ 1959/ो० 1 . प्राई / 

५५ पार्ट - 1 दि . 3- 4 - 93 


31 - 3- 91 


1 - 1 - 94 से 
31 - 3 - 97 


2/ 4560 / 93/ 
डी० एल० माई . 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - 


- . - 
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अनुसूची II 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय गं किये गये किती 

ख्यातिकमा की दशा में उन मत सदस्यां क नाम निदाता या 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

विधक वाारसा का गाद यह छट न वो गई हातो ता उक्त 
पश्चातनिजक कहा गया ह ) संबधित क्षेत्राय भविष्य निधि 

स्काम क अंतगत हात , बामा लाभा क सदाय का उत्तरदायित्व 
आयक्ता का एसी विवराणयां भजंगा और एस लखा रसगा तथा 

नियाजक पर हागा । 
निरक्षण क लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो कन्द्राय भविष्य 
निधि आयुक्र , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आन बाल किसी सदस्य को मृत्यु होन पर उसक हकदार 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

नाम । शता / पक दाारसो का बामाकत राशि संदाय 
संगाल क 15 दिन के भातर मदाय करगा जो कन्द्राय सरकार , 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
उक्त आदान [F की बाग 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड - क 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
कोन समय - समय पर निवेश कर । 

करगा । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अंतर्गस 

एच . डब्ल्यू . टी . स . मा 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियां का प्रस्तुत किया जाना , 

केन्द्रीय भविष्य निधि कायक्त 
बीमा शीमियम का संदाये , लसाओं का अंतरण , निरीक्षण भार । 
का संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

खाद्य मंत्रालय 
द्वारा किया जायेगा । 

नई दिल्ली , दिनांक 29 जनवरी 1996 
A . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन साहिल सं . 3 - 7 / 93 -एम . डी . एफ . --- केन्द्रीय सरकार, चीनी 
बीमा काम क नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन विकास निधि अधिनियम , 1982 ( 1982 का 4 ) को धारा 7 
कि ।। जाये , सब उस मधिन की प्रति सथा कर्मचारियों की क अनुसरण में , एतद्वारा निम्नलिखित रिपार्ट प्रकाशित करती 
बह भन्या हा भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के । है जिसम - वित्तीय वर्ष 1994 - 95 के दौरान उक्त अधिनियम 
सूचना के पट्ट पर प्रदर्शित कर गा । 

के अंतर्गत विसीय गतिविधियों का लेखा दिया गया है । 
5 , गोद को एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 

2 . उक्त अधिनियम में एक निधि स्थापित करने का उप 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का 

बन्ध ह जिसमें ( क ) चीनी उपकर अधिनियम 1982 ( 1982 
भविष्य नियि का पहले से हो सदस्य ह , उसको स्थापना में । 

का 3) के अधीन लगाए गए और वसूल किए गए उत्पाद शुल्क की 
नियोजित किया जाता है तो , नियाजक सामूहिक बोमा स्कीम के 

राशि के समतुल्य रकम , जिसमें केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा 
सदस्य के रूप म उसका नाम तुरन्त दर्ज करना और उसकी अवधारित वसूली की लागत घटाई गई हो , और (स ) निधि में 
बाबत आवाक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स 

मनाफे के निवश सं आय शामिल है । वित्तीय वर्ष के दौरान 

233, 38 ,12, 698 / - रुपए ( दो सौ तेतीस करोड़ अलीस लाख 
करगा । 

बारह हजार छ : सौ अठानवे रुपए केवल ) जिसमें एक सौ पचासी 
6 . यदि उक्त स्कोग के अधीन कर्मचारिय को उपलब। लाम 

करड़ रुपए चीनी पर उपकर के अंतरण द्वारा और केवल 
काढाय जाद ही तो नियोजक साहिक डीमा स्कीम के अधीन का 

अड़तालीस करोड़ अड़तीस लाख बाहर हजार छ : सौ अठानव समाए 
चारिया का उलमा लामो में समाचत रूप स वद्धि किए जान 

अप के मलकन और उस पर ब्याज को किस्तों की अदायगी के लिए 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

ऋॉउट के रूप म - , की धनराशि निधि में जमा की गई । 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लामा से अधिक अनकल ही गां 

इस जमा रकम से इस निधि में शेष धनराषि बनकर 
उक्त रकीम के अधीन अनुमय ह । । 

986 , 70 , 23 , 559/ - रुपए ( नी सौ छयासी कराङ्ग , ससर लाल , 
7 . सामूहिक दीमा स्कीम म किसी वारा क ह त ह ए की तहस हमार, पांच सो उनसक रुपए केवल ) हो गई । इसमें से 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अमीन संदय 68, 45 , 90 , 171/ - रुपए ( अड़सठ करोड़, पंतालीस लाख , नब्बे 
गोश उस से कम हो कचारी को उस दशा में संदेद होती हजार, एक सी इकहत्तर रुपए केवल ) का कल खर्च किया गया 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के जिसका व्यारा निम्नानुसार है : 
विधिक रिसाँ / नाम निशिता की प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

__ मुख्य शी 2408 

( आंकड़ पूर्णाक रुपए में ) 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

( क ) ग - 1 (2 )( 2) --- पीनी विकास निधि का प्रशासन - - 
संबधित शीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनमोदन यो बिना 

1 ,88,17, 560 
नहीं किया जाएगा और जहां किी सोधन से कर्मचारियो के ( ख ) ग - 1 (7 ) (1 ) ( 1) - चीनी का बफर स्टाक रखने के 
हित पर प्रतिकूल प्रभार पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

लिए सब्सिडी - - 1, 46 ,49, 224 
भविष्य निधि आय क्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को 

( ग) ग - 1 ( 7 ) (1 ) ( 2 ) चीनी उद्योग के विकास के लिए 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर पंगा । 

महायक अनुदान - - 1, 46, 83, 000 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मवाली भारतीय जीवन 

( घ ) राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रीहोगिकी संस्थान , मऊ पर 
बीमा निगम की उस मामहिक दीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

खर्ग - - 11 , 67 , 387 
पहले अपना चकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

मुख्य शीर्ष " 6860 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जातं तो यह रवद की जा सकती है । 

( ) स . ख . 1 ( 1) (1) (1) - चीनी मिल के पुनस्थापन / 

___ आधुनिकीकरण के लिए गण -~- 50 , 26 , 59, 600 
10 यदि किसी कारणवश नियोजक उग नियल नारीम के 
भीतर मा भारतीय जीवन कीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

( च ) ख . र . 1 ( 1) ( 1 ) ( 2 ) -- गन्ने का विकास करने के 
मंदार करने में असफल रहता है और पलिसी की व्ययगत हो जाने 

लिए चीनी मिलों को ऋण - - 13. 26, 13,400 
दिया जाना रनोटरद की जा सकती है । 

जोड़ 68, 45, 90, 191 


- 


- - 


- - 


- 


- 


ID 


_ _ . . . 


- - 


- - 
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वित्तीय वर्ष की समाप्ति पर निधि के खाने में रिक्त , 17 चीनी मिलों को उनके संयंत्र और मशीनरी का 
918, 24 , 33, 388 ( नो सौ अठारह करोड चौबीस लाख सेतीस पुनस्थापन / आधुनिकीकरण करने के लिए प्रोत्साहक के अंशदान में 
हजार तीन सौ अट्ठामी रुपए केवल ) शेष थे । 

कमी को प्रा करने के लिए ऋण मजूर किए गए । 
3 वितीर वर्ष 1994 - 95 के दौरान 17 श्रीनी मिलों को 4 . 1994 - 95 के वित्तीय वर्ष के लिए लंखों का विवरण 
गन्ने का विकास करने के लिए ऋण दिए गए । इसके अति - निम्नानुसार है ---- 

चीनी विकास निधि 

( आंकडे पूर्णांक रुपयों में ) 
--- -- -- - - - - - - - - -- - - - -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


" 


विवरण 


धनराशि 
-- -- - 


धनराशि 


. . . . . . . . ... - - 


- 


- - 


. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


1 . 


1 - 4 - 1994 को अथ शेष 


753, 32, 10, 861 


185 ,00, 00 , 000 


1994 - 95 के दौरान जमा की गई धनराशि 
( क ) चीनी पर उप- कर से अंतरण 
( ख ) चीनी विकास निधि के ऋणों पर व्याज 
( ग ) गन्ने का विकास करने के लिए दिए गए ऋण 

की किम्तो की वापसी 


9, 74, 37, 711 


38, 63, 74, 987 


233, 38, 12, 698 


986, 70, 23, 559 


1, 88, 17, 560 


1 , 46, 19 224 


3 . जो 
4 . 1994 - 95 के दौरान किया गया खर्च 

( क ) चीनी विकास निधि का प्रशासन 
( ख ) चीनी का बफर स्टाक रखने के लिए ममिडी 
( ग ) चीनी उद्योग का विकास करने के लिए महायक 

अनुदान 
( घ ) चीनी मिली का पुनर्स्थापन आधुनिकीकरण करने 

के लिए ऋण 
( अ ) गन्ने का विकास करने के लिए चीनी मिलो 

को ऋण 
( च ) राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रायोगिकी संस्थान , 

मऊ पर खर्च 


1 ; 111, 83, 000 


50, 26, 59, 600 


13, 26, 13, 400 


11507. 387 


58, 15, 90, 171 


5 . 


31 - 3 - 1995 को इति शेप 


- --- - - - - 


- 


- 


- - -- - --- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


918 , 24 , 33, 388 
- - - - - - - - - 
स्तुति कक्कड 

निदेशक 


भारतीय यूनिट ट्रस्ट 

बम्बई, दिनांक 23 जनवरी 1995 
मं० य० टी०डी० बी० डी० एम/ 62 4 प /एम० पी० डी० - 64/ 95 - 96 -- दिनाक 26 नवम्बर , 1995 के भारत सरकार के 
राजाव ( भाग- III खण्ड 4 ) मे पृष्ट मं० 2499 -2501 पर प्रकाशित दिनाक 18 अक्तूबर , 1995 की अधिसूचना संख्या य० 
टी०डी० बी० डी० एम०/ 326 ए/ भ० पी० डी०-- 64 / 95- 96 में निम्नलिखिन सुधार करें । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


खि पक्ष 
_ *चिलेन्स कालेज और करियर फण्ड यनिट योजना 1993 ( सी० सी० सी० एफ0 - 93) के उपबन्धों में संशोधन 
क्रम सं० पृष्ठ सं० स्तम्भ सं० मद सं० 

__ सुधार 
2500 

1 रे पैरा की 9वीं पंक्ति में शब्द अथत को अर्थात् से सुधारें । 
2 . 2500 1 2 रे पैरा की 1 ली पंक्ति में "विकलप के लिये जिस आवेदक के नाम से को 

___ "विकल्प के मामले में योजना के अन्तर्गत " से सुधारें । 
2500 

1 5वें पैरा की 3 री पंक्ति में शब्द अधिकम को अधिकतम और शब्द “ को " को "के " 

में सुधारें । 
2501 

8 2 रे पैरा की 7 वी पंक्ति में शब्द पा को पर मे और 3रे पैरा की 4थी पंक्ति 

में प्राब्द ह को हो से सुधारे 
5 . 2501 

- - 16 वीं पंक्ति मे शब्द रूपये को रुपये से सुधारें 
2501 -- - 11 वी पंक्ति में शब्द " अथ को “ अर्ध " में सुधारें । 

ए० जी० जोशी, 

___ महाप्रबंधक , 
( ध्यवसाय विकास और विपणन विभाग ) 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


___ 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


सं० यू० टी / डी० बी० डी० एम / 625 ए / एम . पी० डी० - 66/ 95 - 96: - -दिनाक 25 नवम्बर , 1995 के भारत सरकार के 
राजान ( भाग -III खण्ड 4 ) में पृष्ठ में० 2499 र प्राशि दिनांक 13 सितम्बर, 1995 नी अधिसूचना संख्या यू० टी / डी . 
बी० डी० एम / 211 ए/ एम० पी० डी० -66/ 95 - 96 में निम्नलिन्द्रित सुधार कर 

शुद्धि पत्र 
* मेवानिवृत्त लाभ यूनिट प्लान के प्रावधानो म संशोबन 

-- - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - 
क्रम सं० स्तम्भ सं० मद सं० 

सुधार 

- - - - - - - - -- 
5वी गति में शब्द मेवानिवृत्त को मेवानिवृति स मुधारे । 
4थे पैर। की 7वी पक्ति में मान्य जरीदे " को "प्यूरीदे " में सुधार । 

। की 74 पनि में अंक 53 60 को 53 में 60 में सुधारे । 
ने पंग के 5वीं पंक्ति में ( अर्थात् अमाबर 2002 से 2003 ) को ( अर्थात 
अक्लबर 2002 में जून 2003 ) म सुवार । 

____ ० जी० जोशी, 

महामबंधक 
( ब्यवसाय विकास और विपणन विभाग ) 


- 


१ 


( 
T 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


J 


- 


- - 


पष्ट सं० 


मदन 


सुधार 


बम्बई , दिनांक 30 जनवरी 1996 
सं० २० टी० बी डी० एम / 6 55 - ए/ एम० पीपी0/ 71 ( आई ) / 95 - 96 - -दिना : 18 नवम्बर, 1995 के भारत के 
राजाल ( भाग III खण्ड 4 ) में पृष्ट मं० 2 3 87 से 2407 पर प्रकाशित दिनांक 20 अक्तूबर , 1995 की हमारी अधिसूचना 
सं० य टी / टी० बी० डी० एम / 329 - 17 /एम० पी० डी -- 71 आई/ 95 - 96 में निम्नलिखित सुधार करे । 

शुद्धि पत्र 
मासिक आय प्लान 1995 (11) पेशवाश दस्तावेज 

- - --- - - - - - - - - - - - 
क्रम सं० 

36वीं पंक्ति में "( 2)" को "( II) " में सुधारे । 
10वीं पंक्ति में “व्यवस्थापक " को " महाप्रबंधक " से सुधार । 

2री पंक्ति में "( 2 ) " " को " ( II ) में मुधारे । 
2388 

6बी पंक्ति में “ ( 2 ) " को " (11) " से सुधारे । 
2388 

7वी पंक्ति में " धारा के बाद " 19 " जोडे । 
2388 

10वीं पंक्ति में " ( 2 ) " को " ( II ) " से सुधारें । 
25 वी पंक्ति में " अवयस्को ” को “ अवयस्कों " में सुधार । 


- 


- - - - - . . 


- 


2387 


2387 


2388 


2388 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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4 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


श्रम सं० 


पृष्ठ सं० 


सुधार 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


2388 
2388 
2388 
2388 


10 


11 


. 


. 


. 


12 


2388 


13 


2380 


11 


2389 


15 


2380 


16 


2389 


17 


2389 


18 


2389 


18 


2389 


2390 


2390 


2391 


2392 


24 


2392 


25 


2392 


2393 
2393 


मद सं० 

4थी पंक्ति में " अगिम ” को “ अग्रिम " से सुधारे । 
6त्री पंक्ति में "विकप " को "विकल्प " मे सुधारें । 
18वीं पंक्ति में “करताहै " को "करता है से सुधारें । 
19वी पंक्ति में “ या . " को " ० " में सुधारें । 
27वीं पंक्ति में “( 2 ) ” को “ (ii ) " से सुधारे । 
2री पंक्ति में " हमने ” को “इमने " से मुधारे । 
2री पंक्ति को “ 88 " मे मुधार । 
5वीं पंक्ति म " पु जीवृद्धि " को "पूजीवृद्धि " में सुधार । 
26वी पक्ति मे “ आया " को " आय " में सुधारें । 
29थी पंकिंग में "प्रवन्धन " को "प्रबंधन में सुधारे । 
25वी पंक्ति में “अबुजा " को "प्रवुजा में मुधारे । 

3 0यी पंक्ति में “सालुखे को “मालुस्ने " में सुधारे । 
___ 2 ( छ ) 39वीं पंक्ति में “ गस्त ” को “ प्रग्त " से सुधारे । 

2 ( ण ) 23वी पंक्ति में “ आमिक " को " अंकित " म सुधारे । 
13( 2 ) 32वीं पंक्ति में " कार्य " को " फार्म " में सुधारें । । 
17( 1 ) 19वी पंक्ति में “ संगृहण ” को “ संग्रहण में सुधारे । 
2 7 ( 2 ) ( ख ) ची पंक्ति में "यथाणी " को "यथाशीघ्र " से मुधारे । 

19वी पंक्ति में “ यथाशीघु ” को यथाशीघ्र " से सुधारे । " 
____ 9 ( 2 ) 10वीं पंक्ति में “ परिकल्पित ” को “ परिकलिन " में सुधारें । 
___ 9( 2 ) 11वी पंक्ति मे "प्रभार " को " प्रभार " में सुधारे । 
2 9( 5 ) 2ी पक्ति में नामित " को " नामिति " में मुधारे । 
___ 9( 7 ) 20वी पक्ति में “करत " को "कग्ने " में सुधारे । 
___ 9( 9 ) 26वी पकिन में परिकल्न न " का "परिकलन " में गुधारे । 
__ _ ( 9 ) 27वी पंक्ति में निर्दण को “निर्देशो " से सुधार । । 
__ _ 10( 2 ) 34बी पंक्ति म “यथाधिसुचित को यथाधिसूचित से सुधारे । 

41वी पंक्ति में “लिखित " को "लिखत " से सुधारे । 
1 12 ७वी पक्ति में ") " को हटाईए । 
, 13 10वी पंक्ति में "उनका को “ उनको " से सुधारे । 

17वी पंक्ति में जान को “ जाने ग सुधारें । 
2 15( 2 ) 19वीं पक्ति में “ उम " को " उम्र " से मुधार । 
11 15( 2 ) 20वी पंक्ति में ""कय " को "ऋय से सुधार । 
, 15 ( 3 ) 

2 8वी पंक्ति में आवदक क " को " आवेदक के " से सुधारे । 
11 19 ( 1 ) 8वी पंक्ति म “ निटों ” को “ यूनिटो " मे सुधारे । 
, 19( 1 ) श्यों पंक्ति में “म ” को “मे ” से सुधारे । 
19 ( 2 ) 

11वीं पंक्ति में " का " को " को " स सुधार । 
19( 4 ) 22वीं पक्ति में " समझ " को " समझे " स सुधारे । 
19( 4 ) 23वी पंक्ति में “ वाद " को " बाद से सुधारें । 
19 ( 5 ) 26वी पंक्ति में रखन " को "रखने " से सुधार । 
19( 5 ) 28वी पंक्ति में “प्रान " को प्राप्त " से मुधारे । 

19( 5 ) 29वी पंक्ति में “ बन को “बने म सुधारें । 
॥ 19 ( 6 ) 3 8वीं पक्ति में " हा " को " हो " से सुधारें । 
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क्रम सं० 


सुधार 
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2395 


58 
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2306 


67 


2396 
2396 


मद मं० 
2 20 7वी पंक्ति में "दोगन को "दौरान " में सुधारें । 
,, 20 

10वीं पंक्ति में “परीक्षक " को "परीक्षकों " से सुधारें । 
, 20 12वीं पंक्ति में " का " को " की " में सुधारें । 
" 20 18वीं पंक्ति में के के बाद लिये शब्द जोड़े । 

19थी पंक्ति में “ मकेगा " को " सकेंगी ” से सुधारे । 
25वीं पंक्ति में " और " को " और " मे सुधारें । 

29वीं पंक्ति में “भातर " को " भीतर " से सुधारें । 
20 ( 2 ) 32वी पंक्ति मे “ ये ” को “ देय " से सुधारें । 

20( 2 ) 3 5वीं पंक्ति में “ इसके ” को “ उसके " से सुधारें । 
1 20 ( 3 ) 4वीं पंक्ति में “ स ” को " से " से सुधारें । 

20( 4 ) 13 वीं पंक्ति में " पहल " को " पहले " मे सुधारें । 
20( 6 ) 25वीं पंक्ति में " आग " को " आगे " से सुधारें । 

28थी पंक्ति में "हागा " को "होगा ” मे सुधारें । 
20 ( 7 ) 30वीं पंक्ति में “ लय " को "लिये " मे मुधारें । 
20 ( 7 ) 31वीं पंक्ति में " आवदक " को " आवेदक " से सुधारें । 
20( 7 ) 31वीं पंक्ति में " आवदा " को " आवेदन " मे सुधारें । 

20( 7 ) 34वीं पंक्ति में “पहल " को "पहले ” से सुधारें । 
2 -- - 8वीं पंक्ति में “ खात " को " खाते " से मुधारे । 

10वीं पंक्ति में “ करन " को " करने " से सुधारें । 
12वीं पंक्ति में " अपन " को " अपने का " में सुधारें । 

18वीं पंक्ति मे " आस्तिय " को " आस्तियों का " से सुधारे । 
3 ( क ) 21वीं पंक्ति में " प्रतिभुतया ” को “ प्रतिभुतियों " से सुधारें । 

3 (क ) 27वीं पंक्ति में " अनुमोकिन " को " अनुमोदित " से सुधारें । 
, 3( 5 ) 

41वी पंक्ति में "दिशानिनों " को "दिशानिर्देशों " से सुधारें । 
1ली पंक्ति में " प्रत्येक " को " प्रत्येक " से सुधारें । 
21वीं पनिस में “ आबावन " को " आवेदन " में सुधारें । 
21वीं पंक्ति में "योजना के अन्तर्गत संग्रहीत निधियों का सभी 
प्रारम्भिक परि " के स्थान पर “ योजना का निवेश उद्देश्य और इसकी 

नीतियों मुग्यतया ग्राहकों की " शामिल करें । 
7( 5 ) थी पंक्ति में " हाँगा " को "होगा " से सुधारें । 
9 ( क ) 26र्षी पंक्ति में " स्पाट " को "स्पाँट " से सुधारें । 
9 ख ) 28वीं पंक्ति मे " प्रतिभूटिया " को " प्रतिभूतियो " से सुधारें । 

9 ( ग ) 31वी पंक्ति में " अधृत " को " उधृत " से सुधारें । 
____1 8 

2री पंक्ति में / चिन्ह हटाइए । 

11वीं पंक्ति में " अपनी " को " अपने " से सुधारे । 
,, 10 15वीं पंक्ति में यथाशी को “यथ, शीघ्र " से सुधारे । 
__ , 10 

2 5वीं पंक्ति में " हा " को "हो " से सुधारें । 

47वी पंक्ति में “बच वे " को "वेध वे " मे सुधारे । 
___ 12( ख ) ( 1 ) 3री पंक्ति में "पूरा ” को “ पूरे " से सुधारें । 
__ 12 ( ख ) ( 4 ) 11वो पंक्ति में “करन " को " करने " से सुधारें । 
___ 12 ( छ ) 46वीं क्ति में " परिस्थितियों " को " परिस्थितियों " में सुधारे । 
1 12 ( B ) 6वीं पंक्ति में " प्राप " को " प्राप्त " से सुधारें । 
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भारत का राजपर , फरवरी 17 , 1996 ( गाय 28 , 1911 ) 

भाग III-- - लण्ड 4 
- - - 

- - 

- - - - 
पष्ठ सं० ___ मद सं० 

सुधार 

- - - - - .. . . - - - - - - - - - - - - - - 
2399 

____ 12 ( B ) 7वीं पंक्ति में "करन् " को " करने ” मे सुधारें । 
2399 

___ 12 ( छा ) 9वी पंक्ति में “ सा " को " माथ " मे सुधारे । 
. , 15 

41वीं पंक्ति में "प्ला " को "प्लान " से सुधारे । 
2399 

, 16 46वी पंक्ति में “पंजी " को "पूजी" से सुधारें । 
2399 

48वीं पंक्ति में " दस्यों " को " सदस्यों " से सुधारें । 
2399 

4वीं पंक्ति में "दय " को " वेय " से सुधारें । 
2399 

वीं पंक्ति में " मोत " को " स्रोत " में सुधारें । 
2399 

8वीं पंक्ति में " सो । " को " स्रोत " मे सुधारें । 
2398 

8वीं पंक्ति में " आए " को " आय " सुधारें । 

13वीं पंक्ति में " आवदेन पत्र " को " आवेदन पत्र " मे सुधारें । 
2399 

16वी पंक्ति में “ सोत " को " स्रोत से सुधारें । 
2399 

20वीं पक्ति में "अनुमानत ” को “ अनुमानिन ” में सुधारें । 
2399 

21वीं पंक्ति में “ सोत " को "स्त्रीन " से सुधारें । 
2399 

25वीं पंक्ति में “ सोन " को " स्रोत " में सुधारें । 
2399 

48वीं पंक्ति मे "म " को " में " से सुधारें । 

12वीं पंक्ति में "निगम " को " निगम " में सुधारें । 
2400 

8वीं पंक्ति में “ सामान्य " इस शब्द को मम्बन्धी के बाव लगाना है । 
1 

35वीं पंक्ति में " मी " को " जी " से सुधारें । 
2402 

4थी पंक्ति मे "निदेशक " को "निवेशक " से सुधारें । 

18वीं पंक्ति में "ब्यौर " को "ब्यौरा " से सुधारें । 
2402 

25वीं पंक्ति मे " द्वारा " को "दार " से सुधारें । 

13वी पंक्ति में " सकेण्ड " को " सेकेण्ड " से सुधारें । 
2402 

17वीं पंक्ति में "निदेशक " को "निवेशक " से सुधारें । 
2402 

19वीं पक्ति में “ द्वारा " को " कार " से सुधारें । 
2403 सारणी ( 4 ) 

"रु. 493 करोड़ " को " रु . 495 करो " से सुधारें । 
2403 सारणी ( 2 कालम ) " 50 43199 . 99 को "60 43199 . 30 से सुधारें । 
सारणी ( 1 ) "न्यू० प्रा० मू० " को " शू ० आ० मू० " स सुधारें । 

10वीं पंक्ति में "स्विवार " को "स्वीपावर " से सुधारें । 

1 6वीं पंक्ति मे "बाजर " को " बाजार " से सुधारें । 
2404 

26वीं पंक्ति में " 18 4969 . 69 को “104969 . 69 " से सुधारें । 
2404 

32वीं पंक्ति में निवस " को "निवेश " में सुधारें । 
33वी पंक्ति मे “ यनिट " को " यूनिट " मे सुधारें । 

33वीं पंक्ति में " ० " को 10/ - के पहले लिखें । 
2405 

5री पंक्ति में “ 94 को ( ii ) के पहले लिखें । 
2406 

12वी पंक्ति में " कनाट " को "कनॉट " में सुधारें । 

37वी पंक्ति में “ घाटकोपट " को " घाटकोपर " में मुधारें । 
2407 

27वीं पक्ति में "प० पी० जोशी " को " ए० जी० जोशी " से सुधारें । 
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ए . जी . जोशी, 

महाप्रबन्धक , 
व्यवमाय विकास एवं विपणन विभाग 
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2408 


सं० य० टी०सी० बी० डी० एम० / 65 5 - बी० /०म० पी० डी० 72 डी / 95 - 96 - -दिनांक 18 नवम्बर , 1995 
के भारत के गजपत्र ( भाग III खण्ड 4 ) में पृष्ठ मं० 2407 मे 24266 पर प्रकाशिन दिनाक 20 अक्तूबर , 1995 को हमारी 
अधिसूचना मं० य् टी डी बी डी एम / 329 बी / एम पी डी0 - 7 ? डी / 95 - 96 में निम्नलिखित सुधार करें । 

शुद्धि पत्र 
हैफई आय एलान 1995 पेशकश दस्तावेज 

- - - - -- - - --- 
ऋम सं० पृष्ठ सं० मद म० 

सुधार . _ _ _ - 

33वीं पंक्ति में “ सतम्बर " को "मित बर " में सुधारें । 
2407 

359ी पक्ति में “ यूनिट " को " युनिट में सुधारें । 
2407 

38वी पंक्ति में “ यटिआई " को " यू टि आई " से मुधारें । 

40बी पंक्ति में " प्रनिम्नि " को " प्रतिभूति " में सुधारें । 
2407 

40वी पंक्ति में “ म्यू ” को “म्यूचुअल से सुधारें । 
41वीं पंक्ति में "अनमार ” को “ अनुमार " में सुधारें । 

4 3वी पंकिा में " अमनमादिन " को "अमोदित " में सुधारें । 
2407 

43थी पक्सि में " अनमोदिन " को " अनुमोदिन में सुधारें । 

43वी पंक्ति में “ आयोन्मब ” को “ आयोन्मुख " में सुधारें । 
2407 

4थीं पंक्ति में “ पंज्द्रकृत " को "पंजीकर " में मुधारें । 
2407 

6वीं पंक्ति में "नि कव्यो ” को “निकायों में सुधारें । 
2407 

6वीं पक्ति में " अधिनियेम " को " अधिनियम से मुधारें । 

5वीं पंक्ति में " टी आई " को " यू० टी० आई० " में सुधारें । 
2408 मारणी 

2री पंक्ति में " 4 थे वे वर्ष ” को “ 4थे वर्ष " में सुधारें । 
2408 मारणी 

2री पंक्ति मे "परपक्वता ” को “ परिपक्वता में मुधारें । 
2408 

1ली पंक्ति में " डा एम ए दवे " को " डॉ एम ए दवे मे गुधारें । 
2408 

4थी पंक्ति में " डा अरविद वीरमरी " को " डॉ अरविद वीरमणि " 

में सुधारें । 
2408 

8वीं पंक्ति में “मालुद्र " को "मालू में सुधारें । 
10वी पंक्ति में “मडाल " को "मर में सुधारें । 
33वीं पंक्ति में " 3 " को " III " से सुधारें । 
3री पंक्ति में " अधिमियत " को " अधिनियम में मुधारें । 

3री पक्ति में "अवीध को “ अबधि में मृबारे । 
2410 

31वीं पंक्ति में " म्ट को " जिस्ट्रारो " में सुधारे । 
24वी पंक्ति में “ इपैट को " बाफ्ट में सुधारें । 
23वी पंक्ति में " बाली को " वाली " में सुधारे । 
47वी पंक्ति में “ मदस्यतया को " सदस्यता " मे सुधारें । 

1ली पंक्ति में " उमके को “ इमके " में सुधारें । 
1 ( 20 ) 

21वीं पंक्ति में "विवरण " को वितरण " से सुधारें । 

22वी पंकिन मे “किल्प " को "विकल्प मे सुधारें । 
1 ( 20 ) ( 2 ) 40वीं पक्ति में "न्यूतम " को "न्यूनतम " मे मुधारे । 

15वीं पंक्ति में "रहाया " को "रहेगा में सुधारे । 

33वी पंक्ति में " की " को " को में सुधारें । 
2414 , 

4 3वीं पक्ति में “पर” को “ पर ” से मुधारें । 
_ _ . 2414 - . .. " … . ...... . 

46वीं पंक्ति में " अ " को " और " में सुधारें । 

. " 
5 .- 469GI / 96 


16 


17 


18 


19 


2409 


20 


2109 


2509 


2410 


2411 


2412 


26 


2. 412 


2413 


2414 


2414 


30 


2114 


Ists१३७10 


31 


2414 


2414 


34 


2414 
- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


_ 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पृष्ठ सं० 


मद सं० 


- - 


- 


- - 


3, 5 


2414 
2415 
2415 


2 
1 ( 3 ) 
1 ( 3 ) ( ग ) 


37 


38 


2415 


39 


2415 


40 


24154 


2415 


2415 
24152 
2416 1 


45 


2416 


46 


2416 


2416 


2417 
2417 


1 
, 


19 


50 


2417 


2417 


2417 


16 


53 


2417 


16 


सुधार 

-- - -- - - - - -- 
50वीं पंक्ति में " स्ट्री " को " स्ट्रार " से सुधारें । 
16वीं पंक्ति में “बम्बई " को “बम्बई " मे सुधारें 

27वीं पंक्ति में “पूर्वो नुसार ” को “पूर्वोक्तानुसार ” से सुधारें । 
31वीं पंक्ति में "( 3 ) " को "( च ) " से सुधारें । 
3 4वी पंक्ति में " स्माय " को " समय " से सुधारे । 
35वी पंक्ति में “निधणि " को "निर्धारण " से सुधारें । 
3 8वीं पंक्ति में " शवध " को " शुद्ध " से मुधारें । 
44वीं पंक्ति में “ एन एन बी को “ एनएवी से सुधारें । 
45यों पंक्ति में " कम्पनी को “ कम्पनी के " से सुधारें । 
21वीं पंक्ति में " उभार " को " उधार " से सुधारें । 
24वीं पंक्ति में "डीआईएफ को “ डी आरएफ से सुधारें । 

40वीं पंक्ति में "स्किता " को "सकता " से सुधारे । 
12 ( क ) 2री पंक्ति में " को " को "के " से सुधारें । 
12 14वीं पंक्ति में " ( उ ) " को " ( 5 ) " से मुधारें । 
12( 2 ) ( छ ) 28वीं पंक्ति में " हनी " को " होने " से सुधारें । 
12 ( 2 ) ( R ) 38वीं पंक्ति में " 7 को “ 12 " से सुधारें । 
13 47वीं पंक्ति में " B " को " 13 " से सुधारें । 

27वीं पंक्ति में " सपाप्ति ” को “ समाप्ति " से सुधारें । 
47वीं पंक्ति में " घोण्णा " को " घोषणा " में सुधारें । 
6वीं पंक्ति में " हवारी " को " हमारी " से सुधारें । 
6वीं पंक्ति में हवारी " को "हमारी " मे सुधारें । 

वीं पंक्ति में " पइंट " को " पॉइंट " से सुधारें । 
13वीं पंक्ति में " आस्तियों " को " आस्तियों " से सुधार । 
25वीं पंक्ति में “ टट " को "ट्रस्ट " में सुधार । 
34वीं पंक्ति में “ आर० " को " और " से सुधारें । 
45वीं पंक्ति में "80 " को " 870 ” से सुधारे । 
15वी पंक्ति में “ प . " को " प्र . " से सुधारें । 
16वीं पंक्ति में " 25% " को हटाएं । 
33वीं पंक्ति में “ अनितम " को " अनंतिम " से सुधारें । 
3 8वीं पंक्ति में " 3222 , 14 " को " 322 2 . 12 " से सुधारें । 
44वीं पंक्ति में " 226 . 75 " को " 226 . 76 " से सुधारे । 
23वीं पंक्ति में “ सोत " को "स्त्रोत " से सुधारें । 
30वीं पंक्ति में " अन्नतिम ” को “अनन्तिम से सुधारें । 
28वीं पंक्ति में " अन्नतिम " को " अनन्तिम " से सुधारें । 
37वीं पंक्ति में " अंतर " को " अंतरण " से सुधारें । 
37वीं पंक्ति में अंन्तरण " को "अंतर " मे सुधारें । 
6वीं पंक्ति में " पुनराएकीन " को " पुनरांकन " से सुधारें । 
20वीं पक्ति में "मल्य " को " मूल्य " से सुधारें । 
21वीं पंक्ति में वार्षिक रिपोर्ट के याद D चिन्ह जोड़ें । 
26वीं पंक्ति में " आस्तक " को " आस्ति " से सुधारें । 


2418 


16 


या 


2418 


56 


2418 


51 


2118 


" 


58 


24 18 


59 


60 


61 


63 


64 


65 


66 


2418 सारणी 
2419 मारणी 
2421 सारणी 
2421 सारणी 
2421 सारणी 
2421 सारणी 
2421 सारणी 
2422 - - - 
2422 सारणी 
2423 सारणी 
2423 सारणी 
2423 सारणी 
2424 सारणी 
2424 मारणी 
2424 - - 
2424 सारणी 


67 


68 


69 


70 


72 


73 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


_ 


_ 


_ _ 


- - - 
_ _ 


_ 


सुधार 
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क्रम सं० पृष्ठ सं० मद मं० 

- - - - - - - - - - - . . . ....... 
2424 सारणी 

28वीं पंक्ति में " 557. 19 को “ 557 39 " से सुधारे । 
2425 मारणी 

20वीं पंक्ति में पुनर्बरीद मूल्य के बाद @ चिन्ह जोड़ें । 
2426 1 

20वी पंक्ति में “ 3332481 " को " 332481 में सुधारे । 
2426 28वीं पंक्ति में “व्यको को " बैको " से सुधारें । 

- - - - - - -- - - -- - - -- 

ए. ० जी० जोशी , 

महाप्रबन्धक , 
व्यवमाय विकास एवं विपणन विभाग 


- -- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


सं० यू० टी०डी० बी० डी० एम० 655 सी /एस० पी० डी० 89/ 95 - 96 ---दिनांक 18 नवम्बर , 1995 के भारत सरकार 
के राजपत्र ( भाग III - खण्ड 4 ) मे पृष्ठ सं० 2427 से 2 441 पर प्रकाशित दिनांक 20 अक्तूबर 1995 की अधिसूचना संख्या 
युटी/डीबी डी एम / 329- सी / एम पी डी 89/ 95 - 96 में निम्नलिखित सुधार करें । 

गुद्धि पत 
* संस्थागत निवेशक विशेष निधि यूनिट योजना 1995 
( आई आई एस एफ यू एस 1995 ) 


क्रम सं० 


पृष्ठ सं० 


स्तम्भ सं० मद सं० 


2427 


2428 


2429 


2429 


2429 


2429 
2430 


2430 


2430 


10 


2430 


2 - - - 
24( 2 ) 
14( 3 ) 
1 4 ( 3 ) 
1 6 ( 2 ) 

2 5 
18 
___18 
18 
18 

1 9 
19 
1 9 
1 10 ( क ) 
1 10( क ) 
2 10 ( ख ) 
2 11 
1 12 ( 7 ) 
1 12 ( 10 ) 
2 13 ( 2 ) 


11 


2430 


सुधार 
2री पंक्ति में 1960 को 1860 से गुधार । 
38वी पंक्ति मे 1960 को 1860 से सुधारे । 
6वी पंक्ति में शब्द बाहानयम की बहिनियम से सुधारें । 
6वीं पंक्ति में शब्द असानयम को अंतनियम में सुधारें । 
37वी पंक्ति में शब्द दा को देय में सुधारें । 
15वी पंक्ति में शब्द निरस्त को निरस्त से सुधारे । 
5वीं पंक्ति में शब्द आरित को आस्ति में सुधारें । 
6बी पंक्ति में शब्द है को है में सुधारे । 
15वीं पंक्ति में o . 1 को 0 . 1 % में सुधारें । 
20वीं पंक्ति में शब्द व्यया को व्ययो से सुधारें । 
37वीं पंक्ति में शब्द होगी को होगा से सुधारे । 
41वीं पंक्ति मे शब्द को को की से सुधारें । 
41वीं पंक्ति में शब्द समूहो को सप्ताहो से सुधारें । 
44वीं पंक्ति में शब्द स्टाफ को स्टाक से सुधारे । 
46वीं पंक्ति में शब्द प्रतिभूत्यो को प्रतिभूतिया में सुधारे । 
9वीं पंक्ति में शज आयवली को आयवाली से सुधारें । 
28वीं पंक्ति में शब्द क को की से सुधारें । 
11वीं पंक्ति मे शब्द किसी को किसी से सुभारें । 
30वीं पक्ति में शब्द ठरेगी को करेगी से सुधारे । 
7वी पंक्ति में शब्द वत्यया को बनाया म मुधारें । 
25वीं पंक्ति में 1 को . में सुधार । 
उरी पंक्ति मे शब्द कृत को कुति से सुधारे । 
20वीं पंक्ति में शब्द तात को बात से मुधारें । 
22वीं पंक्ति में शब्द को को की से सुधारें । 


12 


2430 
2430 
2430 


13 


14 


15 


2430 


16 


17 


2430 
2430 
2131 


18 


19 


20 


2131 
2431 
2431 
2432 


21 


2432 
2432 


1 15 
1 18 
2 18 


24 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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स्तम्भ सं० मद सं० सुधार 


[ भाग IIT-~ - सा 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - -- -- 

- - - - -- - 


4 
- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं० 


पृष्ठ सं० 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- _ 


-- . - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


25 


2432 


19 ( 2 ) 


26 


2435 


2435 
2435 


1 
2 


27 


2435 


31 ( क ) 
31 ( ख ) 
31 ( ज ) 


2435 


29 


2437 मारणी 


30 


2438 सारणी 


31 


2438 सारणी 


1 


2438 मारणी 
2438 मारणी 


33 


34 


2438 सारणी 


35 


2 439 मारणी 


10 वीं पबिन में शब्द प्रमाणपत्र के बाद शब्द जारी को शामिल 
करें । 
37वीं पंक्ति में शब्द पनवरिद को शब्द पुनर्खरीद में सुधारें । 
1ली पंक्ति में शब्द ‘म्माप्त को शब्द गमान में सुधारें । 
49 वीं पंक्ति में शब्द फार को फण्ड में सुधार । 
सो० आर० टी० एम० निवारणाधीन शिकायतें ( 4) संख्या 98 
को 88 से सुधारें । 
जी० एम० आई० एम० बी० 92 ( 11 ) में मख्या 3 . 39 को 
2. 39 से सुधारें । 
आई० यू० एम० 82 में संख्या 39 को 29 म सुधारे । 
एम० ई० पी० 94 में संख्या 931 को 831 में सुधारे । 
एम० आई० पी० 94 (III ) में संख्या 3 . 91 को 3 . 81 मे 
मुधा । 
एम० आई० एम० जी० 90 ( 1) मे संख्या 35 . 19 को 35 . 10 
मे सुधारें । 
यु० जी० एम० 2000 में मंख्या 7449 को 7249 से मुधारे । 
4. 4वीं पंक्ति में दूरभाष 2003960 / 2003953 को 2003860/ 
2003853 मे सुधारें । 
45वीं पंक्ति में फैक्म नं० ( 022 ) 2003855 को ( 022 ) 
2003865 से मुधारें । 
24वी पक्ति में शब्द प्रोमिंग को प्रोसेसिंग में मुधार । 
13वी पक्नि में संख्या 1910. 00 को 1918. 00 से मुधारें । 
15वीं पंक्ति में संख्या 195 53 . 23 को 18553 . 23 से सुधारें । 
17वी पंक्ति में संख्या 10 . 2 को 10. 20 में सुधारें । 
3.1की पंक्ति में शब्द व्यय के पहले चिन्ह लगायें । 
3 5वी पंक्ति में शब्द प्रावधान के पहले चिन्ह लगायें । 
9वी पंकित में दूरध्वनि क० 332885 को 3329858 मे सुधारें । 
16वीं पंक्ति में शब्द कामियल को काममियल में सुधारें । 
32वीं पंक्ति में शब्द दथ्योलकर को दाबो नकर म सुधारें । 
41वों पंक्ति में पिन कोड 4.41 1005 को 411005 में सुधारें । 

- - - 


36 


2439 


37 


2439 


38 


2439 


39 


2440 सारणी 


tO 


40 


2440 मारणी 


2440 मारणी 
2440 मारणी 


43 


2140 मारणी 


44 


2411 


45 


2441 


46 


2441 


47 


2441 


1 


-- 


- 


- - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


ए० जी० जोशी, 

महाप्रबन्धक , 
( व्यवमाय विकास और विपणन विभाग ) 
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THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 17, 1996 (MAGHA 28 , 1917 ) 
- - - --- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - 79 = -Z 
RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICU 
DEPARTMENT OF GOVERNMENT AND BANK ACCOUNTS 


Bombay , the 17th February 1996 
In pursurance of Rulo 18cf the Rule made by the Government of India under Section 28 of the Public Debt Act . 
1944 and published in the Guzelte of the 20th Apul, 1946 (as amnd : d under the Noufication No. 1 (8)/70- B /52 dated the 29th 
April, 1954 and the notification in extra ordinary Gazette No. ( 7 dated 21st February 1990 ) the following list for the month 
ended 31st DECEMBER 95 is hereby advertise of securities lost cto , inicspect of wliich puma facie gron! exists fer believing 
that tho sccurities have boon lost and that tho claim of applicant is just. All persons other than the respective claimants 
named below who have any claim upon these securities should communicate immediately with the Chief Accountant, Re 
serve Bank of India , Central Office , Dapartment of Government & Bark Accounts , Cential Debt Division , Bombay. 

The list has boen divided into two parts : List A being securities now advertised for the first timo and list B the list 
of securities provious advertised . 


LIST A 


In whose name issued 


No , of 
Security 


Value in 
Rs./Grms. 


from what 
Jate hearing 
intercs 


Name(s ) uf the 

No, and date of 
claimunt( ) ful issue of order issued 
duplicate and /or payniu111 
of discharge value 

- - - - -- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


9 


Relief Bonds 1987 ( Calcutta Circle) 


1. CA 001657 


Rs. 2,00 ,000 , 


Alo) Evac shaw Driver 


Aloo Erachshaw Driver 
Erach Bomanji Driver 
( deceased ) 


lyterest 
paid upto 
March 1994 


Hile No. 1 - 2509 Gen . 
Managei s cider dt. 
20 - 12 - 95 vide Dy, No . 
LCO - 108 /95- 96 
ct. 21-12 -95 


3 . Conversion Loan 1946 (Calcutta Circle) 


2 . C4 355014 


Rs. 2, 000 / 


Girija Sankar 
Banerjca 


Girija Sankur Baneijoa 


Interest duc 
from 67th 
half - year 


Filc No . 1-2264 Gen . 
Manager s order dater 
22 - 12 - 95 vido Dy. No. 
LCO / 109 /95- 96 dated 
23 - 12 - 95. 


3 . CA 365972 


R9. 1,000 / 


Do . 


DO . 


Du . 


- -- 


- - 


- 


Do , 


LIST B 


No . of 
Security 


Valuo 
Ry /Gm . 


In whose name From what date Name ( » ) of the No, and date of 
Is ». 97 bjaring interest ( claimants fyr issue order issued ) 

of duplicate /payment 
of discharge valuc 


Date of publication 
undor P . D . Act. 9 
of 1944 of list in 
which the security 
was first published , 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


I 


I 


2 


I 


Relation in patient 


9 % Relief Bonds 1993 (Non Cumulative ) (Nagpur Circle ) 


1. NG J00005 


Rs. 50,000 /- M /s. D . S . Kibe 

(HUF ) 


12- 9-94 


Ms, D . S , Kibe 
(HUF ) 


Dy. Gencral Manager s 
Order No. G /65 
Jated 30 - 10 -95 


3 % Cony, Loan 1946 (Calcutta Circle ) 


1. CA 182285 


Rs. 3 ,000 / - Sukumar 

Mukherjce 
( deceased ) 


Int. due from 
72nd half year 


State Bank of India , File Niy. 1- 2511 
Suri 

Gen . Manager s Order 
đt. [ 6 - 11- 9 
vide Dy, N ( CO . 

77/ 95- 96 1t : 16- 1 - 95 
Gbardhen Aich File No . I 2406 Gen . 
Sankari Ruy 

Manager s order 
dt : 20 - 9 - 95 vicle 
Dy. No. ( CO . 55/ 95 -46 
di : 20 - 9 - 95 


2 . CA 169468Rs . 5 ,000 / - Sudhir Kumar Int . due froin 

Aich (Deceascd ) 12th half year 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 
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4 

5 

- - - - - - - - - - - - - - . . . . 
41 % , Loan 1955 - 60 (Calcutta Circle ) 


- 


1. 041) 5033 


Rs. 1 ,030 


SuJu Kumir Int. due from 
Aich (14 

escd ) 48th half ye4i 


Gobuxhin Aicht 
Sankari Ro , 


Filc Nu. I 2406 Gen . 
Monayer s order 
( 1 : 20 - 2 -05 
vii e \ y No . 
TC ) , 44 -10 
du : 10 - 9 - 95 


D . 


Do . 


Do . 


2 . ( 10 .5135 
— — — - — 


tis, 1, IU 
. - 


- - 


- 


- 


DC. PADALKAR 
1 . Chief General Manager 


STATE BANK OF INDIA 

(CENTRAL OFFICE ) 
Bombay , the 18th Janualy 1946) 


NO . I 1946 . - Il is hereby notificd jor sencial information 
Where in t"!! Suline ol clause (a ) vl sub -section ( 1 ) of Section 
22 of State Bank of India ( Subsidiary Binh ) Act, 1999, tlie 
State Bank of India has, in consultation wich Reserve Bin . 
of lodia nominated Shit Jacob Chcian , Paldinjaickkar . 
House , Nouit Wardha , luottayum -680 04 , ua director on 
the Board of Directory of State Bank of Tralicore lui 
penoll of thice yells with eifect from 29 ; Jinulty , 1990 to 
28th January , 1999 ( both days inclusive ) in place of Shri 
Joseph Mathew 

P . G NAKODKAR 

Chairman 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi , the 20th January 1990 
No. U - 16 / 53 . 1 89 -Med . 1 ( Mah , ) -Col. 11 . — In Pusunce 
of the Resolution passed by E . S . ) , Corporation at its meet 

cld on 25 -4 - 1951 contering upon the Director General 
the powers of the Corporation under Regulation 105 of the 
E . S .T . ( General) Regulations , 1950 , I hereby extend the 
Services of Dr. B . J . Glikwad , to function is Medical Autho 
rity tui tuither one yerl ( w c . f. 24 - 11 - 95 to 23 -11- 96 ) or 
lill full und Medical Ruiee JO17 , whichevel 18 earlici , 
for Barshi centie and the iu cas to be allocated by the Regio 
mal Dy . Medical Commissionel (West Zone ) , at a monthly 
remciniiun 111 accordance with existing norms for the 
Purpose of medical examination of Insured Persons and grant 
of lurther Certificates to them when the correctness of the 
original Certificatcy is in doubt , 


SALOUKAR 


No . 2 / 1996 , 4It is hcieny notificd for gcneral information 

B . R . BASU 
that in puli siiunce of clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 

Director General 
25 of State Bank of India (Subsidiniy Banks ) Act, 1959 , the 
Staic Bank of India has, in consultation with Reserve Bank 
of Indut nominated Dr. N Mohana Kumaran , Chirakkula 

The 24th lanuniy 1996 
Palace , Pappullamcocle , Thiruvananthapuram - 18 , as a director 
on the Book of Directors of State Bank of Travancore foi il 

No , V . 33 ( 13 ) - 7 , )- Est1, 1V , — 11] pursuince of Section 25 
reiiod of ihice ycars with cllect tiom 2916 January , 1996 to 

of the ESI Act , 1948 ( 34 of 1948 ) read with regulation 10 
Penh 1211111y, 1999 ( both duys uclusive ) in place of Dr . 

of the EST ( General ) Regulations , 1950 , the Chairman , ESI 
V . K . Sasidhai . 

ale Corporation nominates Shri T . V . Gangadharan , Senior 
P . G , KALUDKAR Manager ( P & A ) Hindustan New Print Ltd ., Kottayam 25 
Climun 

einployers additional representative in place of Shri M . 
Somasehhaian uler Regulation 10 ( 1 ) of the ESI ( General ) 

Regulations, 1950 . 
NO . 3 / 1996 , - - It is hereby notilied for gcncial morniation 

Now , therefore , the following amendment is made in 
that in putsuance of clanse ( c ) of 1b -- çction ( 1 ) ol Section 

the 

Corporation s notification No , 
25 of State Bank of India ( Subsidiary Banks ) Act, 1959 , the 

V . 33( 13 ) - 7 / 93 - E . IV datec 

28 - 5 - 1993. 
State Bank of India has, 112 Coutation wth Reserve Bank 
of Iudin nominated Shri Gultan kothari, 7 , Shiv Vilas 

Substitule entiy aguinst S . No. 9 loy the following . - - 
Palace , Rajbada , IndoiC - -1. 2004 , as a directoi on the Loaid 
of Directors of State Bank of Indore for a period of thiee 

5. Shi T , V . Gangadharan , 
yenis with cllect from 291 Jumuany , 1996 to 28th Januniy . 

Sr. Manager ( P & A ) , 
1999 ( both days inclusive ) in place of Shri Sushil Doshi, 

Hindustan News Print LLI , 
P . G . KAKODLAR 

News Punt Nagal , P . Q . 
Chairman 

Kottayam District , 
iru - FFT - - 0 - - Uni 

KERALA ( Pin 686 616 ) . 
: - 1 1 - - - TACUD 

I TTAW 
THE INSTITUIE OF CHARTFRED ACCOUNTANIS 
OF INDIA 

B . R . BASU 

Director Geneial 
New Delhi -110 002, the 31st January 1996 
CORRIGENDUM 

REGIONAL OFFICE 
No . 3NCA ( 5 ) 20/ 95 - 96 . - - In Notification) No . 3NLA ( 4 ) , 
2 / 93 - 94 dated 07- 03 -94 delete thc nunc of undçi mentioned 

MADHYA PRADESII REGION 
inembei appearing at S . No. 58 . 

Incore , 18th Januy 1996 
Sl. No., Membership No - Name & Address 

No. 18 - V - 34 . 12 / 1 / 94 - Ing. IJ . It is 
1. 72393 — Shi Surendra Kumar Goyal, A -35 , New Gupta 

hereby notified that 

the Local Committce . Bilaspur consisting of members stated 
Colony , Fiatap Garh , Delhi, 

thercin has been constituted under Regulation 10 - A of Emp 
A . K . MAJUMDIR loyces * Siale Insurance (General ) Regulations, 1950 with 

Secictary ellcct from the date of notilication . 
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BILASPUR CENTRE 

10 . Comradle P . :wan Kumar Sharma, 

Maha Mantri, 
Chairman 

Bilaspur Spinning Mills , 
Under Regulation 10 - A - 1 ( a ) 

Lal Khadan , 
1 . Assistant labour Commissioner . 

( AITUC ) 
Bilaspur , 

Employees Representative 
Member 

11 Smt, Kusumlxta Verna , 

Member , Rashtriya Kurya Samil , 
Under Regulation 10 - A - 1 ( b ) 

H . M . S., 
2. Chief Medical Officer, 

( lo Station Master , 
Bilaspur. 

Railway Station , 
(Nomina! ed by State Govt ) 

Bilaspur 

" Hind Mindoor Sabhil ) 
Member 

Imployees Repicsentative 
Under Rogulation 10 - A - 1 ( c ) 

Member 
3 . Centre Incharge , 

Unter Regulation 10). 1 -111 ) 
Bilaspur 
E . S . I , Scivices, 

12 Manager , 
Bilaspul . 

local Oflice , 
4 . Shri Pushpendra Singh , 

E . S .I Corporation , 
M / s . Black Diamade Track Party Put, I td ., 

Hilaspui. 
C - 20 , Singitti Industrial Area , 

P . K SHRIVASTAVA 
Bilaspur , 

Regional Director 
( M . P . Labu Ujvog Sanah ) 
( Employer Ropiesentative ) 

Imployce Swall Insurance Corporation 
Emplcyers Representative 

Indore ( M . P ) 
Member 
Under Regulation 10 - A - 1 ( U ) 

MINISTRY OF J APOUR 
5 . Shri Hansh kerja , 

FMPLOY ES PROVIDENT FUND ORGANISATION 
M / s. Bilaspur Plastic Industries, 

CENTRAL OFFICE 
Tipra Industrial Area , 
Bilasput: 

Nju Delhi- 110015 , the 25th November 1995 
( Federation of MP. Chambers of Commerce ) 

No 7 / 195 , DLI yemp 89 Pt. / 356 . - WECRTAS , the 
( Employers Repicsentative ) 

cmployers of the estis mentioned in Schedule - I ( hereinafter 
6 . Shri R . Raminurtiji. 

jeferred to as the vui c . tabriskinent , ) lleve applied for cromp 
General Manager , 

lion under Sub Section 12 1 ) of Section 17 of the Hinployees 
A . C . E . Fortilizers , 

Provident Funds and Misccli.ncoln Provisions Act 1952 ( 19 
Sirgitti, Bilaspur. 

of 1952 ) (here after literied to as the said Ict ) . 
( Lahour Commissioner ) 
( i mployers Representative ) 

AND WHERIAS , J, H . W . T . SYEIM , Central Providert 

Fund Cununissioner is Satisfied that the employees of the 
7 . Shri N K . Datta , 

id est. blishments are , without inuking eny separate contii 
General Manager , 

bution ul payment of premium in enjoyment of benefits under 
Kanoi Paper & Industries Ltd , 

the Group Insurance Suhcine of the Life Insurance Corporat 
Village : Theka , 

tion of India in the native of life Insurance vhich are more 
Distt. Bilaspur . 

favourablc lo sih cmployers than the benulit . dmissible 
( Fmployers Kepiosentative ) 

poder tlie Fmoloyer Deposit Junked Inguiance Schell , , 
Member 

1976 (hereinafte te crred to the said Scheme ) . 
Unde Regulation 10 - A - 1 ( e ) 

NOIV TUERT FORT , in crescine ul thu povei , conf.: 11 _ 0 
8 . Shi Shiv Mishra . 

hy Sub - Section 21A ) of Section 17 of the said Act and sub 
Verpali Chowk , Chapa , 

ject to the conditions specified in Schedule I annexed heretur, 
Distt. Bilaspur. 

1, H , W . I SYIIM , hereby exempt cach of the said mun 
( INTUC ) 
Employees Representative 

Luned establishments in schedule I from the date mentioned 
9 . Shri Laxminarayan Dube 

gainst each , from which date relaxation order under para 
Behind Santosha Bhavani Hotel, 
Dabripalil , 

28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the KPF !" 
Bilaspur. 

Furidabad from the operation of the said scheme foi a period 
( Bhartiya Mazdoor Sangh ) 
Imployees Representative 

of 3 yoars. 
SCHEDULE - J 

- - - - 

Effectivo dito of exemption 
S . No . 

Code No . 

CPTT , ril. No. 
Namr , & Address of theEt1 . 
1 . Mis . Conham Organius lte , 

HR / 3492 1 -7 -93 t: 30 -60-16 

-111155DLI 
Kundl , Sonipat , 
2 M /s. Cepham Laboratries Lid . , , . . 

HR / 2867 127 -93 to 30 -6 -403 

2 /12 /05 /HR /DLI 
Kindli, Sonipal , 

HR / 10484 1 - 3 - 92 to 19 - 27 ,43 
3 . M / s . Jerus Stec ! Icdustries Pvt. Lu . . 

2 / 1 /95 FIR /DIL 
Opp . Rly . Godowni , FariaLD- 121001 , 
4 . M / a , Jain Bratuers and Company , . . . 

HR / 3.194 1 - 5 - 260 ty 30 - 4- 91 

215 / 5 /HNDLI 
K . M Murthal Road, Sonipat. 

1 - 10 - 92 tv 31 3 . 1) 11. 

HR / 1643 
5 . M 

2 / 14 /C4 DIT 
. Ravindra Tubes Ltd . , 
10 K . M . Stone Dolli Road , Flissur, 

1 - 4 - 93 tu ? ] - 7 - 
6 . M /s . Urastan Metal Industries Pvt. Lid , 

FIR / 10697 1 -3 . 92 tv 14 - 4 - - 

2 /2 / 95/HRIDII 
Sonipar, 
7 . M / s . Laxini Pipes Ltd . , 

HR / 5095 1- 10 -92141 10) -1 .95 

2 /1 /95 /HR /DLI 
Bhiwani Road , Hansi. 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE -JI 

9 . Where for any reason , the employee of the said eslab 

lishment do not icmain covered under the Group Insurance 
1. The employer in clution to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
mont ( heroinafter referred to as the employcı ) shall submit 

adopted by the waid establishment , or the benefits to the 
bucb returns to the Reg ‘onal Provident Fund Commissioner 

employees under this scheme arc reduce in any manner the 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 

lapse, the cxcmption shall be liable to be cancelled . 
within 15 days from the close of every month , 

11. In case of default , if any made by the employer in 
3 . All expenses involved in the administration of the Group payment of premium the responsibility for payment of as 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub surance benefits to the nomince (s ) / legal her ( s ) of deceased 
mlosion of returns , payment of insurance premia , transfer member who would have been covered under the bad 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne schieme but for grant of this cxemption , shull be that of the 
by the employer. 

employer . 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

12 . Upon the death of the member covered under the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Soheme as approved by the Central Government / Central 

India shall cnsure prompt payment of the suin assured to the 
Provident Fund Commissioner as and when amınended , 

nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
alongwith translation of the salient features thereof in the 

for it and in any case within one month from tho receipt of 
language of the majority of the employees. 

claims complelç in all respect. 
5. Whereas an employec, who is already a member of the 

H . W . T . SYIEM 
Employçey Provident Fund or the Provident Fund of an 

Central Provident Fund Commissioner 
establishment oxempted under the said Aot , is cmployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
pary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

No . 2 / 1959 /DLI /Exemp / 89 /Pt. I / 369 . . WHEREAS the 
poration of India , 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for excinption under sub - section ( 2A ) of Section 17 

of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Provi 
6 . The employer shall arrange to onhance the benefits sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (heieinafter referred to as the 
available to the cmployces under the Group Insurance Said Act ) : 
Schome appropriately if the benefits available to the em 
ployees under tho said Scheme arc enhanced so that the 

AND WHEREAS , I, H W . T , SYIEM , Central Provident 
benefits available under the Group Insurance Schemo Arc 

Fund Commissioner ig sitlisfied that the employees of the saud 

establishments are , without making any separate contribution 
more favourable to tho employecy than the benefits udmis 

or paynient of preinium , in cnjoyment of benefits under the 
sible under the said Scheme. 

Group Instance Scheme of the life Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Carourable 160 such employees than the benefit admissible 
Insurance Scheme, it on the death of an cniployee the Linder the finployecs Denovit Linked Insurance Scheme 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

1976 ( hereinafter recued to as the said Schenc ) . 
that would be payable had the enployee been covered under 
tho guid Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) legul heir ( s ) of the employee as coinponya 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferralby 
tion . 

Sub Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject 

to the conditions pecified in Schedule Il annexed hereto , l. 
8 . No amendment of the provisions of tho Group Insu H . W . T . SYEIM , hejeby exempl each of the said mentioned 
rance Schenc shall be made without the prior approval of 

establishments in schedule I from the date mentioned against 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely tho 

cach , from which date relaxation order under para 2817 ) of the 
interest of the employees his approval, give a reasonable suid Scheme has been granted by the RPFC Hyderabad 
opportunity to the employces to explain point of view , 

from the operation of the suid scheme for a period of 3 years , 
SCHEDULE - I 


PL 


Fffective Date of exemption 


Code No . 
AP/ 11392 


P . E . C s Gile Nur , 
218195/DLI 


1 - 3 . 92 to 28 - 2 - 95 


AP / 19737 


1- 10 - 92 10 30 - 9 - 95 


2 /6 / 95 /1LI 


S. No. Naino & Address of the Fstes. 
1 . M / 9 , Rao s Tutorials Bank Street, 

Hyderabad . 
2 . M / s . Kasi Combinos Engineering Pvt. Ltd . 

B - 14 , T . L. E . , Balanagar, 

Hyderabad -500037. 
3. M /s . Hyderabad Industries Ltd., 

.. . 

. 
Santanagar , Hyderabad -500018 . 
M / s . Esskay Machines Tools Pvt. Lid . . . 
B - 8 . Technocrat Industrial Estate , Phase - il . 

Balanagar , Hyderabau -500037 . 
5 . M / s . Gattududrenapally Large Size Co 

operativa Society Ltd ., Gattudduddanapally 
Manakonpur Karim Nagar District - 505460 . 


. 


AP / 154 


1- 3 - 93 to 29 - 2 -96 


2/ 21/95/DLI 


AP / 13463 


1 - 3 -92 to 28 - 2 - 95 and 
1 - 3 - 95 to 28 - 2 - 98 


2 / 20 /95/ DLI 


AP4121 


1 - 9 - 88 to 31 - 8 - 91 and 
1 - 9 - 91 to 31- 8 - 94 and 
| | - 9 - 94 tc 31- 8 - 97 


- 


- 


- - - 


- - 
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SCHEDULE- II 

9 . Whenę foi any reason , the cmployee of the said eslab 

lishment do not remain Cried under the Group Insurance 
1 . The employer in elation to cach of the said establish Schemc of the 1. 11c Insurance Co olation of India as already 
ment ( hereinafter rcfcued to as the employer ) shall submit 

adopted by the Wit çstablishncat. or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner cmplovecs iinitci his schemų alų teclucou in my manner , 
conceined and maintain such accounts and provide such faci the cxemption shall lic lable to le lanculled . 
lities for inspection , as thc Cential Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

10 Where io any 1901 , the employei lails to pay the 

premium etc . Within the due duts , as fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporation of India , and the policy is alled to lapse , 
Central Government May, from time to time, direct under 

the c cmption shall be inble to be cancelled 
clause ( a ) of sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the clore of every month . 

11 In case of default , if any made by the employer in pay 

Inent of premiun the responsibility for payment of assurance 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

benefits to the nominee ( s ) / Icgal heir ( s ) of deceased member 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

who would have been covered under the sauch scheme but for 
imion of ieturns , payment of insurance premia , transfer 

grant of this creoption , shall be that of the employer . 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insuranco Corporation of 

Judia shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

nominee ( s ) / legal licir ( s ) of the deceased member cntitled 
ctablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

for it and in any case within one month from the receipt of 
Ocheme is approved by the Central Government/ Contral 

claims complete in all rospects 
Provident Fund Commissioner as and when Amended , along 

th translation of the sallent features thercof in the language 
of the majority of the employees 

HW . T . SYIEM 

Cential Provident Fund Commissioner 
5 . Whecas an employee , who is already a member of the 
Employcek Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act , is employed in 
his establishment the eroployer shall immediatoly admit him 
A membci of the Group Inşurance Scheme and pay acces 

No 2 / 1959 /DLI / Exemp /89 / P . I /380 . -- WHEREAS the 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

employers of the establishments mentioned in Schedulc - I 
poration of India . 

Ilajeinafri iefcued to as the said establishinents ) have 

Delicd for cycmption under sub - section ( 2A ) of Section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
6 . The employer shall urrange to enhance the benefits 

lons lut 199? ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
availablo to the employecs undçı the Group Insurance 

Sud Act ) : 
Scheme appropriatdy if the benefits available to the omp 
Toyoos under the said Schemo arc enhanced so that the bene 

AND WHEREAS , I, H . W . T . SYIEM , Cential Provident 
fin available under the Group Lasurance Schome are more 

Fund Commissioner is satisfied that the enıployees of the said 
Invourable to the employees than the benefits admisiblo 

establishments aro , without making any separate contribution 
Dekor the said Schomc. 

or payment of premium , in enjoyment of benofite under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
contained 
7 . Notwithstanding anything 

in 

of India in the nature of Life Insurance which 
the Group 

are more 
favourable to such employees than 

employee tho 
Inquarco Scheme, if on the death of an 

the benefit admissiblo 

under the Employees Deposit Linked Insurance 
Amounts payable under the scheme be less than the ani011144 

Scheme 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) . 
that wou d be payable had tho employee been covered under 
the said Scheme, the cmployer shall pay the difference to 
the nomince ( ) , legal heir ( s ) of the employee as compensa NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
dop . 

Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I , 
8 , No amendment of the provisions of the Group Insu H . W . T . SYEIM , hereby exempt cach of the said mentioned 
rango Schcine shall bo made without tho prior approve of 

establishments in schedule I from the date mentioned against 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

each , from which date rolaxation order under para 28 ( 7 ) of the 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees his approval, give & 

said Scheme has been granted by the RPFC Guntur 

rearonable 
opportunity to the employees to explain point of view , 

from the operation of the said scheme for a period of 3 years . 
SCHEDUIF -I 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Code No. 


Effective date of exemption 


CPFC s File No. 


KLAMY 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


AP /19413 


1-6 - 93 to 30 - 5 -96 


2 / 19 / 95 /DLI 


AP/3169 


1- 7- 93 to 30 -6 .96 


2 /9 /95,DLI 


S . No. Name & Address of the Estt . 
- - -- - - - - " - - - - - - - - - - - 
1. M / s . Chalupıthi Chit Find Pvt. Ltd . , 

U . No . 5 - 88 - 1 , Laxml Puram 3rd Line , 

Guntur 522006 , Andhra Pradosh . 
2. M /s. Vijaya wadı Bottling Company 

Rimiwarappada 5221108 Krishna District 

Guntur. 
3 . M / s . Chand14 Transport Sanbasnaput . 

Guntur - 522001 
H, M / s . Shri Krisho . Byttlers Pvt . Ltd . , 

P . B . No . 905 Plot No. 8 , 100 Ft. Poad , 
Auto Nagar , Vijayawada - 520007. 
M / s . Curton Contacors , 
10 - 2 - 30 Womon s Colloge 
Guntur- 522001. 


. 


AP / 21116 


1- 11 -92 to 31- 10 -96 


2 /5487 /95 ,DI 


AP / 10515 


1 - 11 - 92 to 31- 10 - 9 $ 


2 /5371 /DLI 


AP 21447 


1- 13-93 to 31- 10 - 96 


2 /5485 /95 /DLI 


G469 GI /93 
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SCHEDULE -II 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 

lishment do not remain covered iinder the Group Insurance 
1 . The employer in relation 10 cach of the said cstablish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment ( hereinafter referrod to as the employer ) shall submit adopted by the said establishment, Ol 111c benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner cmployecs under this sclieme are reduced in 191V minnner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci the exemplion shall he liable in the cancelled 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Coninis 
sioner may direct from time to time. 

10 Where for any cason , the cmployer fails to pay the 

premium etc . within the due datc , as fixed by the Life Insu . 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the rance Corporation of Inila , and the policy is allowed to lapse 
Central Government may, from time to timo, direct under 

the cxemplion shall be liable to lie cancelled , 
clause ( 2 ) sub - section 21A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from tho close of every month . 

11. In case of dcfault , if any made by the employer in pay 

ment of premium tho responsibility for payinent of ascurance 
3. All openses involved in the administration of the Group 

bonelita lo the noniinee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
Inqurance Scheme, including maintenance of accounts , sub who would have been covered under the said schenk but for 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer grant of this exemption , shall be that of the coployer. 
of accounts pavment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the employer. 

12 . Vixon the death of the member covered under the 

Groun Insurance Schemc this Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

India shall ensure prompt payincat of the sum assured to the 
establishment, a copy of the rules of the Group Instirance nominec ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased diember entitled 
Scheme as approved by the Central Government /Central 

for it and in any are within onc month from the receipt of 

cumy complete in 211 receipts 
Provident Fund Commieloner as and when amended , along 
with translation of the salient foalures thereof in the language 
of the majority of the cmployces 

II W T SYIFNI 

Central Provident Pund Commiwioner 
5 Wiercus an emplovec, who is alıcady a momber of the 
Emplovecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment erempted under the said Act, is employed in No 2 / 1959 / DLI /Exemp / 89 / Pt. 1. / 391.. - WIII- RCAS the 
his establishment the emplover shall immediately admit him 

emolovet of the cotablishments mentioned in Schedule - 1 

( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
as a member of the Group Ingurance Scheme and pay neces 

onlied for exenintion iinder s - section ( A ) of Section 17 
rary Premium In respect of him to the Life Insurance Corn . of the Emploveas P ovident tunity and Miscellaneou ; Provi 
ration of India . 

sions of the Act 19 $ ? ( 19 of 1952 ) (herein - fier referred to 

24 the said Act ) 
6 . The employer sholl arrange to enhance the benefits 
gvnflable to the employec , under the Group Insurance 

AND WHEREAS 1. H . W . T . SYIEM Central Provla 
Scheme appropriatolv if the benefits available to the €117 

dent Fund Commissioner is satisfied that the emplovoer of 
ployees under the sald Scheme are enhanced so that the the said establishments are , will out making ony separato 
benefits availahle under the Group Insurance Schemo are contrihition or Dayment of premium , in eniorment of bent 
more favourable to the employees than the bencfits admin fits under tho Grond Insurance Scheme of the Life Insuranco 
sible under tho said Scheme. 

Corporation of India in the nature of Life Insuronne which 

are more favourable to such emploves than the benefit ad 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group missihle under the Funplovaca Deposit Linked Inensance 
Insurance Scheme, if on the death of an emplovee the Scheme, 1976 (hereinafter roferred to as the said scheme) , 
amounte navahle under the acheme ho test than the amount 
that you he navahle had the emnlovec ten covered under 

NOW THEREFORE in exercire of the power conferred 
the galo Schemo the crnlover hall nay the difference to by eub - section ( 24 ) of Section 17 of the said Act in conti. 
the nomince (s ) / legal heh ( s ) of the employce as compensa muation of the Governmen of India in the Min etry of 
tion . 

Labour ICPFC , Notification No and date shown gepinet the 

name of each of the said establishmont and subject to the con 
8 No Amenitinent of the provision of the Groun Tnci ditinng specified in Schedule - 11 annexed hereto , IH , W . T . 
nance Scheme ghal he made without the prior Arnroval of SYIEM hereby erompt ench of the mid etablishments from 
the Regional Provident Find Commissioner concernant and the onera ion of all provision of the said Scheme for 2 
where an amantment is 1 Lely to effect ouvererly the further period of 3 years as indicated in attached Schedule - 1 
interest of " he emnlovce his aporwal, pivo a tahonablo ugzinst their games , 
opportunity to the employoes to oxplain poin ; of view 
Schodole - I 

Reylon 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


G - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1 - 


S . 
No . 


Name & Address of the Istt . 


Coda Vi 


CPFC s File No. 


No. & date nf the Govt, s 
Notification vide which 
exemption was granted 
oxte dod . 


Date of 
expiry 


Perind for 
cxemption 


UGS 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


AP | 3433 


2/ 1959 ,0 l/ &xm7/09/P , I 
‘ atc12 -5 - 93 


28 -2-94 


1- 3.9 to 
28- 3 -97 


2 2 1* / 90 /DLI 


1 . Me Oriant C - 1711 

1 . O . nmir CementWork 
(vin ) Wincharlal Alilabad Distt. 

A . P . 504218 
2 . puer Aloniziran 2011 

Ltd ,P innat , try lera 11 

500016 , 
3. Vis . Siryytronics "vt. Ltd . , 

12 - 5 - 29 /2012 , Turipaka 
T arih 0 . 500017 . 


AP , 21851 


2 / 1959 , LIExn9/89 PL, I 

te123 - 1- 92 


28- 2 - 94 


1- 3- 94 to 
28 - 2 - 97 


2 /3967 / 9 " /DLI 


A /18011 


2 / 1959 /DLIExemp /89 / t. I 
datod 29 . 7 -91 


30 - 11- 931 - 12 - 93 to 

30 - 11 - 96 


2 /3716 /93 /DLI 
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- 


- 


- 
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SCHEDULE - 11 

9 . Whicie for Dy Iluson , 1bc employees of the ball estab 

Jichment do not remain covered unacr ine ( vloup Lihice 
1 . I bc cmployer in relation to each of the said wstublish Schume or the life insurance Corporation or julu 29 al 
ment (heroinarter rctcrred to 29 the employer ) shall submit reauy Hopeu Oy the ball tova Dum i , 1 idu un UCU LY Ov 
such relurns to the Kegional Provident Fund Commission t ellpuyers under this schemc are reduced in any mallion , 
concerned and maintain such accounts and provide such faci the SXvulption shall be pudic to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis . 
$ 10ner may direct from time to time. 

10 . Wliere for any icason , the chiployer fails to pay the 

prcnunun etc , then we que date , as nxed by toc Lite insu 
2 . Thc employer shall puy sich inspection charges as the 

rance Corporation of iudin , and too poucy is allowtu 10 lapso 

the cxcmphion shall bo labio to be cancelled . 
Central Government muy , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -Section (2A ) of Section 17 of thoud Act , 
Within 1 ) days from the close of cvery month . 

11. In case of default, if any inade by tho employer in pay 

ment ot pienium tпе сърдiбinty for phyment or Raгauče 
3. All capenses involved in the administration of the Group benenis lo me nowina ( 5 ) , 16844 AC ( ) OL & cleayu wuCMI 
fasuranco Scheme, including maintenance of Accounts , sub 

who would have been covered under the said scacme but for 
mission of returns, payment of insujauce premia , transfci 

g1x01 olinis (X PLOI , shiul bu toat of the cmployer . 
of accounts , payment of inspection chargcs etc sball bo bore 
by the employer. 

12 . Upon tbc death of tho member covered undor the 

Group juisui unice nene no Late Insurance Co . P . 11 .101 O . 
4 . I ho cmployer sboll display on thc Notice Board of the Inchit Sadu uuic Polip puyment of ine gum aysuicu u lue 
catablishment, a copy of the rules of the Group Insuranco nulmetitegal Açu ( s ) of the accufcd DCDU uleu 
Scoome as approved by the Central Government /Lemira 

TUI AL 4 any CHO Witain odo monun from the recipt ut 
Provident Fund Commissioner us and when amenacd , along ciams compie in 411 respocis , 

th translation of the salient features thereof in the language 
of the 10ajority of the employees . 

H , W . T . SYLEM 

Cential Provident Fu commisioar 
5 . Whereas an employee , wbo is alrcady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , jo employed in 
his establishment tho employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp /89 / Pt. 1 / 400 . — WHEREAS thic 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

enpioyers of the establishments mentioned in Schedulc - 1 
ration of India . 

( hereinaftei ictericd to as tne said e $ ablishments ) nuve 

applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Secuon 17 
6 . 11e implosli shull 21140gu to enhanco the benefits 

ol the Employces Provident Funds and Miscellaneous Provi 
available to the employees under the Group Insurance 

sions Act, 1972 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter rcierred to as tho 
Schemo approppiilely it the benefits available to the em 

Saju Act ) ; 
ployees under the saict Scheme are cnchanced so that the 
benefits available under the Group Sususundy Scheme are 

AND WHLREAS, I, I1 . W . T . SYTEM , Central Provident 
nuore favourable to tho enployeuy than tho benefits admis 

I Lin ! Commissioncr is satisfied that the cmployees of the said 
siblo under the bid Scheme. 

"Yublishments ifTc , without making any separate contibution 

or payment of premium , in enjoyinent of benefits nuci the 
7 , Notwith , tanding unyilug contained in the Gioun 

Giour Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
Insurance Scheme. it on the death of an employce thu 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
mounts Dily - bole luider th : silienle bc Icys thin the uniount 

favourablc to such employees than tho benctit aum . 48 . ble 
but would be ruble lud tooniplodic been covered under 

under the Furlovce Deposit Linked Insurance Scheme 
tho said Scheme, the employer Vill pay the diffcioacc $ 10 

1976 ( heicinafter referred to ay the said Scheme ) 
the nominec ( ) legal heil ( s ) of tho cioployce as conmpenses 
tion . 

NOW , THEREFORE , in exerciso of the power conferred by 

Sub - Secuon 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject 
8 . No anongent of the provisions of the Group Ingu to tho conditions specified in Schedulo UI annexed bereto , I. 
rance Scheme shall be muc without the prior approval of HW . T . SYEIM , bereby exempt each of -hc said mentioned 
the Regionul Provident Fund Commissioner concerned ond establishmonts in scheduel I trom the dato mentioned against 
where any amendmeat is likely to effect adversely tho ouch , from which date relaxation order under para 28 ( 7 ) of whe 
interest of the employees , his approval, give a ronsonable said Scheme has been granted by the RPFC SR, O . Karna ) 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

from the operation of the said scheme for a period of 3 years , 

Schedule - 1 
- - - - - - - - - - - 
S . No . Nunie & Address of the Lytt , 

Cudo No. 

Fâtective dite ul exemption CPFC s File Nu. 


— - 


- 


- 


- - - 


HR / 967 


2 / 26/ 5/DLI 


HR /1935 


2 / 27 /55/HP DLI 


1. My Poly Playtics, 

C - 15 , Ldustrial Are Yun qua Nagar , Kinal 
2 . M / s. Prag uli Silivos PM . Lid . , . , 

Yamuura Nayır , Karnal. 
3. M /s. Chanda Pur Works Yununa Nigar , 

Karoul 
4 . M /s Kuy Ilon Works Unit Zdun Yamina 

Nagar , Karnal. 
S. M /s. I 10 Kır.140 ,-)parativa Sıgır Mills Ltel ., 

Karnal, Hary.zo . 


1- 2-92 to 31- 3 -93 and 
1 - - 93 to 31 - 3 - 96 
1 - 12 -91 to 31- 3 - 33 and 
1 -4 - 93 to 31- 3 . 96 
1 - 12 - 92 to 31- 3 - 93 and 
1 -4 - 93 10 31 -3 - 96 
1 - 2 - 95 to 31- 1- 98 


JIR /522 


2 / 28 /95/HR DLI 


) 


HR /7342 


2 / 25,195/HR DLI 


E 


HR / 1917 


2 /7 /95/IIR /DLI 


1 - 3 -89 ) 28 - 2 - 90 ard 
1 - 3 - 90 C 28 - 2 - 93 and 
1 - 3 -97 to 19 - 2 -96 
1- 3 -39 023- 3 -90 & id 
1 - 3 - 90 to 28 - -93 and 
1 -3 - 93 to 28 - 2 - 96 


E . 11 ,>. U 111 Rics Lid P vi, Ltd ., . 

Kurl, Hury. um . 


. 


. 


TIR /3195 


2 / 3/95/HR /DLI 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 

- - 


-- 
- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 
- - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - 
7 . M / s . Precisiva Engineering Company. . , HR,992 1-3 - 92 to 31-3 -93 and 2 /6 /95 /HR /95 
Industrial Area , Yamuna Nagar , Karnal. 

1- 4 -93 10 31- 3 - 96 
8 . M ,S, T.S . Jain Metal Industries Pvt . Ltd , . HR /1320 1- 11 -91 10 31-3 - 93 

2 30 /95 /HR /DLI 
Jag4d hari, Karpal. 
9 . M /s . Sant Nischal Singh Public School, 

HR /4666 1 - 12 -21 to 31 . 3. 93 

2/37 /95/ HR /DLI 
Yamuna Nagar , Karnal. 
10 . M /s . Jam . .. Nagar Agro Impleunis Yangon HR /3379 1- 1- 9 . to 31 - 3 - 93 and 

2/75 /95 /HR /DLI 
Nagar, Karnal. 

1 - 1 - 93 to 31- 3 - 96 

- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


SCHEDULE - II 


dosled ly the said cytablishment, or the benefits to the 
cmployees under this scheme are duced in any munncı, 
the cicmption shall be liable to be cancelled . 


1 . The eniployer in relation to cuch of the said cytablish 
mcnt ( licrcinafter referred to as the employer ) shall submit 
such relUm to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintata such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commu 
pioner may duect from time to timo. 


10 Whcte fui uny IColul , the cmployer fullo pay the 
plerum le , within the due date , as ſind by the Luc Josu 
lance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
the exemption shill be linble to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges is the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 21 ) of Section 17 of tho said Act 
within 15 days Trom thc close of every month . 


Jl. In case of default , iſ any made by the employei in pay 
mun of premiuini tho iesponsibility for payınent of insurance 
benefits to the nominee (s ) /Icgal fieir ( s ) of deased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be thut of the cmployer . 


3 . All epcases involved in the administration of the Group 
1125 11e Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of leluias. payment of insurancc premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


4 . The enployer shall display on the Notice Board of the 
tublishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemes approved by the Cuotial Government / Central 
Provident Fund Commissionci t and when amended , alony 
with lantion of the milicnt features thereof in tbe langu 
age of the majoity of the employees 


12 . Upon the de :uth of the Membe covered under the 
Group nisl ..ncc Scheme this life Tourance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
numuncu (s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it . nd in any case within onç month from the rcccipt of 
cluims complete in l espects. 


H . W . T. SYIEM , 
( ental Provident Fund Commissioner 


5 . Whicis in employce , who is alicudy it muwber of the 
Imployce Rouviu lund ul the Provid . at Fund olan 
Cytablishment cumpled under the indet is employed 111 
bis establish the wploril ull incdiatciy admit hini 
od non oll : ( roup Illyulunce Scheme and Priy nccca 

JIY Picmum ille peut of lu to the Liic Insuljice Corpu 
Talion of Indiil . 


6 . The employel hall aliuc to enhance the bericlits 
vilable to the employees under the Group Insurance 
Schone AppLoppituly iſ the homelits vailable to the cnt 
ployees under thc suid Scheme ale enhanced so that the 
benclits available under the Group Insurance Schcie ale 
moie favour. b !c to thu enployees that the bencfits admis 
sible under the bal Schenne . 


No . 2 / 1959 DLI / Exump / 89 / P1. 1 /416. - WHEREAS tho 
umployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( burcmatic refcrred to as the said establishment , ) have 
applicd for excmpt :01 under sub -section (2A ) of Section 17 
of thy Employces Provident Funds and Miscellancous Provi. 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
Sail Act ) : 


7 . Notwith tandmy anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the deutli of in employees the 
amounts payable under the chem : be less than the amount 
that would be puble had the employecs been covered under 
the said Seheme, the unployer shall pay the difference to 
the nominceis ) / leg heicon of cinployee ils conmpensa 
tivn , 


IND WHEREAS, I, H . W . 1 . SYEM , Central Provident 
Fund Commissinei is satisfied that the employees of the said 
Chlazblishments ille, without making any separate contribution 
or payment of premium . m enjoyment of hencfits under thic 
Group Insurance Scheine of the life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Umance which are more 
favouable to slich employees than the benefit admissible 
under the lmployees Deposit Linkel Insurance Scheme 
1976 ( hereinaflei icfeel to it the said Scheme) . 


8. Nu amendment of the provisions of the coup juru 
rance Scheme shall be mude without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where ny mendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees , his approval, give a reson 
uble opportunity to tho employees to explain their print of 
view . 


NOW , THEREFORE , un exercise of the power conferred by 
Sub -Section 214 ) of the 17 of the maid Ict 
und subject to the conditions pecilied in Schedule Il annexed 
licielo , 1, H . W . I . SYEIM , hereby crempi euch of the said 
mentionell establishments in schedulc - ) from thc dute jucn . 
tioned against eaclı , from which date chixation oder under 
para 28 ( 7 ) of the suid Scheme has been granted by the RPFC 
Ousse from the operation of the vaicl scheme for a period of 
3 years . 


9. Where for any reason , the employce of the said entah 
lishment do 1101 remain covered under the Group Insuianes 
Scheme of the life Instance Corporation of India is already 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


S , No. 


Name & Address of the Estt. 


CPI C s File No . 


- - 


- - - 


- 


- 


- , - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Codo No . 
- --- -- - - - 
OR :4146 


- 


- 


Ellectivo date of exemption 
- - -- - - - - - 
1-3 -92 to 28 - 2-95 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 / 3 /9 . (DLJIOR 


OR /4430 


1 - 3 - 93 to 19 - 2 - 96 


2 /21/95 /0R /DLI 


1. M /s .Orissa Plastic rocessing Lid . , . . 

O . T . Road , Balusolu . 
2 . M /s. HL111111 Pcrolling Mills( P ) Ltd . , . 

Srveram Nagar, Ruyagada - 765001. 
3. M /s. Ulkal Agru lindustries , Private Limited , . 

Balasorc , Orissa . 
- - - -- - 


OR / 1648 


24 /95 /OR 


1 - 3 -90 to 28 - 2 - 93 and 
1 - 3 -93 to 29 - 2 - 96 . 


SCHEDULE - ll 


1 . l he employer in iclation to cich at the sud establislt 
ment ( hereinafter 1cfened to as the employer ) bul submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such façi 
litics for inspection , as the Central Provident I und Commis 
sioner míry Jirect from time to time, 


9 . Whic IOI «lly ren , the unployce ol the bald estab 
lishnuent do not rentill covered under the Group Insurance 
Scheme of the Inc Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said Otablishment , Ul the bencils to the 

Diployees under this scheme ile il cuced in iny manner , 
the cmption shall be liable to be 4 .111 lled . 


10 . Whele 101 411 leison , ile worloje buvo to pay the 
premium ctc . within the due dilt , wy fixed by the Life Insu 
Kance Corporation of India , and the pulicy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


11. In case of cault, if any in . dc by the employer in pay 
ment of premiu trc lesponsibility for piyment of assurunco 
benclits to the nomuces i / legal heir ( ) of deceased meinber 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this littoption , she be that of the employer. 

12 . Upon the death of the muniber curvlud under the 
Group Insurance Scheme this life 101ane Corporation of 
Indu shall cny ll prompi ymcht us the suitsutred to the 
nomusisi Ingall Heild of the Jellised number chlitledi 
for it and 1 1 (1118 vie wiibin one month tronz the receipt of 
can complete in all respects , 


H . W . T . STIEM , 
Contal Provident Fund Comissioner 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government muy , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of ihe Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of retuins, puyment of insurance prçmid , transfer 
of nccounts , payment of inspection chubey etc . shall bit bolle 
by the employei . 

4 . The employer shall display on the Votice Board of the 
establishment, ét copy of the rules of the Group Insui . CC 
Scheme its approved by the Cencial Governnent / Central 
Provident Lund Commissioner as and when 4111°nded , along 
wild s on of the ruliert terliures thuicof 111 the 
language of the majority of the employce . 

5 . Whicas 10 cmployce, who is already d member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
estublishment cxepipted under the said Act, is employed in 
bis establishment the employer sbull immcdiately admit him 
as a member of tho Group Insurance Scheme and pay neccs 
sury Premiun in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall bilenye the enhance the benelit 
available to the employees under the Group Insuranco 
Schenic appropriately if the benefits available to the cwp 
loyees undei the said Schemo uic enhanced so thut the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employecy 16 ,1n the benefits admissible 
under the suid Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuarnce Scheme, jf on the death of incorpioycc thu 
umounts payable under the schem : be less th in the unouat 
that would be payable had the employees been covered under 
thic suid Scheme, the cmployer shall pay the diflerence to 
The omince ( s ) / legil beir ( ) of the employees us company 
tion . 


Thc 29th Faluny 1996 
No. 2 / 1959 /DLI /Exemp / 89 / P1. 1 423. — WHEREAS, the 
cmployers of the estis. mentioned 111 Sulędulc - ) ( heicioufler 
referred to as the said cstablishimcut ) lave upplied for vicinp 
tion under Sub -section (2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 
of 1952 ) ( heicinafier referred to as die Sud Act ) . 

AND WHŁRFAS, I, H . W T SY ! M , Centul Provident 
} qių ( emmissionei, is allislied that the ( niployees of the 
Yuicl establishinents 214 , without muching ury seriute contii 
bution or payment of picmium in cajaynent of benelits under 
the Group Insurance Scheme ol the lilo 11741111cc Corpoji 
lion of Juda iu the natuuc vf lite li sunnue which uic more 
favou able to such emploje thuill the benefit admissible 
under the Employees Deposit linked Inu w Scheme, 
1976 ( hereinaftcr rcfcried to the buid Scheme ). 


8 . No mendinu nt of the provisions of the Group luuli 
runcu Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commisiones concerned and 
where any ancidunt is likely to effect advcrucly the 
interest of the employees, his approval. give a Teisunable 
opportunity to the employe. to explain point of view . 


NOW , THERELORE , in cxercise of the power conferred 
by Sub -y - 11011 12A ) of the Souliun 17 of the said Aut und 
subject to the conditions specified in Schule II innerud 
heicto , I, H .WT, SYIEM , heichy < xempt duch of the Seld 
mentioned establishments in schedule - 1 from the date nen 
tioned ainst euch from whiih chute relation order inder 
para 2817 ) of the said Scheme has been granted by the 
RPFC S . R . O . Kurnal from the operation of the said scheme 
for a period of 3 vells . 
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SCHEDULE - - I 


- - 


- - 


- - -- - 


Z 


S . 


. 


Namc, & Address of tho Estt . 


Code No. 


CPFC S File No. 


No . 


Effective 
dato of 
cxonuption 


1 . 


M /s . Manco Eogineering Corporation , 
Yamuna Nagar, Karnal 


, 


, 


, 


, 


, 


, HR /1342 


7 -1- 92 2 /32 /95/HR /DLI 

to 
31 - 3 - 93 
and 
1 - 4 - 93 
to 
31- 3 - 96 


1 . 


M / s . Bramco Logicering Pulp and Papa s Machinery . 
Yaquia Nagar , Kargal 


. 


HR /1775 


1- 1-92 2 /33/95/HR /DLI 

to 
31 - 3 - 93 
and 
1- 4 - 93 

to 
31- 3- 96 
1 - 11-92 2 /34 95/ HR /DLI 


3 


HR /24 


M /s . Oriental Lingunucring Works Pvt. Ltd . , 
Yamuna Nagar, Karnal 


to 


31- 3 -93 


and 


1 - 4 - 93 


1 ) 


4 . 


HR / 3731 


Ms. Sunrise Papers and Buurdy Milly , 
Yamunal Nayar, Karnal. 


31 - 3 - 96 
1- 2- 92 2 /30 /98 /HR /DLI 
to 
31- 3 -93 
Elad 
1 - 1 -93 

to 
31- 3 -96 
1 - 1-4 : 23745, HR DLI 


HR / 3466 


Ms. Justle Packers l vt. Ltd . , 
Lilwa District Kurushetra , Kamal. 


tu 


31 - 3 - 93 


2011 
14 -97 


tu 
31- 3 -90 


6 . 


Ms. Kru n1 Alloy Steels , 
Yamuna Nagar, Jugadhri 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


., 


HR2350 


1 - 11- 912/38 /9S/HR /DLI 


to 


31 - 3 - 93 
and 
1 - 2 - 93 
to 
31 - 3 - 96 
1- 12-92 

to 
31- 3 - 93 


7 


M /s , Chunderpui Buurds Mills , 
Yanuna Nagar, Karnal. 


, 


, PIR 780 


? 39 /95/HR /DLI 


and 


1 - 4 - 93 
to 
31 - 3 - 96 


18 . 


M / s . Dayal Singh Public School, 
Karnal. 


. 


, 


HR /KL / 5296 


1- 2-91 2 /41/95 /HR /DLI 


10 


31 - 3 - 93 
aud 

1 - 4 - 9 .3 
to 
31 - 3 - 90 


19 . 


HR /2194 


M /s . Kurnul Haryand Co - oporativo Marketing la 
C . P . Society Ltd . , 
Karnal, 
Pal Engincering Corporation , . . . 
Yamuna Nagar , Kurnal. 


1- 1-95 2 /42/95 /DLI 
Lo 
31 - 12 - 97 


10 . 


. 


. 


. 


. HR /2416 


1- 4 -92 2 /24 /95/ HR /DLI 

to 
31 - 3 - 93 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


India shall enace Scheme the I ifo " Inercovered under 
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SCHI- DUIT - IL 

9 . Where for any reloon , the employce of the sud estah 

lishintent do not remi covered under the Group Insurance 
1. The employcj in relation to each of the said establishi Scheme of the Lila Insurance Coifuation of India is eardy 
ment ( hereinafter ruleiied to as the emplover ) ball submit 

idontod hy the sall establishment, or the benefit to the 

diplovely under this scheme are reduced i 1 manner , 
such retining to the Regional Piovklung I und Cominissione , 

the enemption shall be liable to be cancelled . 
conceined and mintun such account and provide such fuci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
siever may direct from time to time. 

premium etc within the due date , as fixed by the Life Insu 

1 .Inco ( Uspocation of India . ind the policy is allowed to 
- The player shall li huch inyection changes as the l . pre, the exemption shall be liable to be cancelled 
Cumised Government infly , from time to time, Cuect under 

11. In case of default , if any made by the employer in pay 
clause ( is ) of sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 

ment of premium tho responsibility for payment of assuranco 
within 15 Jay from thic close of cuery month . 

benefits to the nomince ( g ) / logal heil ( s ) of de cared member 

who would have bxt n covered under the said scheme but for 
3 All openscs involved m the dministration of the Gour 

grant of this exemption , shall be thut of the employer. 
Instance Scheme, including maintenanco of accounts, sub 
mission of Teturns, payment of insurance prania , transier 12 . Upon the death of the member covered under the 
of Accounts , payment of inspection charges ele alall he horns Group Insurance Scheme the I ifo Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
by the employer 

dominoe ( s ) / legal hoir ( s ) of the doceased member entitled 
4 The employer shall displly on the Notice Board of the 

for it and in any case within one month from the receipt of 
extublishaltnt, it copy of 010 Tols of the Group Insurance chains complctc in all respects 
Scheule 94 pproven by the Central Government / Centr . ) 
Provient rural Commissioner in 2011 whici aincnded , along 

11 W . T . SYITM 
with linucion vſ illu suoni features lereof in the 

( cotral Provident Fund Commissiono 
La te of the anajurity of the employees 

S . Whereas an emplovce , who is alroady a member of the 
Emplovees Provident Fund or the Provident Fund of an 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 Pt.I 441 - WHEREAS the 
establishment cxcmpted under the said Act, is emploved in 

employers of the establishments mentioned in Shedulo 
his establishment the emplover shall immediately admit him 

( hereinafter referted to 46 the said establishment ) have 
as a member of the Group Insurance Scheme onil pay necce 

applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
Azry piem um in respect of him to the life Insurance Coipo + 

of the improvees . Provident Funds and Miscellaneous Provi 
ration of India 

siong Act. 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 

wiu Act ) 
6 The cmployer shall arianet lo enhance tho benefits 
AVAilable to the employees under tho ( roup Insurance 
Scheme appropriately if the honofits Availahlo to the em 

AND WHEREAS . . H . W , T . SYJEM , Central Provident 
plovees under the said schomc To enhoncod mo that the Fund Commissioner is satisfied that tho employees of the 
benefits available under the Group Insurance Scheme ore wu i tamshientu ara without making any depurato contri 
more favourable to the employcer than the bonciit , admit 

bution or pavment of promium , in enlovinent of benefits 
sible wrider the mid Scheme. 

under tho Group Insurance Scheme of Life Insuranco Cor 

poration of India in the naturt of Life Insurance which ne 
7 Notwihatanding anything contained in the Group moro favou able to such emplovoes than tho bonefity od 
Tranemia Samn. if 77 the lonth of an emnlove the missible under the Employees Deposit Linkod Jasurupce 
amounts pavable under tho Scheme bo lese than the amount Scheme, 1976 ( hereinafter referred to in the wald Suthme ) . 
that would he Davabin had the cmnloveon botn COVATod under 
the said scheme the emplover shall pov the difference to 

NOW THEREFORE in exerciso of the powors conforred 
the nomice ( s ) / legar heil ( x ) of the employee 19 compen by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
tion . 

nuation of the Government of Todia in the Ministry of 

Labour /CPFC Notification No and date shown apginst the 
8 No nmandment of the provisions of th Group Ingin 

name of each of the said establishment and subiect to "he 
tance Grahama shall be made without the prior Droun ) of 

conditions are rifier in Schedule - T annexey hereto T. HWT 
the Racional Provident Ainil rommissions concerned init 

SYTEM horeby exempt toch of the said establishments from 
where any amendment is 7kov tomtect Advancely the 

ihr naration of all the proviant of the crid Scheme for a 
intar sot nf he employmu hic minunt riva a rapronable 

further print of 3 years ag indicated In attachei Schedule - I 
opportunity to the employce ; to explain point of view . 

against their names , 


SCHEDULE 


S . 
No. 


Na ps & address of the estt . 


Code No. 


No. & date of Govt. 
Notification vido which 
exemption was granted / 
extended 


Dato of 
expiry 


Porlod for 
canptlon 


C . P. E. C . s 

Pito No. 


1 


2 


4 


6 


AP / 12768 


1. M /s. G . R . Cardi Board Industries , 

Pedakakani, Guntur-Dt. Pin Code-522509 
Andhra Pradesh 


2/1959/EDLI/Exemp/891 
Pt. I dt. 23- 12 - 92 


31- 12 -93 


1- 1 -94 2/4350 /92/ DLI 

to 
31 -12 -96 


AP /21101 


2 / 1959 /EDL / Exomp/ 891 
Pt. I dt. 9 - 12 -92 


28-2-95 


1 -3-95 2/4296/92 /DLI 


to 


2 . M /s. ASSIST, 

. 
G . T . Road , Chilakaluripet -522616 . 
Distt . Guntur , 
Andhra Pradesh 

- - - - - 


28 - 2 - 98 


PNT 
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6 . 7 - - 
1-3-95 2/4297/92/DLI 

to 
28- 2 - 98 


2 /1959 /EDLI/Exemp/89] 
Pt. I dt. 9- 12- 92 


28-2-95 


2 /1959 /EDLI/Exo pp /891 
Part- I Dt. 19 - 4 - 94 


31- 3-93 


1- 1-93 
to 


2 / 5015 /93/DLI 


to 


31 - 3- 96 


3. M /s. The Ongole Co -op. Bank Ltd ., AP /21167 

Rajapanagal Road , 
ONGOLE - 523002 

Andhra Pradesh 
4 . M /s . Sii Dhizalani Colton & Rico 
Mills Ltd . , 

. . . . AP/6743 
RICE DIVI 
Ganapavaram -522619, Via 
Chilakaluripet, Guntur Distt . 

Andhra Pradesh . 
5 . M /s. Bharat Electronics Ltd ., . , AP / 10 

Ravindranath Tagoro Road , 
P. B . No. 26, Mochillpatnam -521001, 
Andhra Pradesh . 
M /s . Dhana Laxmi Cotton & Ricc 
Mills ( P ) Ltd . , 

. . AP/5068 
Ganapavaram - 522619 Via 
Chilakalyripet , Guntur Distt . 

Andhra Pradesh , 
7. M / 3 . 11. K . C . P . LII., 

Rinakrii Building Di Piv. caron 191213 
Crecent Road , 
Madras - 600105 


2/ 1959 /ĘDLT/Exemp/ 89 
Pt. I dt. 23- 12 - 92 


8 -9 -94 


9 . 9 .91 2 /1742 /8 )/DLI 
to 
8 -9 -97 


2/1959 /BDLU Exenp /89) 
Pt. I dt. 1944 . 94 


31 -3-93 


275013 33/DLI 


1- 1- 93 

to 
31- 3 - 96 


1/125 / 1959 /83 
Pt. I dt , 31 - 8 -92 


23 -2 -95 


1-3-952/3187/93 /DLI 
to 
28 - 2 - 98 


- 


- 


- - - 


rm 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 
SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (heieinafter refeired to as the employei ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
conccined 11711 maintajı sich accounts and provide such faci 
lities for inspection as the Central Provident Fund Commis 
siuner may direct from time to time. 


2 . The employer hul pay such inpation charger is the 
Central Government muy from time to time, dircct under 
clausc ( a ) of sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expinay involved in the administration of the Group 
Thurance Schens, including maintenance of accounts , sub 
mission of lettirns , prlympent of insurance promia , transfer 
of Accounts , paynient of inspection charges ctc . shall be borne 
by the cinpler , 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schenis of ihe I ife Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
cmployecs und , this scheme aje reduced in any manner 
the erediption shall be liable to be cancelled , 

10 . Wheie fun any jeason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , us fixed by the Life Insu . 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
the exemption shall be liable to be cabeelled , 

11. In case of default , if any made by the employer lo pay 
ment of premium the responsibility for payment of assuranco 
benefits to the domingo ( s ) legal heir (s ) of deceased member 

would have been covered uoder the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schomc the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any casc within one month from the receipt of 
claims complete in all respects . 

H . W . T . SYIEM , 
Central Providend Fund Commissioner 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme 75 ipprove hy the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the sailient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


5. Whercus an emplovee , who is already a member of the 
Emplovoos Provident Fund of the Provident Fund of en 
ostablishment exempted undo the said Act , is employed in 
his establishment the emplover shall immediately admit him 
29 a member of the Group Insurance Schome and pay reces 
vary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benedig 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Schemo are enhanced so that the 
benefits available under tho Group Insurance Scheme are 
moie favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwith lilin , anything contained in the Group 
Insurance Scheme, iſ on the death of an omployee the 
amounts payable under the sche11e be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said schem : the employer hull piv the difference to 
the nomineris ) legal heil ( s ) of the employce as compen 
sation 


No. 2 / / 1959 /DLI /Exemp / 89 / Pt. 1/ 454 . WHEREAS the 
Omployers of the establishments mentioned in Schedule - 1 
( hereinafter referred to as tho said establishments ) have 
Applial for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds And Miscellaneous Provi 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to an the 
said Act ) : 

AND WHEREAS , I, H . W . T . SYTEM , Central Provident 
Fund Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benelits under the 
Group Insurance Scheme of the Tife Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Tnow ance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linhed Insurance Scheme , 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) 

NOW THEREFORE in exercise of the powera conferred 
by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in cont 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Jabour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
name of each of the said establishment and subject to the 
condition , sprcifle in Schedule- II annexed hereto . I, HWT. 
SYIEM hereby exempt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule 
against their name, 


8 No nicoum ant of the provisions of the Group Insui 
rance Scheme shall be inade without the prior aproval of 
the Regional Provident Fund Cominissioner concerned and 
where any mendnirit is likely to effect advetkely the 
interest of the employees his appioval rive a reasonable 
opportunity to the employees to explain point of view . 
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SCHEDULE - I 


8 . 


Naric & Address of the establishments 


D 


Code No . No. & dato of Govt 

s 
Notification vide which 
oxemption was granted 
extended 


ate of 
expiry 


Period for 
exemption 


C . P. F . C . 
File No . 


, 


. DL/75 


23 -9 -93 


M /s Hindustan Prefeb Ltd ., . 
Jangpura , 
New Delhi, 


2 /1959 /DLI/Exemp, 89/ 
Pt . I dt . 12 - 2 -92 


24 - 9 -93 2/ 1072/ 80 /DLI 
to 
23 - 9 - 96 


. 


DL/ 1520 


2 / 1959 /DLI/Exemp/89 / 
Pt. I dt . 11 -1 -92 


31- 8 -94 


M /s . India Internotional Centre , 
40 . MMDC Muller Marg , 
New Delhi- 110003 . 


1 -9 -94 2 /3421/ 90 /DLI 


to 


31 - 8 - 97 


, 


, DL / 3365 


2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 ) 
Pt. I dt. 12- 2 -92 


7 -11 .91 


8 -11-94 3 /697 / 80 /DLI 


to 


7 - 11 -97 


3 . M / s K . L . Rathi Steel Ltd . , . 

1 /5812 / Lon Road , Shahdra , 
Delbi-32 . 
M /s . Indian Conpiturs Lil. , 
33 to 35 , Okhla In lustrial Estate , 
New Delhi-20 . 


. 


DL /325 


1 : 175 ) /DLI/Ese no/89 
Pr. I dt. 20 - 10 -89 


25 - 3 - 71 


27- 3-912/12 5180 /DLI 

to 
26 - 3 - 94 


SCHEDULE- II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
peat ( hereinafter referred to as the employci ) shall submit 
such return to the Regional Providept Fund Commissioner 
concorded and maintain such accounts and provide such faci . 
lutios foi inspection , as the Central Provident Fund Commis 
within 15 days from the close of every month . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Cootral Government My, from time to time , direct under 
claue ( a ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


interest of the employees his approval give a reasonable 
apportunity to the cmployees to explain point of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
Jishment do not iemain coveicd under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporajion of India as already 

doptou by tho said cstablishincnt , or the bencfits to the 
employees under this scheme 110 Tuduced in any inanner 
the exemption shall be liable to be cancelled 

10 . Where for any reason , the enclover fails to pay the 
premium etc . within the due date , As fixed by the Life Ingu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
the examption shall be liable to be cancellca . 

11 . In case of dofnult , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility foi payment of assurance 
benefits to the nominee ( s) /legal heit ( o ) of deceased poember 
who would have been covered linder the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the doath of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Jodia shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince ( s ) legal heir ( 6 ) of the deceased member entitled 
for it and in any cage within one month from the receipt of 
claims complete in all respects . 

H . W . T . SYIEM 
Central Providend Fund Commissioner 


3 . All expenses involved in the adininistration of the Group 
IlarZncc Schem , including maintenance of accounts , sub 
mwgion of returns, payment of insurance premja , transfei 
of Accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer, 


1 A . The employer shall display on the Notice Board of the 

stablishment, a copy of the rulus of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commisioner als and when amended , along 
with translation of thc Sailient features thereof in the 
language of the majority of the employees , 


5 . Whereas an employee, who is alrcady a member of the 
Employees Provident Fund on the Provident Fund of an 
ostb .blobment exempted under tho said Act, is employed in 
his oktablishment the employer shall immediately admit him 

a member of the Group Insurance Scheme and pay nocos 
any Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
fation of India , 


| 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Tosurance 
Schone appropriately if the benefits available to the cm 

under the said Scheme are enbanced so that the 
Scofits available under the Group Iosurance Scheme are 
pore favourable to the employees than the benefits admis 
able under the said Scheme. 

7. Notwithstnding anything contained in the Gorup 
fasurance Scheme, if on the death of an employee the 

motots payable under the scheme he less than the amount 
that would be payable had the emplovec been covered under 
the said Schemic , the employer shall pay the difference to 
the nomince ( ) ) ; leza heiris ) of the employee as compen 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt. 1/ 464. — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi. 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act ) : 

AND WHEREAS, I , H . W . T . SYIEM , Central Provident 
Fund Commissioner iş satisfied that the employecs of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Schemc of the Life Insumnce Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to qucb employees than the benefits adminidle 
linder the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 (hereinafter referred to as the said Şchomo ) . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred hy 
Sub -section (2A ) of the Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
I, H . W . T . SYEIM , hereby exempt each of the said mentioned 
establishments in schedule I from the date mentioned against 
cach , from which date relaxation order under para 2817 ) of 
the said Schome has been granted by the RPFC S .R . O . Karnal 
from the operation of the said schenre for a period of 3 
years . 


nation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commisslonor comcerned and 
where any amendment is likely to effect adversely thic 
| | 1 - 469G1/95 
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SCHEDULE - I 
Nanne & Address of tlic Establishments 

Codo No . Effective 

date of 
cxcinption 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


CPFC s File No . 


1 . 


M /s . Osaw Industrial Products Pvt . Ltd . 
Ambala Cantt . 


. 


. 


. 


. 


. HR /6834 


2 19 /95 /HR /DLI 


1 - 3- 94 

to 
28 - 3 -97 

1 - 3 -91 


2 . 


M /s. Yamun , Syndicate Liinited , 
Yamuna Nagar 


, 


, 


, 


, 


, HR / 270 


123/95/DI 


29 - 3 -97 


3. 


, 


. 


. 





HR /3523 


1 - 2 - 92 


2 / 21/95 DL1 


M . Vikram Engineering Works, 
Yamuna Nagar 


to 


31 - 3 -95 


and 


1 - 4 - 93 

to 
31 -3 - 96 
1 - 1 - 25 


/ 3995 


2, 17/ 95 ,HR DLL 


to 


4 . Shungari Industries, 

Chandigarh Road , Baldev Nagar , 

Ambala City . 
5 . M /s. B . G . Dhota Udyog Ltd ., , 

Yamuna Nagar 


31- 5 - 98 
1 - 10 - 91 


, 


, 


, 


, 


, 


HR /6867 


7/ 16 /95 /HR / DLI 


to 


30 - 9 - 97 


hy . M /s . Kay Iron Works Pvt. Ltd ., . 

Yamuna Nagar 


. 


. 


. 


. 


. 


. H2/ 54 


2 /18/ 95/ DLL 


to 
31 - 3 - 93 
und 
1 - 1 -93 

to 
31 -3 - 96 


I 


. 


, 


. 


HQ/ 3238 


2 /18 95/DLI 


1 - 3 - 2 

to 
31 . - 93 


7 M /s . Pragui Plasto Moulds Corporation . 

Industrial Area , 

Yamuna Nagar 
8 . M ;s. Darshnu Enterprises , , , , 

Industrial Area , 
Yamuna Nayar 


, 


, 


, 


, 


. /1215 


1 - 


2 


2 /19 15 ,HR DLC 


to 


31- 3 -93 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE - II 


1. The employei in relation to each of the said estublish 
inent ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissionci 
concerned an ipl 410 such accounts and provide such faci . 
lities for inspection , H the Centul Provident Fund Commis 
sioner may ducet from tinc 10 time, 


0 . The cmployer shall lange 10 cnliance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits Available 1 ) thc an 
ployees under the said Scheme are enhanced so tliat the 
benefits available undei tho Group lusurance Scleins are 
more favourable 10 the employcc5 thun the lencfits admis 
sible under the said Scheme. 


7 . Notwithstandung inything c and in the Grour 
Insurance Schemc. if co the death of a coployee the 
"Mounts priyahle unde: the schtnehe 1557 than the amount 
"Exit would be payable had the conployce lielu covered under 
the said Scheme, the employer Shill pay li dilIcience te 
the nomince ( s ) , legi! licin of the liploice is compen 
milion . 


111 
ا 
No r un1111 


اور 
11 


1 
دن 
ہوا 


- 
1113 

113 
| 


1 . The einplorur shall pay Such inspection changes in 1160 
Ceitral Government may , from time to time, direct under 
clause ( of sub -Sextion 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schomy, including Duintenance of accounts , sub 
mission of 1414n Pyincnt of 1115urance premia , transfer 
of Accounts , fuvinil oſ inspec : ion chargey etc . shall be borac 
by the 217) plover , 

4 . The çmpiove shall alısplay on the Notic - Board of the 
establishincut, 1 Cully mi the rules of the Grour Instanco 
Scheme to proved by the Canal Gorcoment / Central 
Provident in commissioner as and when amended , along 
with 11 .117slation of the sailient features ilioreof in the 
language of the majority of the employees 


butlle Schum . shall be litt . Without the pral PPIO OT 
that Regional Provident Fund ( 1177 Sinnci cinci and 
ishere aril amendinent i lilly to chuc veisely the 
iutcrcy of the cinployees luns, approval give 3 Casonablr 
upportunity to the employees lo cxplain theil an ul viti , 


9 . Where for any 1405 11 the unployees of the said cstab . 
fishmcut do not remain covered under the Group Insuranc 
Schemo of Life Insurance Corporation of India 215 aliezdy 
dopted by the vid establishment . Oi the benefits to the 
zaplovecs under this scheme ai reduceat in any mantico 
1110 exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whercas an employec, who is already s member of the 
Employees. Provident Fund on the Provident Fund of as 
establishment oxempted under the said Act, is employed in 
hig establishment the employer shall immediately admit him 
29 a Gember of the Group Inbuiance Scheme and pay necos 
siry Premium in iespect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


10 . Where for any reaso ]], the employei fails to pay the 
premiun etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
1 cc Corporation of India . and the policy is allowed to lapse 
be exemption sball be liable to be cancelled , 


= 


- = = - = 
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11 . In case of defaull if any made by the employer in pay 

AND WHEREAS , I, H . W . T . SYIEM , Cential Provident 
mert vf premium the responsibility for payment of assurance 

Fund Commissioner is satisfiçel that the employees of tho said 
benefits to the nomineely ) / logal heir ( 8 ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme bul for 

establishments are , without making any scparate contribution 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 

on payment of premium , jn enjoyment of benefity under the 

Goup Insurance Scheme of the life Insurance Corporation 
12 . Upon the death of the embel covered under the of India in the nature of Life Insurance which are moro 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

favourable to such employees thin the benefits admissible 
India vall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomineci ) / legal hein ( s ) of the deceased inciuber entitled under the Employccs Deposit Linked Insurance Scbeme. 
lor it and in any case within one month fiom the receipt of 1976 ( bercinfter referred to it the yard Scheme ) 
clum Completo in all especia . 

H . W . T . SYILAI 

NOW THEREFORE , in creicise of the pow. cis confcired by 
Central Providend I und Commissione Sub -section ( 2A ) of the Section 17 of the said Act and subject 

to the conditions pecilied in Suhedule il annexed hereto , I. 
No 2 , 1459 /DII /Exemp / 89 PL. I, 478 . - WHEREAS the H . W . T . SYEIM , hereby cxempleach of the saiul nicotioned 
CAUCI of the establishments mentioned in Schaduic - Y 

establishments in scheduç I from the Jute mootioned against 
(hereinafter referred to ay the said establishments ) havo 
upplied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 each , from which date relaxation order undei para 28 ( 7 ) of the 
of the Employeey Provident Funds and Miscellancous Provi 

said Scheme has been gianted by the RPFC Kainal from the 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
sold Act ) . 

operation of the said scheme for a period of 3 years. 
SCHEDU LE- I 


Name & Across of the Lstablishmonts 


Code No . 


No. 


Effective 
date of 

exemption 
- - - - - - - - - 


C . P. F . C . s 
File No . 


. - 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - -- ----- - - -- ---- -- 


- - 


u — 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


. 


. 


. 


HP /6578 


. 


. 


. 


1. Ms. S D . M . N . Vidya Manctis . . . 

NELLT1 , Distt . Karcal , 

Ilaiyana . 
2 M / s. Laxmi Medical Agencies , 

. . 
Guru Nanah Mary . Amballa Cantt-133001. 

Haryan . 
3. M /s. Diwan Huc Kishan Dass S . D . Public School, 

Ambala Cantt . 
Ilaryala . 


HR / 2119 


1-12- 94 2 /2/95/HR /DLI 
to 
30 - 11. 97 

1- 7 - 932 /18 /95/ DLI 
to 
30 -6 -96 
1 - 3 - 912 / 11 /95 /HB / DLI 


HR /5001 


to 


31- 3 - 93 


1 - 1- 93 


to 


31- 3- 90 
1 - 9 - 91 


M s . Special Micines , 
Karnil 


HR / 1724 


2 / 8 /95 /HR /DLI 


31-8 -97 


HR /6895 


2 /5, 95/HR / DLT 


5 M /s . Ninan Public school , 

Tikri Karnal , 

Haryan l. 
6 . M18 Th : Kiroil Avian ( li Kurnal, 

, ! lary2ni . 
- - . G 

- - - - - - - - - - - - - 


. 


. 


. 


. 


. 


IIR / 1095 


1- 9- 91 
to 
31 -8- 97 
1 - 10 - 97 
30 -9 -97 


213 / 95 /HR /DLI 


- 


- - ---- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


SCHI DLI 1 - II 


t . The employer shall display on the Nulile Boud of the 
Pablishment, copy of the villes of the Group Insurance 
Whemc 8 sproved by the Central Vivnment Central 
Provident Fund ( umissione al and i huo umended , along 
with translation of the sailivat fcutus thereof in the 
lunguage of the majority of the cmployees . 


1. The winployer in iclution to each of th said establish 
nient heredtei icferied to as the employer ) shall submit 
such retiu! 113 to the Regional Provident Fund Coinmissions 
contemed and maintain such accounts and provide such faci 
litics for spection , as the Cellu . Provident i un ] Conimin 
sinne my Wiect from time in time 

2 . The employer shall pay such aspection charges ay the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( it ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act . 
within 15 days from the closc of cvery mouth . 

3 . All expeuses involved in the administration of the Group 
lasurance Scheinc , including int_napce of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts , payment of inspection ciiarges etc shall be borne 
by the cmployer . 


5 . Whereas an employee , who is alicady a nicmber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 48 
cstablishment Cicapted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall imıncdiately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay pocos 
Mary Premium in respect vſ him to the life Insurance Corpo 
fation of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
a4ailable to the employeey under the Group Insurance 
Scheme appropriately iſ the benefits Available to the m 
ployces under the said Scheme ale enhanced so that the 
benefits available under the Group Inslliance Scheme aro 
mote favourable to the employees than the beiefits amis 
sible under the said Scheme. 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group nominec ( s) / legal heir ( s ) of the deceased member entltlog 
Insurance Scheme, if on the certh of an employee the for it and in any case within one month from the receipt of 
bounts payable under the scheine be 1cos than the amount claimis complete in all respecte, 
that would be payable had the cmployce licen covered under 
the said Schrme, the employer phal pay the difference to 

H W . T . SYTEM 
the nominecry ) legt heiris ) of the employee us compen 

Centrul Providend Fund CUID Missimer 
etiop . 
8 . No anendoncnt of the provisions of the Group Inni 

No . 2 / 1959 /DL / Excmp / 89 / Pt. 1 /490 — WHEREAS the 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of cmploytrs of the establishments mentioned in Schedulo 
the Regional Provident Fund Cominissioner concerned and hereinafter referred to as the said atablishments ) have applied 
where any 3111cndmeit is likely to cutout adversely the for exemption oder çub - section ( 2A ) of Section 17 
interest if the rinployers his approvat] give a reasonable of the Emplovecs Provident Funds Inn Miscellaneous Provi 
opportunity to the employees to explain their point of view . NONS Act , 1951 ( 19 of 1952 ) ( hcieinafter referred to as the 

tid Act ) . 
9 . Where or any 10 . 500 This employees of the said estab 
lisłnient cio not icindir vinil under the froup Insulanca 

AND THEREAS, I, H . W . T . SYTEM , Central l invident 
Schome of the Life Insurance Contoration of India as already 

Fund Commissioikr is satisfied that the cniplovet u be gaid 
adopted by the suit establishment or the benefits to the 

Chlishment 350 , without making any sep:7 / 2te contribution 
employees under this scheme are ieduced in any manner 

or 2 .1747 of promil , in cnjoyment of benefits under the 
the cxemption shall be liable to be cancelled 

Group surance Scheme of the Life Insurance Corporation 

F Indi: 12 the nature of Life - LlançC wbich are more 
10 . Wherc foi ony icason , Lc cmployer fails to pay the 

Pizvourat:le to sich emrloyee . ( 17n the bene druisible 
pre piium etc , within the due date , 18 fixed by the Life Insu hindcr th . Tmployces Deposit Lin , Institut 
rance Corporation of India , 2011 lhe policy is allowed to lapsc 1976 ( Esreinafte . refeied to iż the suid kimi is ) 
the exomption shall he lixble to be cancelled . 

NOW . THERETOS , in cxcrcise of the rowena Anfe11d by 
11. In case of default, if any made by the employer ip pav 

Sur - Seci 2 ( A of Section 17 of the said to conti 
mcot of prcntium the responsibility for payment of alirance 

Tidution of t1o Government of India in th Mustly of 
Benefits to the noniineers ) /legal heil ( s ) of dece ?sed member 

Lauoir C . L . F . C . Notification No and date show minst the 
who would have been w inst under the said scheine but for 

nays of cach of iho said establishment and subject to the 
grant of this eveniption shall be that of the employer. 

Curtdi Onn a ified in Schedule - IT annexe . hcietc , H . W . T . 

YIEM herty excmpt cach of the nid establi luncats from 
12 . Upon the death of th memler covered under the The CX nion of all the provisions of the cuid chome for 
Group Insurance Scheme this I iſe In urance Corporation of 

fun Thriod of JC155 7 . indicated in attiche ! Sul Jule - > 
India shall cnsure prompt pavment of the suni assured to the 

apainst their naries 


SCHEDUI E - I 


S . 


Na ile & 


vltessir , Establishnienti 


C 


P 


F . C 


Daic rf 
еxрігу 


xpiry 
cycripti ? 


No. 


( nds No . N . & date of Govt, s 

Notification video which 
exemption has granted ! 
extendur 
- - - -- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


31- 3 - 93 


1. M /), 1127140 Alumuniun Coniany lud. , . OR /332 

Hirahund Distt Sambalpur , 
Orissa 


2 /1959 /DLI/Fxrnp /89 / 
Pt. I dt 10 - 5 - 94 


- OR / 1547 


27- 7 - 94 


1-4-93 3 / 28 / 76 ,DLI 
31- 3 . 96 
28 -2 -94 2 /839 / 82 /DLI 
to27-2-97 
31 - 5 - 922 /85 5 / 94 /DLI 


Mis Cuttack Gramayu Bin , 
Friends Colony , Baja kapati Road , 
Cuttack -753004 . 


;9 / 1959 DLI/fxe - 91 /89 ! 
Pt, dt 27 - 1- 92 


, 


. OR / 1399 


30 - 5 . 92 


3 . M / s, Hverest Hymn Lahoratory , 

B - 3 , Industrial Area Paavle , 
Orissa - 756001. 


2 / 1959 /DLI/ Exemr/ 89 ! 
Pt. I dr . 4 - 1- 96 


to 


30 - $ - 95 
3- 1-922795178/DLI 


, 


O ZI 


2 - 1 - 92 


M / s , Steel Authority of India Ltd . , 
Rourkela Steel Plant . 
Rourkcla . 


2 / 1959 /DLT/Exom /89 / 
Pt. I dt. 1 - 10 - 92 


to 


2 - 1 -93 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


SCHEDULE - IJ 


1 The employer in relation to each of the said establisb 
meal (hereinafter referred to is the cmployer ) shall submit 
Buch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Cummis 
pioner may direct from time to time 


3 . All expenses involved in the administration of thc Group 
Jocurance Scheme , including maintenance of accounts . Put 
minsion of Teturns, payment of insumince prcmia , transto , . 
of Accounts , payment of inspection charges ctc . shall be bonne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Noticc Roud of the 
establishment , i copy of the rules of the Group Insyaace 
Scheme 36 approved by the Central Government Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , 2008 
with translation of the sailient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employce , who is already a member of the 
Fmployees Provideot Fund or the Provident Fund of As 
cstablishmeut cicmpted under the said Act, is emplovod in 
his cstablishment the omployer shall immediately admit him 
24 a member of the Group Insuranco Scheme and pay rocTN 
Mary Premium in respect of him to the Life Instirance Corpo 
ration of India , 


2. The employer shall puy such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) sub -section (24 ) of secuon 17 of the said let, 
within 15 days from the close of every month . 


917) 
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0 The employcı shall ditange tu cohance the benefits 12 Upon the death of the member covered under 100 
available to thc employees under the Groun insin 

Group Insurance Scheme ihy Life Insurance Corporation of 
Scheme appropriately if the benefits udlable to the um 

Indi i holl ensue prompt payıncnt of the sum assured to the 
plovce under the said Schemo alc enhanicy so that the mominee ( s ) / lcgol her ( s ) of the deceased member entitied 
hencfits Vallible under tho Group Insulunce Schone !! ! m it und in any Lilbe withi) ont month from the receipt of 
more ſiyolil tbl 10 the employecs than the brigefits admi Hun cop plety in all respects 
While ulc ilic d Scheme 

JI W 1 SYEM 
7 Numindo fundinn nybine could 

til Group 

( entral l rovidund Fund Comissioner 
1511111C Schule of on the tithi (fai mployck the 
nout pariblu indi ih Yuh ne ne lush than the amount 

Vuk Dulhi 110015 , the 3144 Vovember 1995 
the voll u pivable had the cmploy tu blen covered luck 

1 / 1999 /001/ [ remp /89 / Pt1/ 1500 _ WHEREAS the 
176 Sulld Xhcm tlic employl 

Vo 
lidl pay the diltelcnce to 
the nonTL ) / legal hy of the cmployee as compen 

OLIY of the est iblishments mentioned in Subecule - I 
Milion 

( hereinallur Telured to as the said establishments ) havo 

applied for rxcmption undes sub - section ( 2A ) of Section 17 
8 Ni imlument of the riousIONS of the Group In 1 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
Tallill Sche ) , hall be made without the prior approval ol 

Hions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to us tho 
tho Region Provident Fund Commissionur concerned and 

1 Act ) 
lielo in 1111 aduent is likely to cul adveisely thu 
inicios 01 the employees bis approval give it reason iblt 

AND WHLRŁAŞI, II W I SYIEM , Ceptual Provicient 
prortunity to the employees of explaun point of view 

I mall Commission is satisfied that the cmployecy of the said 

establishments mic , without inaking any separate contribution 
9 Wher for my rcason the winployees of the said estab 

01 payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
Timant lo not iem un vicicd under the Group Insurance Group Insurance Scheme of the lito Insurance Corporation 
Schum ot the life lusurance Corporation of Indiy aliedy of India in the nature of Ille Insurance which aro more 
K ies by 1111 Lablishment or the benefits to t112, favourable to such coploycey than the benefit admissible 
import 10 : 1lus schem 14 reduced in my mind nu tha Imployu Depost Linked Insurance Schcmc 
tu O147111191) Vill be li ihle to be conclllud 

1970 ( uit 12ſter iufuric 10 ) thc pud Scheme ) 


10) hull Ton iny Iluson the employer funds to pay the 
Memium cic with the due date , as fixed by the Life Insu 
ince Corporation of India , and tho policy iq allowed to linic 
ile exampinyl Vll be liable 10 ho cancelled 


11 Incis of dufall, if 1004 mal by the employer 11 11 
munt of piti the responshilily fe payment ofw atu 
bulefits 10 the nomincul ) / le ! ! ALIT ) of due sed numbei 
who I oulul hic been cwered under the sand ychcm hul lui 
fint OL this remplion shall be that of the emploi 


VOW , TIEREI ORE , in clerice of the powers conferred by 
Sub - Syution 2 ( 1 ) of Section 17 of the said Act in coati 
muntion of thic Government of India in thc Minetry of 
I thou CPIC Notification No and date shown against that 
17.3} ) Ollu ant that suid cstablishment and guiljeut to the 
conditions peuild in Schedule - ( I annexed her to , I, FIWT 
SILM huic by lcmpt cach of the said exl blixhments from 
the opulation of ill the provisions of the said Schemo for 1 
fuither pculod of } yeni as indicated in attached Schedule I 
14111st their nam 


SCHLOULLI 


Nom 


Aldress of the Isle 


S 
N ) . 


Coxe No No & Date of Govt 

Notificition vide whici 
cxcmptio I Was giantcc 
exicnica 


Date of 
Expiry 


Porice for 
cxemption 


CPF. C s 
File No. 


5 


6 


- - - - 


7 


| 


11 14sus & Eltes 

P W L , TN /26042 
Arti Ciltbis , 2 11 Fl » , Anrisalan 
Mains 100006 


2 / 0 ) 59 /DLI/Ex -mu/t9 

Pt I dt 13 - 6 - 93 


31- 3 .95 


1 .4 . 95 2 / 5091/93 DLI 

to 
31 - 3 - 95 
1-894 7117192,DLI 


p 


IN 2010 


31 -7 -91 


215 ) DU LIP ) 
Pt I dt 16 - ( 03 


tu 


M ( uys Milk Mon Juvoir ( 
Soçiuty Ltd , , . 

Cheyyar 
7 Ms Lo Now Papous LJ , 

Fxpress Estate , Mount Rond . 
Midras - 2 


31- 7 - 97 
1-4 -93 2/ 1377 / 86 /DLI 


. 


TN /8167 


1959 ,DL1/ Excup/89 

mox9 
Po I di 19 . 4 . 14 


31- 3 - 93 


to 


31- 7 - 90 
27-6 -91 2, 1760 /88/DLI 


IN 1177 


0 -691 


M1 > Vnith Industrien 

-6 , Industrial Colony Girdi Nagai , 
Vullorc -6 , NA A District 


/1959, +5 /DLIL 01/89 
I t I dt 21- 3 -93 


to 


26 - 6 - 97 


5 


11 


/ 
1 


[ 
11 
] 
دار 
ir 
با 
اید 
۷ 


TN 17710 


1-35014 /94/8/ 8/5S IL 
dated 25 -8 - 88 


24 - 8 -91 


25 - 8 -912/ 1850/88 DLI 


M40 15 - 116 
Am Otlu dt 1 (NP ) 
Developinent Pluts, IndustulLstallo , 
Elhattutan321, Mudia 97 


31 3 93 


IN 19731 


11 91 


4 . 1 


0 TDi , SoricoP) , ! 

+ 11 , Rus Salin, 
Vid 1 


2197 )/DJH L - 00127 37 
Pt II, 3497 


1 ). )3 2 /242C/90/ DLI 

to 
31 - 8 - 90 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


8 46961/95 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
| The employer in iclution to each of the said establish 

Scheme of Life Insurance Corporation of India as alicacy 
nicnt ( hereinafter referied to us the employer ) shall submit 

idopted by the sud establishment, or the bencfits io the 
such ieturns to the Regional Provident Fund Commissionici 

employces under tiris schult ait I duced in any 111021 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

the excmption shall he liable to be cancelleil . 
litics for inspection , is the Central Provident Fund Commis 

10 . Wicio foi any reason , the cmployer 
110i mity direct from timc to time, 

funds to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 

Tance Corporation of India , und the policy is allowed to lapse 
The cuployer sivull pay such inspection charges us ille 

the exuption shall be liable to be cancelled . 
Comtal Government may, from time to time, direct yndci 
Clanwe ( a ) of sub Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 

il . In case of default , if any made by the enployer in pay 
witliin 15 days from the close of every month 

inent of pichium the responsibility for paynient of Asurance 

benefits to the nomineels ) / legal heit ( s ) of decc .: scd member 
3 . All expunes involved in the aimninistration of the Group who would have been covcred under the said scheme but for 
Insurance Scheme, including mantenunce of accounts , sub grant of this c cmption , shall be that of the employer 
mission of returns , payment of insurance premiu , transler 
of Accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

12 . Upon the death of the member covered under llie 
by the cmployer . 

Group Insurance Schemo the Life Insurance Corporation of 

ludia shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
I. The employu shall display on the Noun Board of the nominee ( s ) / legal her ( s ) of the decossed member entitled 
Ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

for it and in any case within one month fron the receipt of 
Scheme as approvech by the Central Government / Central 

clainis complete in all l espects , 
Providen , Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the sailient features thoreof in the 

H . W . 1 . STIEM 
language of the majority of the employces. 

Cential Providend Foul Commissioner 


: 


- - 


5 . Whereas an employce , who is already a member of the 
Linployees Provident Fund or the Provident Fund of all 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his cstablishment the employer shall immodiately adnit him 
as a incmber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Sony Premium in respect of him to the Life Insurance Coro 
Tation of India . 


No . 2 / 1959 /DLI / Exempl / 89 / PL.I / 512 . — WHEREAS the 
cmployers of the establishments mentioned in Schedule - I ( ere 
indítcr cfcired to as the said outablishments ) huve applied for 
cxcmplion under sub -section ( 2A ) of Section 17 of lie 
Employce Providcut Funds and Miscellaneous Proviy u17 
Act 1952 ( 19 of 1952 ) (herein . cftci Teferied 10 45 the ai 
Act ) . 


6 . lhe employei shallanange to enhance the benclity 
avuilable to the employees under the Group Ipsuirance 
Schcnic opplopilalely if the benefits available to the em 
ployecs under the said Scheme ato enhanced so that the 
benefits available under tho Group Insurance Scheme ole 
morc fuvourable to the employces than the benefits admis 
vible under the said Scheme. 


AND WIILREAS, J , H . W . T . SYIEM , Central Providcut 
Fund Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishments are without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits undei Wie - 
Group Insurance Scheme of Life Insulance Copoulion of 
India in the nature of Life Insurance which are more favo01 
able to such employees than the benefits idmissible under the 
Employcey Deposit Linked Insurance Scheme 1974) ( laicin 
after referred to as the said Scheme) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Ingurunce Scheme, it on the death of an omployees the 
amounts payable under the scheme bc less than the amount 
that would be puyable had the employces been covered under 
The said Schenie , the employer shall pay the difference to 
inc nominccis ) , legal heiris ) of the employce as compen 
Yation 


8 . No uendment of the provisions of the Group Inu 
juncc Schcine shall be made without the prior approval of 
The Regional Providcat Fund Commissionci conceined and 
where ny inc;ndinent is likely to effect adversely the 
11terest of the cinployecs his approvat give a reasonablu 
Kippolinity to the cmployees to explain point of vicu . 


NOW , TIIEREFORE , in cxercise of the powel , Loferred 
by sub - setion 2 ( A ) of Section 17 of the said Aut in conti 
Muation of the Goveinment of India in the Mini tiyof 
Labour / C .P . F . C . Notification No. and duic shown igainst the 
same of each of the said establishment and subjet lo the 
conditions specified in Schedule - Il anncrc hereto , I , H , W I . 
SYIEM , heieby excinpt each of the Huid establishments 
from the operation of all the provisions of the vid 
Sclenie for a further period of 3 year s indicated in atták lied 
Schedule against their namen . 


SCHEDULE - 1 


S . 
No. 


Nino & Address of the Cstablishmonts 


Date of 
expiry 


Period for 
exemption 


CPT ( 
File No . 


Code No. No. & date of Govt. 

Notification vide which 
cxemption was granted 
Extonded . 


- 


- - - - 


- 


7 
- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


1 


. 


IfI7 + 


117 


2 / 1949 /DLI/ Exemp /891 
Pt. I dt. 23 -6 -93 


2 / 1959 /DLI/Exemp, 89 / 

Pt I dt. 19 - 4 - 94 


Ms. M . CC. Bank , , , . IN 1142 
114 / 1 , Prakasan Salai, Broadway, 
Madras - 108 . 
M / S . Indiu Pistons Ropov Ltd . , . , TN / 1924 
2 - 0 & 1 - D , Industrial Estate Kakkolur , 
Trivellor -3 . 
M / s . Saveis k tel 

. . . I N /6557 
No. 69 , Radha Krishna Road , 
lv [ atstras - 4 
M /s . Mithulpet Benefits Fund Lt 1., . TN / 7098 
No. 199 , Thambuchetty Street, 
Madras - 1 . 


31- 3 - 931 - 1 -93 3 / 5078194 /DLI 

to 

31 - 3 . 96 
31- 3 - 9,3 1 -4 - 93 2 , 2620 / 90 /DLI 

to 

31- 3 - 96 
31- 7 -95 1 - 9 - 95 1 / 2420 140 /DLE 


3 . 


/ 1959 /DLI/Exemp/89 , 
Pr. I dt. 31- 1 -94 


10 


31- 7 - 98 

1 - 4 -03 23255 /90 /DLI 


31- 3 - 93 


2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 
Pc I dt. 19 - 4 - 94 


31 - 3 - 96 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - , 


11 


M /s Tropical Agro System (11 /11 ) Ltd , TN / 7839 
Broadway Mladicus- 600mg 


2 /1959 /DLI/Exemp/891 


8293 


2 


Ptl dt 31 - 1 0 1 


lo 


1-3 23 2 /2626/ 90 /DLI 
92- 96 
1-1- 93 47315/ 90 / DI I 


31- 3 93 


313961 


M / S Pattern und Chipentuiy Wik TN / 10343 1959 /DLI/Lxen ? 341 
PR Complex 1 / 9 Muçiliy kk7111 

P" I dt 19 - 4 -91 
Road , Puiui , 
Madrus- 11( 
Ms ChriRibou Podu ts ( P ) LII IN11922 2195 /DLI/LxLm1p /89 
No 1 , Mount P » 1111 lloc Road , 

Pt I dt 13 - 5 - 94 
Minakkın MISIS- 90 
Mis Sulkeil Ltd , 

. IN 17 012 / 1949 ,DLI/ Exum ) , 9 
( - 6 , 7 & Industrial Complex , 

Pt 1 dt 19 - 5 - 94 
Madini 11 V4107279 , C unglcrct, 
MGR Distinct 


31-3031 -4 -07 5367 /93/DLI 

to 

11 3 - 96 
in 1 4 -93 2/7735/ 90 , DI 1 

- te 
31- 3 - 96 


2 / 1959 , DLI /Exşmp ), 
Pt 1 dt 17 11 - 19 


37991 


012579 , 90 ,DLI 


1- 10 -1921 

to 
309- 97 


10 


? 


2 / 1959 /DLI/Lxemp / 89 ] 
Pt I dt 4 - 3 - 94 


28 2 - 93 


1 -3 .03 2/ " 23 / 0 /DLI 


2/ 1959/DLI/Lxemp/ -891 
Pi Ict 13 5 - 94 


31 3 93 


M /s Laks ini G , | Finne Lt ! IN / D 00 
Dosabınjhu Plaza , 
47 , Whitcy Rad 
Madras- 14 
M / s Plzkish Chain Co , . . IN22271 
l c , Thambi Chetty Strout , 
Madras 1 
M /S Gutoni Biathers, 

. TN /22629 
No 72 , Hamington Road , Chetrut 
Madras - 31 
M / s IndiaiL sy luilution , , TN /23114 
No 64 , Gaip thy Sire :1 , Shuncy Nigu , 
Madras- 30 . 
M /s Saks An . llasi * ( P ) Lt ) , 

TN /23577 
C -10 Ist Flo , ?nd Avenue , Anda N1971 , 
Mad125 - 40 


2 /5470 /94 /DLI 


29 - 2 - 96 
| 1 -93 

to 
31- 7 - 96 

1-6 -94 


12 


2 / 1959/DL1/Ex - nd /-891 
Pt Iut 504 93 


31-5-94 


2/ 4566192 /DLI 


31 - 5 -97 
1 - 11-94 


3 - 1 - 07 


2 / 1999 /DLI/Excmp/ -89 / 
Pt I dt 34- 97 


2/ 1550 /92/DLI 


to 


14 


. TN / 1105 


2 / 1459 /DLI/ Exeinn /89 
Pt I dt 31 1 -94 


28 - 2 - 93 


M / S Indi Riutors Ltd . 
H o at 61, Aimun Sticet , 
Marl as - 1 
M / s D E 1 Li , 
Sahupiram Alumigane 
VOC Distiict , 


31- 10 -97 
4-3- 93 2 ,2615/90 /DLI 

to 
29 - 2 - 96 

1 - 2-93 2 /2 161 /90 /DLI 


TN / 2862 


2 / 1959 ,DL1/ Exemp /09 / 
Pt I ut 4 - 9 - 91 


31- 1 -93 


to 


31 1 96 


IN / 338 


2 / 1959/DLI/ Exemp/ 89 
Pt I dt 28 - 2 - 94 


31- 10 - 94 


J- 11 -04 2/51/ 8 / 93 /DL ) 
to 
31 - 10 -11 
1 -4 -932 / 2726 / 90 / DLI 


TN /0287 


2 / 1959 /DLI/Exemp/ 89 
Pt I dt 19 -4 - 94 


31- 3 - 93 


7 


N 


to 


18 


M / s Tiarder Tracur , 
No 118 , Bioadway , 
Ma Iras 600108 
M /s East In ia Celamics , , . 
N 54 , Virupakslip ram , 
Vellorc -632002 
M / s Bulld vaj ludustries 
Typo- Il /28 , Dr Vikram Sarilha 
Instronics Est ite Thiruvanmy ir , 
Madres-41 

- - - 
SCHEDULE - II 


31-391 


TN / 164152 / 1959 / DLI / Exetap / 89 

Pt I dt 3 - 4 - 93 


31-3 - 96 
31- 4 - 94 

to 
31- 3 - 97 


2 / 4 * 60 /92 /DLI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


1 The employer in iclation to each of the sud establish 
ment (hereinaftei iefened to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Piovident Fund Commissioner 
conccined and maintain such accounts and provide quch fucı 
lities for inspection as the Central Provident Funel Cominis 
sione muy direct from time to time 


4 The employer shall ( isplay on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insulance 
Scheme us approved by the Central Government / Cential 
Provident Fund Commissioner as and whyn amended , along 
with translation of the sailient features thereof in the 
of the majonity of the cmployees 

5 Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Providont Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxcmpted undor the gaid Act, 18 employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay veces 
sory Premium in tespect of him to the I ifç Insurance Corpo 
iation of India 


2 The employer shall pay such inspection charges 18 the 
Cential Government may from time to time direct under 
clause ( a ) of pub Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of evely month 


6 The employer shall arrange to enhance tho benefits 
3 All expenses involved in the adminisdiation of the Group available to the employees under the Group Insurance 
Insurance Scheme, including inaintiwance of accounts , sub Schome appropriately if the benefits available to the em 
mission of ieturns pivment of insurance premia , transfci 

ployecs under the said Scheme are enhanced so that the 
of Accounts , payment of inspection charges etc shall be borne 

benefits available under the Group Insurance Schemç AIC 

more favourable to the employees than the benefits admin 
by the cmployei 

sible under the said Scheme 


- 


- 


- - 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

the Central Goveromont and (b ) income from investmont of 
Insurance Scheme, in on tho doath of an employees tho tho procoeds of the Fund . A sum of Rs . 233, 38 , 12 ,6987 
amounts payable under the ach -me be less than the amount ( Rupees two hundred thirty thrco crore , thirty eight lakhs . 
that would be payablo had the employcos been covered under twolve thousand , six hundred and ninety eight only ) , con 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to sisting of Rupees one hundred eighty five crores by transfer 
the nominccts ) , legal feiris ) of the cimployce as compen of cess on sugar and Rupecs forty eight crores , thirty cight 
Nation . 

lakhs , twelve thousand , six hundred and ninety eight only 

being credit for repayment of instalments of the principal of 
8 No almendment of the provisions of the Group Insu loan and interest thereon , was credited to the fund during the 
rance Schene shull be rade without the prior approval of linancial year . With the credit, the balance in the Fund 
the Regional Provident Funil ( ommissioner concerned und rose to Rs. 986 , 70 ,23 , 559 / - (Rupecy nine lundicj eighty six 
where any ninendoient is likely to effect adversely the crores , seventy lakhs , twenty thiee thousand , five hundred and 
interest of the employees his FPioval give a reasonablo fifty ninc only ) . Out of this , a total expenditure of Rs . 
apportunity 10 the c !ployees to expliin point of view . 

68 ,45 ,90 171 / - ( Rupees sixty eight crores , forty five lakhs , 

ninety thousand , one hundred and seventy one only ) was 
9 . Where for any reason , the employecy of the said estab incurred as detailed below : 
lishment do not remain covucd under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 

MAJOR HEAD 2408 

( figures in whole Rupees) 
adopted by the said stablishment, or the bencfits to the 
employecs under this scheme ile duced in any manner 

(a ) C . 1 ( 2 ) ( 2 ) - Administration of 1 ,88 , 17 , 560 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

Sugai Development Fund 
10 . Where for any leason , tho employer fails to pay the 

( b ) C . 1 ( 7 ) ( 1 ) ( 1 ) — Subsidy for 1, 46 ,49. 224 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

maintenance of buffer stock of 
Tance Corporation of India , and the pel cy is allowed to lapse 

sugar 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

( c ) C1 ( 7 ) ( 1 ) ( 2 ) - Grants - in - aid 1, 46 , 83, 000 
11. In case of default , if any made by the employer in pay 

for development of Sugar 
ment of premium the responsibility for payment of aggurance 

Industry 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of doceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 

( d ) Expenditure on National Insti- 11,67 .387 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 

tute of Sugarcane And Sugar 

Technology, Mau 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme thc Life Insurance Corporation of MAJOR HEAD 6860 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
nominee ( s ) / legal heli ( ) of the deceased member entitled 

( d ) BB, 1 (1 ) ( 1 ) ( 1 ) – Loans for 50, 26 ,59, 600 
for it and in any case vithin one month from the rtceipt of 

Rehabilitation / modernisation of 
claims complete in all respects , 

sugas mills 
H . W . T . SYTEM 

( e ) BB. 1 ( 1 ) ( 1 ) ( 2 ) - - Loans to Su 13, 26 , 13 ,400 
Central Providend Fund Commissioner 

gar Mills for Cane Development. 


MINISTRY OF FOOD 

TOTAL : 68,45, 90 ,171 
New Delhi, the 29th January 1996 

The balance at credit of the Fund at the close of the finan 
No. 3 - 7 / 93 -SDF. — In pursuance of Section 7 of the Sugar 

cial year was Rs. 918, 24 ,33, 388 / - (Rupce nine hundred 
Development Fund Act, 1982 ( 4 of 1982 ) , the Central 

eightecn crores , twenty four lakhs, thirty three tholigand . 
Government hereby publishes the following report containing 

three hundred and eighty cight only ) . 
an account of the activities financed under the Act during 
the financial year 1994 - 95 . 

3 . Loans for development of sugarcane were granted to 17 
2 . The Act provides for the setting up of a fund consisting sugar mills during the financial year 1994 - 95 . In addition , 
of ( a ) amounty equivalent to the proceeds of duty of excise loans were sanctionel to 17 sugar mills for augmenting the 
levied and collected under the Sugar Cess Act, 1982 ( 3 of shortfall in the promoters contribution for rehabilitation ! 
1982 ) reduced by the cost of collection as determined by modernisation of the plant and machinery of the mills , 
4 . A statement of accounts for the financial year 1994-93 is given below : 
SUGAR DEVELOPMENT FUND 

(Figures in whole Rupoes ) 
- -- 

- - - - - - - - - - - - - - - 
DETAILS 

AMOUNT 

AMOUNT 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


753, 32, 10,861 


185 ,00 , 00 , 000 

9 , 74 , 37 ,711 
38 ,63,74 ,987 


233 , 38 , 12 , 658 
986 , 70 , 23 , 559 


1. Opening balance on 1- 4 - 1994 . . 
2 . \mount credited Turing 1994 - 95 : 

(a ) Transfer from C099 on Sugai 
(b ) Interest on SDF loans . . 

. . 
(c ) Ropayingnt ofinstal onts of loan for cane dovolopment . . . 
7 . Total . . . . . . . . 
4 . Exnon titure incurred during 1994 -95 : 

( a ) Administration of SDF . . . . 
( h ) Subidy for inaintenance of hyffer stock of sugar , . 
( c ) Gra its - in -aid for development of sugar industry . . 
( d ) L92118 for Modernisation Rehabilitation of sugar inills 
( e ) Loansti qugar mills for cane development , i 

(1) E n lituro on Vitional Institute of Sugarcane and Sugar Technology , Mau ? . 
5 . Bilance as on 31- 3 - 95 . 


1 , 8« , 17 ,560 
1, 46 , 49, 224 
1 , 46 , 83 ,000 
50 , 26 , 59, 600 
13, 26 , 13 , CO 

11,67, 387 


68,45, 90 , 171 
91 , 4, 33 ,388 
S , KACER 

Director 
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UNIT TRUST OF INDIA 


Bombay, the 23rd January 1996 

CORRIGENDA 
No . UT/DBDM /624A / SPD -64 /95 - 96 - The following corrections in our notification No. UT /DBDM / 
326A /SPD -64 /95 - 96 dated 18 -10 -1995 on page No. 2514 in the Gazette of India ( Part III Section 4 ) dated 

25 -11 -1995. :-- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Sl. No. Item No . 

Corrections 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
Amendments to the Provisions of CCCF 93 

1. The word told appearing in the 5th line should be corrected as sold . 


- 


3 . 


The word and appearing in the 12th lino should be corrected as any . 


ri1 


A .G . JOSHI 

General Manager 
Business Development & Marketing 


The 30th January 1996 


No . UT/DBDM /655A /SPD - 71 (1 ) /95 -96 -- The following corrections in our notification No. UT/ DBDM / 
329 - A /SPD - 71 ( 1 ) / 95 - 96 datod 20th October , 1995 on page Nos . 2443 - 2456 in the Gazette of India (Part 
III Soc. 4 ) dated 18th November 1995 : 
Și. Pace Column Clause ) 

Corrections 
No. No. No. Sub - Clause 

No . 
Offer Document of Monthly Income Plan 1995 ( II ) 


UUT 


2443 


2444 


| 


2444 


| 


2444 


| 


2444 


| 


2444 


| 


In the 3rd line of Notification " 711 " should be replaced by 
" 71 – 1 " . 
The word " marking " appearing in the 5th lin “ under Highlights 
should be corrected as making " . 
The words " divident @ 13 - 5 p .a ." appearing in the 7th & 8th linc 
under Highlights should be corrected as " dividend @ 13 . 5 % 
p . a . " . 

The word " is " should be inserted between the words " Trust" & 
the word " not " in the 9th line under Risk Factors . 
In the 12th linc under Risk Factors figure " (ii )” should be ro 
placed by " ( II )" . 
The word " Management" appearing in the heading ‘Management 
Perception of Risk Factors " should be corroctod as " Manage 
men s " , 
The word " ( ii) " appearing in the 2nd line should be corrected 
as " ( II) " . 
The word " from " appearing in the 4th line should ho correctod 
46 " form " 
The word " alloted unts " appearing in the 3rd line should 
be corrected as " allotted units " . 
The word " (Regulations)" appearing in the 3rd line should be 
corrected as " ( Regulation ) " . 
The word “ Definations” appearing in the heading should be 
corrected as Definitions " . 


2445 


1 (1 ) 


2445 


II (d ) 


2445 


II( f) 


2445 


TICI) 


2445 


2 
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- - 
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- 
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Column 
No. 


Corrections 


Page 
No. 


No. 


Clause / 
Sub -Clause 

No. 


2446 


2446 


1 


2446 


2446 


2446 


2446 


2448 


2449 


2449 


2449 


2449 


III( a ) 


2450 


The Thups " appjaring in the 1st line of 2nd paragraph should 

be corrected as " Thus" . 
VI Tho word " iniial" appzaring in the 4th ling of 4th piragraph 

should be corrected as " initial" . 
The word " further " appearing in the 7th line of 4th paragraph 
should be corrected as " Further ” . 
The word Funds appearing in the 8th line of 4th paragraph 

should be corrected as Fund , 
VII(1)(i) The word chaorgus appearing in the last line of 3rd paragraph 

should bo corrected as chargos 
VII (3 ) The word Plant appearing in the 5th line should be corrected 

as Plan . 
XVI(2 ) The text appearing in the 3rd line should buread after the end of 

Ist line . 
XX ( 1) In the 1st line under heading ‘Monthly Income Option should 

be inserted after the figure 90 . 
XX (1 ) In the 17th line under hrading Monthly Income Option the word 

at should be inserted betweon tho word arrived and the word 

Keeping . 
XX ( 1) In the 21st line under heading Monthly Income Oplion , should 

be inserted after the figure - 16 . 5 . 
The word colsing app : aring in the 2nd line should be corrected 

as closing . 
III (d ) The word afir appsaring in the 1st linc should be corrected as 

fair . 
VII(iii ) The word CRA appearing in the 3rd line should be corrected 

as ICRA . 
VII( iii) In the 5th line, the word is should be inserted butwcen thc word 

instrument and the word not . 
VII ( ix )(b ) The word hich appuaring in the 3rd line should be corrected as 

which . 
XII (C ) The (. ) appaaring in between the word daily and the word 

newspapers in the 4th line should be deleted , 
XII (f)(ii) The word tch appearing in the 2nd line should be corrected as 

tho . 
Xll (f)( ii ) The word making appoaring in the 5th lins should be corrected 

as meeting . 
XVI The word " is " apparing in the 4th line of 3rd paragraph under 

the loading " Deduction of Tax at source " should be replacod by 
the word " in " . 
Tho word Compaliuts appbaring in the 6th line under tho heading 
Investor Complaints should be corrocted as Complaints . 
The word " DIUS" appearing in the 1st line should be read as 
" DIUS 90 " . 
The word undatod apparing in the 8th line under the hoading 
Roasons for pending complaints are : should be corrected as 

updated . 
- Tho text — MONTHLY INCOME SCHEMES should bu inserted 

after the word DATA in the heading 


2450 


2450 


2450 


2451 


2451 


2451 


2452 


31. 


2452 


2 


2453 


2453 


гт 


2455 


- 


34 . 
- - - - 


- 


— 


- 


- - 


- - 


- - 


No . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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SI. Page Column Clause / 

Corrections 
No. No. 

Sub -Clause 

No . 
35 . 2455 m 2 

Two vertical linos should be inserted in tho Tablo botween tho 

col. 6 & 7 and col. 13 & 14 . 
2456 

Tho Lext 13 , Sir Vithaldas Thackersey Marg (Now Marine Lines) , 
Bombay - 400 020 . Tel. 2068468 should be inscited after the 2nd 

Jinc. 
2456 

The word Colabar apparing in the 5th line should be corrected 

as Colaba . 
2456 

Th . text Centre - 1 , 29th floor, Cuffy Parade , Colaba , Bombay 
400 005 . Tol. 2181600 /2181099 should be insortod in after the 

15th line . 
2456 

Under the caption Branch Office under Northern Zonc Jurisdic 
tion in the 11th line the telephone no. 817278 should be correctid 
as 317278 
Tho Hading Branch Offices under Southern Zone Jurisdiction 

should be insertod after the 3rd line . 
41 . 

- Under the caption ‘ Branch Offices under Eastern Zone Jurisdiction 
the word Mi L . should be corrected as M . L . 

A . G . JOSHI 

General Manager 
Business Development & Marketing 
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No. UT/DBDM /655B /SPD - 72D /95 - 91 - The following corivolions in our notification nos. UT/DBDM 
329 - B /SPD - 72D /95 - 96 dated 20th Ootobur , 1995 on page 110s . 2456 - 2470 in the G . zutto of India ( Part III- Sec. 4 ) 
datod 18 -11 -1995 . 

- - - - - - - - - 
Sr. Page Column Clause 

Corrections 
No. No . 

No. Sub - clause 

No . 
Ī Ž - - - 3 

- -- - - - - - - - - 
Offer Document of Deferred Income Plan 1995 
2456 

The following text Unit Trust in Indit Bumbay, 2017 October, 

1995 should be inserted after the 40th linc . 
2456 

The following text Unit Trust of India should be inserted after 

the 48th line . 
24571 

Under the caption Risk Factors in the 9th line the word 

Scheme should be corrected as Schcmes . 
2457 

Under thc caption Risk Factors in the 14th line the word & " 

should be deleted . 
2457 

Under the heading Managements Perception of Risk Factors 
in the 6th line, the words Schemes Plan should be corrected 

as Schemes/ Plan . 
2457 

Under the caption Management of UTI the full stop after the 

word statutory in the 4th line should be doleted . 
2458 

The following text to 25th September in between the words 

Septomber & 1995 may be insertod , 
2459 

The figure 4 in the 18th line should be corrected as 94 ”. 


IIl} 


VI 


2460 


IX ( 1 ) 


In tho 6th line of first para tha word is should be corrected as 
in and in the 7th line tho word and should be replaced by 
not . 
In the 2nd line the word of should be corrected as to . 


2460 


1 


IX (5) 


2792 
- - - - - - - 
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- -ATHL 


11 . 


VIC 


2466 
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24602 
2460 

IX (7 ) The 4th line the word as should be corrected as at . 
2461 

XV (1)(b ) The text i .e . " became the boldei . . appreciation to " appoaring 

on page nos. 2463 to 2465 should bo read after word person 

on pago no . 2461 in thc first line. 
2461 

XV (1 )( ix ) (b ) In the 2nd lino the word obectivo should be corrocted as 

objective . 
2462 

XII 
XIII In the 5th line the woid censtrue should be correctod as 

construe 
2463 

Under the heading Rights of Members in the 7th line the word 

disclosed should by corrected as disclose . 
2460 

VIE Tho toxt i.e . " the subscriber . . within 42 " appearing in page 

nos. from 2461 to 2463 should be read after the word 

" appreciation to . . , " in the 3rd line. 
2466 

Under point no . 9 the word tffice should be corrected as office , 
Under the heading Gencral in the 8th lino the word ) TCEL 

should be corrected as OTCEI . 
2467 

Under the table DIUS 90 the year 1994 - 9 ( Provisions ) 

should be corrected as 1994 - 95 (Provisional) . 
2467 

The word past ’ should be inserted after the word from in sr 

no . B ( iv ) undor the table DIUS 90 . 
2467 

Under the tablo DIUS 91 + sign should be insorted before 

the 3rd bracket in the last line . 
2469 

Under tho tablo DIUS 93 in the 13th line figure 58 .50 

inay be correcied as 48 -50 . 
2469 

Under tho table DIUS 93 in the 17th line tho word to appearing 

in betweon the words as and no should be deleted . 
Under the table DIUS 93 the total appearing as 3416 . 52 under 

sr . no . В for the year 1993 - 94 should be corrected as 3416 42 . 
2470 

The following text UNIT TURST OF INDIA , CORPORATE 
OFFICE , 13 , ŞIR VITHALDAS THACKERSEY MARG 
(New Marine Lines) Bombay 400 020 . Tel. 2068488 should be 
inscrted before the 1st line viz . ZONAL OFFICES . 
The word Uonc appoaring in the 10th line should be corrected 

as Zone . 
2470 

Tho word ‘Mthini appearing in the 31st line sbould be 

corrected as Mohini . 
24701 

- 

The word Mall Road appearing in the 57th line should be 
correcd as Tho Mall . 

A . G . JOSHI 

Goneral Manager 
Business Developmont & Marketing 
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No . UT/DBDM /655C /SPD 89 /95 – 96 The following corrections in our notification no . UT /DBDM / 
329 -C / SPD 89 /95- 96 dated 20th October , 1995 on page nos. 2470 — 2480 in the Gazette of India (Part III - Sec 4 ) 
datod 18th November , 1995 . 
Si. Pago Col. Clause ) 

Corrections 
No. No. 

Sub -Clauso 
Offer Document of INSTITUTIONAL INVESTORS SPECIAL FUND UNIT SCHEME 1995 
1 . 2470 2 

The following text Unit Trust of India . Bombay - tho 20th 

October 1995 should be inserted after the 20th line . 
2 . 2470 2 

Tlio word acctrdanco appearing in the 16th line should be 
corroctod as accordance . 
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2470 


Thic word for sliould be inserted tortivern the words offorod 
und subscription in ilic 21 ot line . 
The word not should be corrected as nor in the 22nd linc . 


2470 


24170 


2471 


7. 


2471 


2 


IV( 3) 


The word contrtllod appoiing under the heading Highlights 
in the 6th line should be corrected as controlled . 
In the 1st lino under the heading " Board of Trustees " " Dr. " 
should be inserted before the namo S A . Dave " . 
In the 4th linc the word inemorandum should bu corrected as 
‘Memorandum & ( ppearing after tlic word Association 
should be deleted . 
In the 2nd lino the word " fact " should be corrected as " facts " . 


& 


2474 


2 


XIX (i)( ii ) 


2525 


XX1 ( 2 ) 


2575 


XXII ( 5 ) 


2475 


XXV ( I ) 


The word trans [ree in the 2nd linc should be corrected as 
transferco . 
The word ciant appearing in the 5th line sliculd be correcta 
as cient . 
The word sufficiant appcaring in the 5th line of 3rd para 
should be corrected as sufficicnt. 
The word from should bu inserted in between the words 
income and the in the 5th line. 
The figuro ( ) appearing in the 1st line should be doleted . 


2475 


XXV (2 ) 


2476 


2476 


2476 


XXVI The word allocated appearing in the 2nd linr should bo correct 

ed as allotted . 
XXX (f )(i) The word disposod appearing in the 1st line should be correctod 

as dispose 
XXXI(f )( ii ) The (.) appearing afto the word clause should be deleted . 


2476 


2477 


XX 


2477 


XXXI(0 ) 


2478 


2479 


The word " Notwithsanding " appearing in the 1st line should 
be corrected as " Notwithstanding" 
The clauso NO . XXXXI ( g ) appearing in the 2nd line should 
be corrocted as XXXI(g ) 
The word Custodian appearing in the 6th line should bo 
corrected as custodial . 
The word yoar appearing in the 14th line should be corrected 
as yearly . 
The figure 78 . . E .87 appearing in the 16th linc should bo 
correctod as 1276 . 87 
The figure (23257 - 49 in the 1st line of last column under the 
heading " 1994 - 95 ( Estimated )" should be corrected as 23757 . 49 . 
The figuro 871001 aprearing in the 8th line undor the heading 
" Branch Oflices under Estern Zone Jurisdiction " should be 
corrected as 781001 . 


2479 


2479 


2480 


A . G . JOSHI 

Goneral Manager 
Business Development & Marketing 
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